
Приложение № 1к приказу минобразованияРостовской областиот 30.08.2023 № 815ПОЛОЖЕНИЕоб аттестационной комиссии по проведению аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность и находящихся в ведении Ростовской области, педагогическихработников муниципальных и частных организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, для установления квалификационной категории
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности аттестационнойкомиссии по проведению аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в веденииРостовской области, педагогических работников муниципальных и частныхорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность (за исключениемпедагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскомусоставу), замещающих должности, поименованные в подразделе 2 раздела Iноменклатуры должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций, утвержденной постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатурыдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, должностей руководителей образовательныхорганизаций», (далее – аттестационная комиссия) с целью установленияквалификационной категории.1.2. Аттестационная комиссия является постоянно действующимколлегиальным органом, формируемым министерством общего и профессиональногообразования Ростовской области (далее – минобразование Ростовской области).1.3. В своей деятельности аттестационная комиссия руководствуетсяФедеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013№ 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», постановлениемПравительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утвержденииноменклатуры должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций», приказом Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность», приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистов



и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работниковобразования», постановлением Правительства Ростовской области от 07.11.2011№ 96 «Об утверждении Положения о министерстве общего и профессиональногообразования Ростовской области», настоящим приказом минобразования Ростовскойобласти.
2. Основные цели, задачи и принципы аттестационной комиссии

2.1. Целью деятельности аттестационной комиссии является реализацияполномочий по установлению квалификационной категории педагогическимработникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,предусмотренных федеральным и региональным законодательством.2.2. Основными задачами аттестационной комиссии являются:проведение аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность;соблюдение основных принципов аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность;прием и рассмотрение заявлений педагогических работников о проведенииаттестации в целях установления квалификационной категории;участие в подготовке и экспертизе правовых актов минобразования Ростовскойобласти по вопросам аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность.2.3. Основополагающими принципами деятельности аттестационной комиссииявляются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективноеотношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации припроведении аттестации.2.4. Деятельность аттестационной комиссии состоит из заседанийаттестационной комиссии в соответствии с графиком, утверждаемым приказомминобразования Ростовской области, и проведения всестороннего анализапрофессиональной деятельности экспертными группами аттестационной комиссии,создаваемыми в соответствии с приказом минобразования Ростовской области.
3. Состав аттестационной комиссии и полномочия ее членов

3.1. В состав аттестационной комиссии входит не менее 7 человек(председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии,члены комиссии), включая представителей исполнительных органов Ростовскойобласти, органов местного самоуправления Ростовской области, профессиональныхсоюзов, руководителей организаций, специалистов для осуществления всестороннегоанализа профессиональной деятельности педагогических работников.3.2. Состав аттестационной комиссии и изменения в нем утверждаютсяприказом минобразования Ростовской области.3.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы былаисключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиятьна принимаемые решения ее членами.



3.4. Председатель аттестационной комиссии:осуществляет общее руководство деятельностью аттестационной комиссией;проводит плановые и внеочередные заседания аттестационной комиссии;распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;согласовывает график работы аттестационной комиссии и осуществляет общийконтроль за его исполнением;запрашивает необходимую информацию о педагогическом работнике с цельюдостоверного и всестороннего анализа профессиональной деятельности, а в случаяхпредоставления недостоверных сведений в документах, поданных в аттестационнуюкомиссию, имеет право отстранить педагогического работника на любом этапепроведения процедуры аттестации.3.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии осуществляетфункции председателя в его отсутствие.3.6. Секретарь аттестационной комиссии:принимает заявления, поданные педагогическими работникамив аттестационную комиссию;ведет регистрацию в электронной базе заявлений о прохождении аттестациипедагогических работников;ведет учет входящей и исходящей документации аттестационной комиссии;принимает итоги экспертных процедур профессиональной деятельностипедагогических работников от членов экспертных групп;составляет ежегодный график работы аттестационной комиссии;обеспечивает оповещение членов аттестационной комиссии о сроках еёзаседания;обеспечивает размещение вышеуказанных приказов минобразованияРостовской области на официальном сайте минобразования Ростовской области;обеспечивает сохранность аттестационной документации;осуществляет регистрацию присутствующих на заседании членоваттестационной комиссии;ведет протоколы заседания аттестационной комиссии;готовит проекты писем и отчетов минобразования Ростовской областина запросы федеральных органов исполнительной власти, органов государственнойвласти субъектов Российской Федерации в пределах своей компетенции;готовит проекты ответов на обращения педагогических работников;готовит проекты приказов о присвоении квалификационных категорийпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, по итогам прошедшей аттестации;ведет учет педагогических работников с установленной им квалификационнойкатегорией;обеспечивает взаимодействие аттестационной комиссии с экспертнымигруппами аттестационной комиссии при проведении процедуры всестороннегоанализа профессиональной деятельности педагогических работников;обеспечивает организацию деятельности аттестационной комиссиив соответствии с утвержденным графиком;осуществляет техническое обеспечение и организацию работы аттестационной



комиссии.3.7. Члены аттестационной комиссии имеют право:запрашивать необходимую информацию в пределах своей компетенции;привлекать к процедуре аттестации специалистов-экспертов;выступать в качестве специалистов-экспертов в пределах своей компетенции;проводить собеседование с педагогическими работниками, претендующимина присвоение квалификационных категорий.3.8. Члены аттестационной комиссии обязаны:исполнять свои функции в соответствии с настоящим Положением;консультировать и информировать педагогических работников по вопросаматтестации;обеспечивать объективность принятия решения в пределах своей компетенции;содействовать максимальной достоверности проведения экспертных процедурпрофессиональной деятельности педагогических работников;соблюдать права педагогических работников, претендующих на присвоениеквалификационных категорий.
4. Порядок работы аттестационной комиссии

4.1. Порядок созыва и проведения заседаний аттестационной комиссииустанавливается настоящим Положением. Проект повестки заседанияаттестационной комиссии формируется в соответствии с утвержденным графикомработы аттестационной комиссии секретарем аттестационной комиссиии представляется председателю аттестационной комиссии до заседания.Предложение о созыве внеочередного заседания аттестационной комиссиивносится инициаторами председателю аттестационной комиссии в письменном видес указанием вопросов, предлагаемых на повестку заседания, с обоснованиемнеобходимости созыва внеочередного заседания аттестационной комиссии и проектарешения. Дату внеочередного заседания аттестационной комиссии назначаетпредседатель аттестационной комиссии не позднее 5 дней с момента поступленияпредложения, при условии соблюдения других норм настоящего Положения.4.2. Заседание аттестационной комиссии ведет председатель аттестационнойкомиссии, в его отсутствие – заместитель председателя аттестационной комиссии.Перед каждым заседанием аттестационной комиссии проводится регистрация членоваттестационной комиссии, которую организует секретарь аттестационной комиссии.4.3. Член аттестационной комиссии обязан присутствовать на каждомзаседании. В случае невозможности участия в работе аттестационной комиссии членаттестационной комиссии сообщает об этом председателю аттестационной комиссии,а в случае его отсутствия – заместителю председателя аттестационной комиссиизаблаговременно.В случае отсутствия одного из членов аттестационной комиссиипо уважительной причине (командировка, отпуск, временная нетрудоспособностьи т.д.) в заседании может принимать участие лицо, назначенное в установленномпорядке исполняющим его должностные обязанности.



4.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на немприсутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.4.5. Утверждение повестки заседания аттестационной комиссии решаетсяпутем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседаниичленов аттестационной комиссии. На заседании аттестационной комиссии решенияпринимаются открытым голосованием. При проведении открытого голосованияпредседатель аттестационной комиссии (в случае отсутствия, заместительпредседателя аттестационной комиссии) указывает количество поступившихпредложений, ставящихся на голосование, уточняет их формулировки. Решенияпринимаются большинством голосов присутствующих на заседании членоваттестационной комиссии. При голосовании по одному вопросу каждый членаттестационной комиссии имеет один голос и подает его «за» или «против».4.6. Для обеспечения работы аттестационной комиссии создаются экспертныегруппы. На период участия в работе экспертных групп за ее членами сохраняетсязаработная плата по основному месту работы, а за работу в составе экспертных группосуществляются дополнительные выплаты к заработной плате в соответствиис действующими региональными правовыми актами и правовыми актами органовместного самоуправления. Экспертные группы проводят всесторонний анализрезультатов профессиональной деятельности педагогического работника с выездомв организацию (место работы аттестуемого) (далее – всесторонний анализ). Личноеприсутствие педагогического работника при проведении всестороннего анализаобязательно.4.7. В случае если педагогический работник является кандидатом (доктором)наук для проведения всестороннего анализа может быть назначен один специалист-эксперт.4.8. Решение экспертной группы оформляется итогом экспертных процедурпрофессиональной деятельности педагогического работника (далее – итогиэкспертных процедур) за аттестационный период (не более 5-ти последних лет)с рекомендациями и подписывается членами экспертной группы. Достоверностьпредставленной информации подтверждается подписью работодателя и печатьюорганизации, в которой работает аттестуемый педагогический работник.4.9. Сроки предоставления итогов экспертных процедур утверждаютсяприказом минобразования Ростовской области. Итоги экспертных процедурпредоставляются в аттестационную комиссию для рассмотрения и принятиясоответствующего решения.4.10. Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих днейдо проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационнуюкомиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональнуюдеятельность.4.11. В случае, если работодатель аттестуемого педагогического работникане согласен с итогами экспертных процедур он может представить информациюоб аттестуемом педагогическом работнике председателю аттестационной комиссиидо принятия решения аттестационной комиссией (форма произвольная).4.12. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при егоаттестации на заседании аттестационной комиссии. В случае если педагогический



работник присутствует на заседании аттестационной комиссии, то решениепринимается на основе итогов экспертных процедур или сведений, перечисленныхв пункте 1.4 раздела 1 приложения № 3 настоящего приказа, а также собеседованияс педагогическим работником.При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссииаттестация проводится в его отсутствие.4.13. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствиеаттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинствомголосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.При равенстве голосов аттестационная комиссия принимается решениеоб установлении педагогическому работнику квалификационной категории.При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первуюквалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказев установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется перваяквалификационная категория.4.14. Педагогические работники, которым отказано в установленииквалификационной категории (первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-наставник»), обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлениемо проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем черезгод со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.4.15. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийсячленом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.4.16. Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:установить первую квалификационную категорию, высшуюквалификационную категорию (указывается должность педагогического работника,по которой устанавливается квалификационная категория);установить квалификационную категорию «педагог-методист»,квалификационную категорию «педагог-наставник» (указывается должностьпедагогического работника, по которой устанавливается квалификационнаякатегория);отказать в установлении первой квалификационной категории, высшейквалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическомуработнику отказывается в установлении квалификационной категории);отказать в установлении квалификационной категории «педагог-методист»,квалификационной категории «педагог-наставник» (указывается должность,по которой педагогическому работнику отказывается в установленииквалификационной категории).При этом решение о несоответствии требованиям квалификационной категориивыносится педагогическим работникам, получившим по итогам всестороннегоанализа менее 80% от максимального количества баллов за аттестационный период.4.17. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесенияи является основанием для дифференциации оплаты труда педагогическихработников.В отношении квалификационных категорий, присвоенных по должностям«педагог-методист», «педагог-наставник» дифференциация оплаты труда



осуществляется при условии выполнения педагогическими работникамидополнительных обязанностей, связанных с методической работойили наставнической деятельностью.В случаях, когда педагогическому работнику установлена квалификационнаякатегория по одной должности, а трудовую деятельность он осуществляетпо должности с другим наименованием, по которой квалификационная категорияне установлена, при оплате труда рекомендуется руководствоваться приложением№ 2 к региональному отраслевому соглашению между министерством общегои профессионального образования Ростовской области, Ростовской областнойорганизацией профессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации и Союзом работодателей Ростовской областина 2023-2026 гг.4.18. Результаты аттестации в целях установления квалификационнойкатегории (первой, высшей, «педагог-методист», «педагог-наставник»)педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.4.19. Квалификационные категории (первая, высшая, «педагог-методист»,«педагог-наставник»), установленные педагогическим работникам, сохраняютсяпри переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъектеРоссийской Федерации, а также являются основанием для дифференциации оплатытруда педагогических работников.4.20. Аттестационная комиссия осуществляет информирование, рассылкувышеуказанных материалов заинтересованным исполнительным органам Ростовскойобласти, органам местного самоуправления Ростовской области, государственными частным организациям, а также их размещение на официальном сайтеминобразования Ростовской области в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет».
5. Порядок привлечения специалистов для включения в состав экспертных группаттестационной комиссии
5.1. Привлеченные специалисты-эксперты, при условии, что их деятельностьсвязана с соответствующими направлениями работы в сфере образования,объединяются в экспертные группы для осуществления всестороннего анализаи подготовки итогов экспертных процедур для аттестационной комиссии.5.2. Состав экспертных групп для каждого аттестуемого педагогическогоработника утверждается приказом минобразования Ростовской области.5.3. Состав экспертных групп (от одного до пяти человек) формируется такимобразом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который могбы повлиять на итоги экспертных процедур. Специалистами-экспертами, входящимив экспертную группу для данного педагога, не могут быть лица, работающие в однойобразовательной организации с аттестуемым педагогическим работником.5.4. Экспертные группы формируются из числа высококвалифицированныхработников организаций сферы образования и органов управления образованием,входящих в список для формирования экспертных групп и удовлетворяющих



следующим требованиям:стаж работы на педагогических или руководящих должностях в сфереобразования не менее 5 лет;высшее образование;высшая квалификационная категория (для педагогических работников);наличие удостоверения о прохождении дополнительного профессиональногообразования по программам, дающим право проведения профессиональнойэкспертизы уровня квалификации педагогических работников, полученного в течениепоследних 3 лет (на момент включения в состав экспертных групп), в объеме не менее36 часов.5.5. Сроки работы экспертных групп регламентируются графиком проведенияэкспертных процедур профессиональной деятельности педагогических работников.5.6. Специалисты-эксперты несут персональную ответственностьза объективность и качество всестороннего анализа и обоснованность итоговэкспертных процедур.5.7. Специалисты-эксперты обязаны знать и строго соблюдать требованияфедерального и регионального законодательства по аттестации педагогическихработников в целях установления квалификационной категории (далее – аттестация)при проведении всестороннего анализа; владеть процедурой проведения аттестации,формами и методами получения анализа и обобщения информации; проводитьвсесторонний анализ в строго установленные сроки; обеспечивать открытостьи объективность проведения итогов экспертных процедур.Специалист-эксперт обязан обеспечить конфиденциальность ходаи результатов проведения итогов экспертных процедур, владеть приемами созданиякомфортного микроклимата и методами разрешения конфликтных ситуаций,поддерживать достоинство и репутацию своего статуса.5.8. Основанием для включения специалистов-экспертов в список дляформирования экспертных групп является письмо-ходатайство организации,имеющей лицензию на осуществление образовательной деятельности, на имяминистра общего и профессионального образования Ростовской области,с информацией о лицах, прошедших повышение квалификации и соответствующихтребованиям, установленным п. 5.4 настоящего раздела, по форме согласноприложению № 1 к настоящему Положению, и их согласием на обработкуперсональных данных в письменной форме по форме согласно приложению № 2к настоящему Положению.5.9. Решение о соответствии/несоответствии дополнительногопрофессионального образования, полученного кандидатом в целях включения егов список для формирования экспертных групп по осуществлению всестороннегоанализа педагогических работников, принимается аттестационной комиссиейи оформляется протоколом на основе не менее двух положительных рецензийсоответствующей программы дополнительного профессионального образования,подготовленных организациями высшего образования или государственнымиучреждениями дополнительного профессионального образования, реализующимиобразовательные программы педагогической направленности, или сотрудникомданной организации, имеющим ученую степень и/или звание. В последнем случае



подпись автора рецензии заверяется по месту работы в установленном порядке.Рецензии представляются в аттестационную комиссию организацией,осуществляющей обучение специалистов-экспертов.5.10. Срок пребывания специалиста-эксперта в списке экспертов дляформирования экспертных групп составляет не более трех лет с даты приказаминобразования Ростовской области о включении его в этот список.



Приложение № 1к Положению об аттестационной комиссиипо проведению аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность и находящихсяв ведении Ростовской области, педагогическихработников муниципальных и частныхорганизаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, для установленияквалификационной категории
СВЕДЕНИЯо лицах, прошедших повышение квалификации,в ___________________________________________________________(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)в период с _____________ по __________________по программе ______________________________________________________(наименование образовательной программы)

№п/п Ф.И.О. Должность,место работы Муниципальныйрайон/городскойокруг
Стаж работыв сфереобразования

Образование Квалификационнаякатегория
Номер и датаудостоверения опрохождениидополнительногопрофессиональногообразования

Руководитель организации подпись Ф.И.О.



Приложение № 2к Положению об аттестационнойкомиссии по проведению аттестациипедагогических работников организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность и находящихся в веденииРостовской области, педагогическихработников муниципальных и частныхорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность,для установления квалификационнойкатегории
Согласиена обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________ ,(фамилия, имя, отчество (при наличии)зарегистрированный(ая) по адресу ________________________________________,паспорт серия __________ № ____________, выдан ___________, ______________,(дата выдачи) (кем выдан)______________________________________________________________________,
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие должностным лицамминистерства общего и профессионального образования Ростовской области,расположенного по адресу г. Ростов-на-Дону, пер. Доломановский, д. 31,государственного бюджетного учреждения дополнительного профессиональногообразования Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификациии профессиональной переподготовки работников образования», расположенногопо адресу г. Ростов-на-Дону, пер. Гвардейский д. 2/51, на обработку (любое действие(операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованиемсредств автоматизации или без использования таких средств с персональнымиданными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение)моих персональных данных для включения в состав экспертных групп всестороннегоанализа профессиональной деятельности педагогических работников.

________________ ___________________(подпись) (инициалы и фамилия)

«____» ____________________20___ г.



Приложение № 2к приказу минобразованияРостовской областиот 30.08.2023 № 815

СОСТАВаттестационной комиссии по проведению аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность и находящихся в ведении Ростовской области, педагогическихработников муниципальных и частных организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, для установления квалификационной категории
1. ШевченкоТамара Сергеевна – исполняющий обязанности министраобщего и профессионального образованияРостовской области, председательаттестационной комиссии;
2. АнищенковСергей Сергеевич – первый заместитель министра общегои профессионального образованияРостовской области, заместительпредседателя аттестационной комиссии;
3. СтепаносовАлександр Рубенович – директор центра аттестациипедагогических работников организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность, государственногобюджетного учреждения дополнительногопрофессионального образованияРостовской области «Ростовский институтповышения квалификации ипрофессиональной переподготовкиработников образования», секретарьаттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии
4. БирюковаИрина Александровна – начальник отдела кадровой работы игосударственной политики в сферекадрового обеспечения отраслиобразования министерства общего ипрофессионального образованияРостовской области
5. СкаргаВероника Владимировна – начальник отдела специальногообразования и здоровьесбережения в сфереобразования министерства общего ипрофессионального образованияРостовской области



6. ВасильеваВалерия Петровна – директор государственного бюджетногоучреждения Ростовской области«Областной методический центрпо образовательным учреждениямкультуры и искусства» (по согласованию)
7. СолоненкоЕлена Николаевна – заместитель директорапо информационным технологиями инновациям государственногобюджетного учреждения дополнительногообразования Ростовской области«Региональный центр выявленияи поддержки одаренных детей «Ступениуспеха» (по согласованию)
8. ГадароваСветлана Арменаковна – заместитель министра по физическойкультуре и спорту Ростовской области(по согласованию)
9. ГайворонскийВладимир Геннадьевич – председатель Ростовской областнойорганизации Общероссийского профсоюзаобразования (по согласованию)
10. КозыревСергей Николаевич – начальник Управления образованияг. Батайска, член комиссии(по согласованию)
11. КотоваАнна Борисовна – директор государственного автономногоучреждения Ростовской области«Институт развития образования»
12. ЛазаревАлександр Викторович – начальник отдела по работе с кадетскимиучебными заведениями департаментапо делам казачества и кадетских учебныхзаведений Ростовской области(по согласованию)
13. ЧаусоваЛариса Казимировна – директор государственного бюджетногоучреждения Ростовской области центрапсихолого-педагогической, медицинскойи социальной помощи



Приложение № 3к приказу минобразованияРостовской областиот 30.08.2023 № 815
Порядокпроведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в веденииРостовской области, педагогических работников муниципальных и частныхорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установленияквалификационной категории

1. Квалификационная категория (первая, высшая)
1.1. Педагогический работник, желающий пройти процедуру аттестациидля присвоения квалификационной категории, представляет заявлениев аттестационную комиссию по форме согласно приложению № 1 к настоящемуПорядку.Заявление о проведении аттестации может быть подано непосредственнов аттестационную комиссию, по почте письмом с уведомлением о вручении илис уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», либо посредством федеральнойгосударственной информационной системы «Единый портал государственныхи муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ), либо регионального порталагосударственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕГПУ.Подать заявление в аттестационную комиссию вправе представитель заявителя,действующий на основании доверенности, оформленной в соответствиис законодательством Российской Федерации на основании федерального законаили на основании акта уполномоченного на то государственного органа или органаместного самоуправления.1.2. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целяхустановления высшей квалификационной категории подаются педагогическимиработниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшуюквалификационную категорию.1.3. Заявления рассматриваются аттестационной комиссией в срок не более30 календарных дней со дня их получения, в течение которого определяетсяконкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работникаиндивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационнойкатегории.Продолжительность аттестации для каждого педагогического работникаот начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссиейсоставляет не более 60 календарных дней.1.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях установленияквалификационной категории по соответствующей должности осуществляется



с учетом всестороннего анализа, проведенного специалистами-экспертами(за исключением случаев, указанных в абзацах втором и двенадцатом настоящегоподпункта).Проведение аттестации педагогических работников, имеющихгосударственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иныенаграды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либоявляющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогическихработников, в целях установления первой или высшей квалификационной категорииосуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогическихработников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие впрофессиональных конкурсах.При аттестации педагогических работников, участвующих в реализациипрограмм спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетныезвания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивнойподготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессиональногомастерства.Подтверждение наличия у педагогических работников сведений, указанных вовтором и третьем абзацах настоящего пункта, осуществляется путем представлениязаверенной в установленном порядке копии документа о награждении.1.5. Педагогический работник, представивший заявление о проведенииаттестации, несет полную ответственность за достоверность указанных в немсведений и имеет право отозвать свое заявление на любом этапе аттестации, о чемписьменно уведомляет председателя аттестационной комиссии.1.6. Секретарь аттестационной комиссии осуществляет сверку правильностиоформления и заполнения необходимых реквизитов и достоверности указанныхсведений в заявлении о прохождении аттестации педагогического работника,а в случае необходимости может запросить дополнительную информациюо педагогическом работнике.1.7. В случае принятия решения о достоверном заполнении заявлениясекретарь аттестационной комиссии вносит информацию о педагогическомработнике в электронную базу и выдает уведомление о сроках, формах и способахпроведения аттестации по форме согласно приложению№ 4 к настоящемуПорядку.1.8. Секретарь аттестационной комиссии готовит предложения (проект приказаминобразования Ростовской области об утверждении графика проведенияаттестации) председателю аттестационной комиссии о составах экспертных групп,о сроках проведения всестороннего анализа, о дате предоставления итоговэкспертных процедур и дате заседания аттестационной комиссии для каждогопедагогического работника.1.9. Лицо, указанное первым в составе экспертной группы, являетсяответственным за достоверность указанных в итогах экспертных процедур сведений,которые своевременно оформлены и предоставлены в аттестационную комиссиюпо форме согласно приложениям №№ 5-8 к настоящему Порядку.1.10. При проведении аттестации педагогических работников в целяхустановления квалификационной категории специалисты-экспертыруководствуются показателями и критериями комплексной оценки



профессиональной деятельности педагогических работников по форме согласноприложению № 9 к настоящему Порядку.1.11. Председатель аттестационной комиссии рассматривает проекти принимает решение о проведении процедуры аттестации либо об отказе в ней.Основаниями для отказа могут являться утвержденные ограничения в прохожденииаттестации, а также недостоверные данные, представленные в аттестационнуюкомиссию педагогическим работником или руководителем образовательнойорганизации, в которой осуществляет трудовую деятельность педагогическийработник.1.12. В случае принятия решения об отказе в проведении процедуры аттестациисекретарь аттестационной комиссии готовит мотивированный отказ на имяпедагогического работника с указанием причины отказа.В случае принятия решения о проведении процедуры аттестации графикаттестации утверждается приказом минобразования Ростовской областии размещается на официальном сайте в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет» для исполнения.1.13. На основании решения аттестационной комиссии о результатахаттестации педагогических работников издается приказ минобразования Ростовскойобласти об установлении педагогическим работникам квалификационной категориисо дня вынесения решения аттестационной комиссией, который размещаетсяна официальном сайте минобразования Ростовской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».1.14. По личному заявлению (форма произвольная) на имя председателяаттестационной комиссии в течение месяца после аттестации педагогическиеработники могут получить копию своих итогов экспертных процедур.
2. Квалификационная категория («педагог-методист», «педагог-наставник»)
2.1. Заявление о проведении аттестации в целях установленияквалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»проводится по желанию педагогических работников и направляетсяв аттестационную комиссию по форме согласно приложению № 2 к настоящемуПорядку. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, имеющиевысшую квалификационную категорию.2.2. Аттестация педагогических работников в целях установленияквалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник»проводится на основании заявлений в аттестационную комиссию, подаваемыхспособами, указанными в абзацах втором и третьемл пункта 1.1 раздела 1 настоящегоПорядка.2.3. К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайствоработодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельностьпедагогического работника, направленную на совершенствование методическойработы или наставничества непосредственно в образовательной организации,по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического



совета образовательной организации (иного коллегиального органа управленияобразовательной организации), на котором рассматривалась деятельностьпедагогического работника, осуществляющего методическую работу илинаставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичнойпрофсоюзной организации, а в отсутствие такового – с иным представительныморганом (представителем) работников организации.Руководитель образовательной организации, в которой педагогическийработник осуществляет трудовую деятельность, несет полную ответственностьза достоверность сведений, указанных в абзацах первом и втором настоящего пункта.2.4. Сроки рассмотрения аттестационной комиссией заявленийв аттестационную комиссию определяются в соответствии с абзацем первым пункта1.3 раздела 1 настоящего Порядка.Продолжительность аттестации для каждого педагогического работникаопределяется в соответствии с абзацем вторым пункта 1.3 раздела 1 настоящегоПорядка.2.5. Оценка деятельности педагогических работников в целях установленияквалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник»осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя,предусмотренного пунктом 2.3 раздела 2 настоящего Порядка, а также показателей,предусмотренных формой согласно приложению № 9 к настоящему Порядку,характеризующих дополнительную деятельность педагогических работников,направленную на совершенствование методической работы или наставничестванепосредственно в образовательной организации и не входящую в должностныеобязанности по занимаемой в образовательной организации должности.



Приложение № 1к Порядку проведения аттестациипедагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность инаходящихся в ведении Ростовскойобласти, педагогических работниковмуниципальных и частныхорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность, дляустановления квалификационнойкатегории
В аттестационную комиссиюминистерства общего ипрофессионального образованияРостовской области

____________________________(ФИО заявителя)____________________________(дата рождения)____________________________(СНИЛС)____________________________(Вид документа, серия, номер, дата выдачи, кодподразделения органа, выдавшего документ,удостоверяющий личность)____________________________(телефон)____________________________(электронная почта)____________________________(почтовый адрес)
ЗАЯВЛЕНИЕо проведении аттестации на квалификационную категорию(первую, высшую)

Прошу аттестовать меня на ______________ квалификационную категорию подолжности __________________________________________________________.Сообщаю о себе следующие сведения:Место работы с указанием месторасположения организации: _______________________________________________________________________________________Должность: _____________________________________________________Дата, № решения, наименование органа, принявшего решение о присвоениикатегории (в случае, если заявитель имеет квалификационную категорию) ______________________________________________________________________________________________Дата, № решения, наименование органа, принявшего решение об отказе



в установлении квалификационной категории (в случае, если ранее при аттестациибыло вынесено решение об отказе в установлении квалификационной категории)________________________________________________________________________Уровень образования*: _______________________________________________Наименование образовательной организации*: ___________________________Полученная специальность*: __________________________________________Квалификация*: _____________________________________________________Год получения диплома*: _____________________________________________Общий педагогический стаж: __________________________________________Стаж работы в занимаемой должности: __________________________________Стаж работы в образовательной организации: ____________________________Сведения о заслугах** (наименование награды, звания, ученой степени,ученого звания, год получения):_________________________________________________________________________________________________________________Сведения о повышении квалификации* (наименование организации,проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,тематика):___________________________________________________________В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ«О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки,хранения, размещения на официальном сайте министерства общегои профессионального образования Ростовской области моих аттестационныхматериалов (персональных данных) уполномоченными специалистамиисполнительного органа власти, ответственными специалистами государственногобюджетного учреждения дополнительного профессионального образованияРостовской области «Ростовский институт повышения квалификациии профессиональной переподготовки работников образования» и (или) передачиих должностным лицам, осуществляющим процедуру аттестации.Основанием для аттестации считаю наличие показателей профессиональнойдеятельности, предусмотренных пунктом 35 (36) (нужное подчеркнуть) приказаМинистерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении Порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность».Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моемприсутствии (без моего присутствия) ________________________________________.(нужное подчеркнуть)С порядком проведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, ознакомлен(а).Настоящее заявление о проведении аттестации может быть отозвано мнойв письменной форме.Полноту и достоверность настоящих сведений подтверждаю.
«___» ________ 20__ г. Подпись _______________
<*> заполняется по желанию заявителя.<**> в случае, когда аттестация проводится без всестороннего анализа переченьдостижений и наград оформляется путем представления заверенной в установленномпорядке копии документа о награждении.
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Приложение № 2к Порядку проведения аттестациипедагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельностьи находящихся в веденииРостовской области,педагогических работниковмуниципальных и частных организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность, для установленияквалификационной категории
В аттестационную комиссиюминистерства общего ипрофессионального образованияРостовской области

____________________________(ФИО заявителя)____________________________(дата рождения)____________________________(СНИЛС)____________________________(Вид документа, серия, номер, дата выдачи, кодподразделения органа, выдавшего документ,удостоверяющий личность)____________________________(телефон)____________________________(электронная почта)____________________________(почтовый адрес)
ЗАЯВЛЕНИЕо проведении аттестации на квалификационную категорию«педагог-методист» («педагог-наставник»)

Прошу аттестовать меня на квалификационную категорию _________________________________________________________________________________________.Сообщаю о себе следующие сведения:Место работы с указанием месторасположения организации: _______________________________________________________________________________________Должность: _________________________________________________________Дата, № решения, наименование органа, принявшего решение о присвоениивысшей категории ______________________________________________________



Реквизиты протокола педагогического совета образовательной организациио ходатайстве о проведении аттестации (дата, номер) __________________________________________________________________________________________________Уровень образования*: _______________________________________________Наименование образовательной организации*: ___________________________Полученная специальность*: ________________________________________Квалификация*: ___________________________________________________Год получения диплома*: _____________________________________________Общий педагогический стаж: __________________________________________Стаж работы в занимаемой должности: __________________________________Стаж работы в образовательной организации: ____________________________Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученогозвания, год получения):____________________________________________________________________________________________________________________________Сведения о повышении квалификации* (наименование организации,проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,тематика):_______________________________________________________________В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ«О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки,хранения, размещения на официальном сайте министерства общегои профессионального образования Ростовской области моих аттестационныхматериалов (персональных данных) уполномоченными специалистамиисполнительного органа власти, ответственными специалистами государственногобюджетного учреждения дополнительного профессионального образованияРостовской области «Ростовский институт повышения квалификациии профессиональной переподготовки работников образования» и (или) передачиих должностным лицам, осуществляющим процедуру аттестации.Основанием для аттестации считаю наличие показателей профессиональнойдеятельности, предусмотренных пунктом 50 (51) (нужное подчеркнуть) приказаМинистерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность».Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моемприсутствии (без моего присутствия) _____________________________________(нужное подчеркнуть)С порядком проведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, ознакомлен(а).Настоящее заявление о проведении аттестации может быть отозвано мнойв письменной форме.Полноту и достоверность настоящих сведений подтверждаю.
«___» ________ 20__ г. Подпись _______________
<*> заполняется по желанию заявителя.



Приложение № 3к Порядку проведения аттестациипедагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельностьи находящихся в веденииРостовской области,педагогических работниковмуниципальных и частных организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность, для установленияквалификационной категории
В аттестационную комиссиюминистерства общего ипрофессионального образованияРостовской области

ХОДАТАЙСТВОработодателя о проведении аттестациина квалификационную категорию «педагог-методист» («педагог-наставник»)
Настоящим ходатайствую о проведении аттестации педагогического работника________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, место работы педагогического работника)на квалификационную категорию ___________________________________________ .Сведения, характеризующие деятельность педагогического работника,направленную на совершенствование методической работы или наставничестванепосредственно в образовательной организации: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.Ходатайство сформировано на основе решения педагогического советаобразовательной организации, протокол от ______________ № ____ .
(должность руководителя, наименование образовательной организации) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

(печать организации) (дата)

СОГЛАСОВАНОРуководитель выборного органапервичной профсоюзной организации
___________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)



Приложение № 4к Порядку проведения аттестациипедагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельностьи находящихся в веденииРостовской области,педагогических работниковмуниципальных и частных организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность, для установленияквалификационной категории
УВЕДОМЛЕНИЕо проведении аттестации______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника)______________________________________________________________________(должность, место работы)
Регистрационный номер в электронной базе _____________________________.Заявленная квалификационная категория _______________________________ .Дата подачи заявления о проведении аттестации ________________________ .Сроки проведения всестороннего анализа профессиональной деятельностипедагогического работника (экспертиза профессиональной деятельности) _____________________________________________________________________________Срок предоставления итогов экспертных процедур профессиональнойдеятельности педагогического работника, претендующего на присвоениеквалификационной категории (первой, высшей) _____________________________ .Дата и время заседания аттестационной комиссии министерства общего ипрофессионального образования Ростовской областиМесто проведения заседания аттестационной комиссии министерства общегои профессионального образования Ростовской области - г. Ростов-на-Дону,пер. Доломановский, д. 31, каб. 14.

Секретарь аттестационной комиссииминистерства общего ипрофессиональногообразования Ростовской области
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

ОЗНАКОМЛЕНРуководитель образовательной организации
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)



Приложение № 5к Порядку проведения аттестациипедагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельностьи находящихся в веденииРостовской области,педагогических работниковмуниципальных и частных организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность, для установленияквалификационной категории
ИТОГИэкспертных процедур профессиональной деятельностипедагогического работника, претендующего на присвоениепервой квалификационной категории

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)
осуществили экспертизу профессиональной деятельности ______________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализапредставленных материалов: открытого урока, видеоуроков, самоанализапедагогической деятельности, рабочих программ по предметам, учебных журналов,результатов внутреннего контроля, уровня учебных достижений обучающихся и ихдинамики, методических и дидактических материалов (в том числе электронныхобразовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленныхпедагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателемметодического объединения (предметно-цикловой комиссии), аттестующимсяпедагогом, его коллегами и обучающимися.В настоящее время педагог имеет _________ квалификационную категорию,присвоенную ____________________________________________________________
(вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение о присвоении категории)_________________________ от ________________ № ______.Уровень образования*: ____________________________________________Наименование образовательной организации*: _________________________Полученная специальность*: ________________________________________Квалификация*: ___________________________________________________Год получения диплома*: ___________________________________________



Общий педагогический стаж: _______________________________________Стаж работы в занимаемой должности: _______________________________Стаж работы в образовательной организации: _________________________Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученогозвания, год получения):_________________________________________________________________________________________________________________Сведения о повышении квалификации (наименование организации,проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,тематика):_______________________________________________________________________________________________________________________________________.В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 35 приложенияк приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено:Таблица 1.Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ,в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иныхформ контроля, проводимых организациейКритерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 2.Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программпо итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленномпостановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662«Об осуществлении мониторинга системы образования»Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 3.Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой,физкультурно-спортивной деятельностиКритерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.



Таблица 4.Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения ивоспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатовсвоей профессиональной деятельности, активного участия в работе методическихобъединений педагогических работников организаций
Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Дополнительные баллы: ______________________________________________________________________________________________________________________

(количество и основание начисления)

Итоговый балл равен ______ , что (не) соответствует требованиям,предъявляемым кпервой квалификационной категории.
Рекомендации:______________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи:Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)Эксперт 2 (расшифровка подписи)Эксперт 3 (расшифровка подписи)Эксперт 4 (расшифровка подписи)Эксперт 5 (расшифровка подписи)
Дата
Достоверность информации подтверждаю:
Руководитель организации (расшифровка подписи)
Печать организации



Приложение № 6к Порядку проведения аттестациипедагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельностьи находящихся в веденииРостовской области,педагогических работниковмуниципальных и частных организаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность, для установленияквалификационной категории
ИТОГИэкспертных процедур профессиональной деятельностипедагогического работника, претендующего на присвоениевысшей квалификационной категории

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)
осуществили экспертизу профессиональной деятельности ______________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализапредставленных материалов: открытого урока, видеоуроков, самоанализапедагогической деятельности, рабочих программ по предметам, учебных журналов,результатов внутреннего контроля, уровня учебных достижений обучающихся и ихдинамики, методических и дидактических материалов (в том числе электронныхобразовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленныхпедагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателемметодического объединения (предметно-цикловой комиссии), аттестующимсяпедагогом, его коллегами и обучающимися.В настоящее время педагог имеет _________ квалификационную категорию,присвоенную ____________________________________________________________
(вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение о присвоении категории)_________________________ от ________________ № ______.Уровень образования*: ____________________________________________Наименование образовательной организации*: _________________________Полученная специальность*: ________________________________________Квалификация*: ___________________________________________________Год получения диплома*: ___________________________________________



Общий педагогический стаж: _______________________________________Стаж работы в занимаемой должности: _______________________________Стаж работы в образовательной организации: _________________________Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученогозвания, год получения):_________________________________________________________________________________________________________________Сведения о повышении квалификации (наименование организации,проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,тематика):_______________________________________________________________________________________________________________________________________.В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 36 приложенияк приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено:Таблица 1.Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательныхпрограмм, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогаммониторингов, проводимых организациейКритерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 2.Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программпо итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленномПравительством Российской Федерации от 05.08.2013 № 662«Об осуществлении мониторинга системы образования»Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 3.Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой,физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах,фестивалях, соревнованиях

Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.



Таблица 4.Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения ивоспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслированияв педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональнойдеятельности, в том числе экспериментальной и инновационнойКритерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 5.Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций,в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса,профессиональных конкурсахКритерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Дополнительные баллы: ______________________________________________________________________________________________________________________

(количество и основание начисления)Итоговый балл равен ______ , что (не) соответствует требованиям,предъявляемым квысшей квалификационной категории.
Рекомендации:__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подписи:Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)Эксперт 2 (расшифровка подписи)Эксперт 3 (расшифровка подписи)Эксперт 4 (расшифровка подписи)Эксперт 5 (расшифровка подписи)
Дата
Достоверность информации подтверждаю:
Руководитель организации (расшифровка подписи)
Печать организации



Приложение № 7к Порядку проведенияаттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельностьи находящихся в веденииРостовской области,педагогических работниковмуниципальных и частныхорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность,для установления квалификационнойкатегории
ИТОГИэкспертных процедур профессиональной деятельностипедагогического работника, претендующего на присвоение квалификационнойкатегории «педагог-методист»

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)
осуществили экспертизу профессиональной деятельности ______________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализапредставленных материалов: самоанализа методической деятельности, результатоввнутреннего мониторинга, методических и дидактических материалов (в том числеэлектронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельноподготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя,председателем методического объединения (предметно-цикловой комиссии),аттестующимся педагогом, его коллегами и обучающимися.В настоящее время педагог имеет высшую квалификационную категорию,присвоенную ____________________________________________________________
(вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение о присвоении категории)___________________ от ________________№ ______ по должности _____________.Реквизиты протокола педагогического совета организации о ходатайствео проведении аттестации (дата, номер) ______________________________________;Уровень образования*: ____________________________________________Наименование образовательной организации*: _________________________Полученная специальность*: ________________________________________Квалификация*: ___________________________________________________Год получения диплома*: ___________________________________________



Общий педагогический стаж: _______________________________________Стаж работы в занимаемой должности: _______________________________Стаж работы в образовательной организации: _________________________Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученогозвания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________Сведения о повышении квалификации (наименование организации,проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,тематика):_______________________________________________________________________________________________________________________________________.В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 50 приложения кприказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено наоснове следующих показателей деятельности, не входящей в должностныеобязанности по занимаемой в организации должности: Таблица 1.Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организациии активное участие в методической работе образовательной организации
Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 2.Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в томчисле методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектовв образовательной организацииКритерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 3.

Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовкек участию в профессиональных конкурсах
Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.



Таблица 4.Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательнойорганизации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов
Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 5.

Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработокКритерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Дополнительные баллы: ______________________________________________________________________________________________________________________

(количество и основание начисления)

Итоговый балл равен ______ , что (не) соответствует требованиям,предъявляемым кквалификационной категории «педагог-методист».
Рекомендации:__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подписи:Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)Эксперт 2 (расшифровка подписи)Эксперт 3 (расшифровка подписи)Эксперт 4 (расшифровка подписи)Эксперт 5 (расшифровка подписи)
Дата
Достоверность информации подтверждаю:
Руководитель организации (расшифровка подписи)
Печать организации



Приложение № 8к Порядку проведения аттестациипедагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельностьи находящихся в веденииРостовской области,педагогических работниковмуниципальных и частныхорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность,для установления квалификационнойкатегории
ИТОГИэкспертных процедур профессиональной деятельностипедагогического работника, претендующего на присвоение квалификационнойкатегории «педагог-наставник»

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы)Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)
осуществили экспертизу профессиональной деятельности ______________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализапредставленных материалов: самоанализа методической деятельности, результатоввнутреннего мониторинга, методических и дидактических материалов (в том числеэлектронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельноподготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя,председателем методического объединения (предметно-цикловой комиссии),аттестующимся педагогом, его коллегами и обучающимися.В настоящее время педагог имеет высшую квалификационную категорию,присвоенную ____________________________________________________________
(вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение о присвоении категории)___________________ от ________________№ ______ по должности _____________.Реквизиты протокола педагогического совета организации о ходатайствео проведении аттестации (дата, номер) ______________________________________;Уровень образования*: ____________________________________________Наименование образовательной организации*: _________________________Полученная специальность*: ________________________________________Квалификация*: ___________________________________________________Год получения диплома*: ___________________________________________



Общий педагогический стаж: _______________________________________Стаж работы в занимаемой должности: _______________________________Стаж работы в образовательной организации: _________________________Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученогозвания, год получения):_________________________________________________________________________________________________________________Сведения о повышении квалификации (наименование организации,проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,тематика):_______________________________________________________________________________________________________________________________________.В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 51 приложенияк приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено наоснове следующих показателей деятельности, не входящей в должностныеобязанности по занимаемой в организации должности: Таблица 1.
Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программамсреднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования
Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 2.

Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активноесопровождение их профессионального развития в образовательной организации
Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 3.

Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов,к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства
Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.



Таблица 4.Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельностив образовательной организации
Критерии 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год 20 /20учебный год

Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Дополнительные баллы: ______________________________________________________________________________________________________________________

(количество и основание начисления)

Итоговый балл равен ______ , что (не) соответствует требованиям,предъявляемым кквалификационной категории «педагог-наставник».
Рекомендации:__________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подписи:Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)Эксперт 2 (расшифровка подписи)Эксперт 3 (расшифровка подписи)Эксперт 4 (расшифровка подписи)Эксперт 5 (расшифровка подписи)
Дата
Достоверность информации подтверждаю:
Руководитель организации (расшифровка подписи)
Печать организации
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Приложение № 9к Порядку проведения аттестациипедагогических работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельностьи находящихся в веденииРостовской области,педагогических работниковмуниципальных и частныхорганизаций,осуществляющих образовательнуюдеятельность, для установленияквалификационной категории

КРИТЕРИИоценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частныхорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной категории
Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,реализующих программы общего образования(первая категория)

№п/п Показателидеятельности
Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, реализующих программы общего образования (по должностям)

воспитатель старшийвожатый учитель социальныйпедагог преподаватель-организаторОБЖ
педагог-психолог педагогдополнительногообразования

педагог-библиотекарь тьютор учитель-логопед
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категория1. Стабильныеположительныерезультаты

Наличиестабильныхположительныхрезультатов

Наличиестабильныхположительных результатовосвоения

Аналитико-диагностическая деятельностьучителя повыявлению

Положительнаядинамикарезультатовосвоенияобучающимися

Стабильнаяположительнаядинамикарезультатовосвоения

Соответствиепрограммыдеятельностипедагога-психолога

Аналитико-диагностическаядеятельностьпедагогадополнительного

Стабильныеположительные результатыосвоенияобучающимися

Аналитическаядеятельностьтьютора повыявлениюрезультатов

Наличиестабильныхположительныхрезультатов
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категорияосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм,в том числев областиискусств,физическойкультуры испорта, поитогаммониторингов и иныхформконтроля,проводимыхорганизацией

освоенияобучающимися,воспитанникамипрограммдуховно-нравственного воспитания

обучающимися,воспитанниками программдуховно-нравственноговоспитания

результатовосвоенияобучающимисяобразовательных программ.Стабильныеположительные результаты

программсоциальнойзащиты,воспитания иуспешнойсоциализации,образовательныхпрограмм

обучающимисяосновныхобразовательныхпрограмм

требованиямФГОС образования повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ поодной изнаправленностей(техническая,естественно-научная,физкультурно-спортивная,туристко-краеведческая,художественная,социально-педагогическая)по итогамучебного года всоответствии сконцепциейразвитиядополнительногообразования

программинформационной/информационно-библиографической(библиотечной) культуры

освоенияобучающимисяобразовательных программ, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутов.Стабильныеположительные результаты

освоенияобучающимисякоррекционно-образовательнойпрограммыпосформированностизвукопроизносительнойстороны речи

Наличиестабильныхположительныхрезультатовосвоенияобучающимися,воспитанникамипрограммгражданско-патриотическоговоспитания

Наличиестабильныхположительных результатовосвоенияобучающимися,воспитанниками программгражданско-патриотического воспитания

Стабильныеположительные результатыдостиженияпредметныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС

Наличиеположительнойдинамикипрофилактики исоциально-педагогическойкоррекциидевиантногоповеденияобучающихся(воспитанниковпо итогамучебного года)

Положительнаядинамикавысокого уровнядостиженияличностныхрезультатовобучающихсяпри освоенииучебныхпрограмм всоответствии стребованиямиФГОС

Эффективность ицелесообразностьдиагностики(психологические заключения,моделированиеиндивидуальной траекторииразвития)

Стабильныеположительныерезультатыуровнядостиженияличностныхрезультатовобучающихсяосвоениядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ всоответствии стребованиямиФГОС

Показателипредметных,личностных иметапредметных результатовучащихся приосвоениипрограмминформационной/информационно-библиографической(библиотечной) культуры всоответствии стребованиямиФГОС

Стабильныеположительные результатыуровнядостиженияпредметныхрезультатовобучающихсяпри освоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Наличиестабильныхположительныхрезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательнойпрограммыпо коррекцииустной речииписьменнойречи
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категория (дислексии,дисграфии)Наличиестабильныхположительныхрезультатовпосоциальнойадаптацииобучающихся,воспитанников

Наличиестабильныхположительных результатовпо социальнойадаптацииобучающихся,воспитанников

Показателиличностныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС

Результативность работы потрудоустройству,патронату,жизнеустройствудетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей

Положительнаядинамикавысокого уровнядостиженияметапредметныхрезультатовобучающихсяпри освоенииучебныхпрограмм всоответствии стребованиямиФГОС

Положительная динамикацелевыхпоказателей входегрупповойи/илииндивидуальнойкоррекционно-развивающейработы

Стабильныеположительныеметапредметныерезультатыобучающихсяосвоениядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программдетей всоответствии стребованиямиФГОС

Результатыинформационно-библиотечногосопровождениясубъектовобразовательного процесса(педагогов,обучающихся,родителей)

Стабильныеположительные результатыуровнядостиженияметапредметных (базовых)результатовобучающихся всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Наличиестабильныхположительныхрезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательнойпрограммыпо коррекцииустной иписьменнойречи(познавательные,регулятивные икоммуникативные умения,смысловоечтение),обеспечивающиеовладениеключевымикомпетенциямиНаличиестабильныхположительныхрезультатовосвоенияобучающимися,воспитанникамипрограммтрудовоговоспитания ипрофессиона

Наличиестабильныхположительных результатовосвоенияобучающимися,воспитанниками программтрудовоговоспитания ипрофессиональногосамоопределен

Оценкаучителем истабильныеположительные результатыдостиженияметапредметных результатовучащихся приосвоенииобразовательных программ всоответствии стребованиями

Результативностьпостинтернатного сопровожденияобучающихся,воспитанников

Положительнаядинамикавысокого уровнядостиженияпредметныхрезультатовобучающихсяпри освоенииучебныхпрограмм всоответствии стребованиямиФГОС

Показателиростапсихологическойкомпетентности у субъектовобразованияприиспользованиипрограммпсихолого-педагогическогосопровождения

Стабильныеположительныепредметныерезультатыобучающихсяосвоениядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ всоответствии стребованиямиФГОС

Наличиеположительнойдинамикипривлечения кчтениюобучающихсяпо программампродвижениякниг и чтения

Стабильныеположительные результатыуровнядостиженияличностныхрезультатов всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Наличиестабильныхположительныхрезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательнойпрограммыпо
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категорияльногосамоопределения

ия ФГОС преодолениюдислексии идисграфии(уровеньмотивациидостижений,социальнаяактивность идр.)Наличиестабильныхрезультатовдиагностикиуровнявоспитанности детей(мониторинг)

Наличиестабильныхрезультатовдиагностикиуровнявоспитанностидетей(мониторинг)

Подтверждение высокихрезультатовработыпедагога в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Подтверждениевысокихрезультатовработы педагогав ходемониторингаобразовательнойорганизации

Подтверждениевысокого уровнядостиженияпланируемыхрезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательнойорганизации

Результатыадреснойработы попсихолого-педагогическомусопровождению субъектовобразовательного процесса(детиразличныхгрупп риска, сОВЗ, из семей,находящихся всоциальноопасномположении,родители,педагоги)

Подтверждениевысокихрезультатовработы педагогадополнительногообразования входевнутреннегомониторингаобразовательнойорганизации

Подтверждение высокихрезультатовработыпедагога в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Подтверждение стабильныхположительных результатовработыпедагога в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Подтверждениестабильныхположительныхрезультатовработыучителя-логопеда входевнутришкольныхмониторинговобразовательнойорганизации

2. Стабильныеположительныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограммпо итогаммониторинга системыобразования,проводимого в

Вкладвоспитателяв разработкупрограммыдуховно-нравственного игражданско-патриотическоговоспитаниявсоответствиистребованиями ФГОС

Вкладстаршеговожатого вразработкуадаптированной основнойобразовательной программыв соответствиистребованиямиФГОС

Вклад педагогав разработкуосновнойобразовательной программыучреждения

Изучениеособенностейличности исоциокультурного окружения дляоказаниясоциальнойпомощи иподдержки.

Вклад педагога вразработкуосновнойобразовательнойпрограммыучреждения

Вкладпедагога-психолога вразработкуосновнойобразовательной программыОУ всоответствии стребованиямиФГОС

Вклад педагогадополнительногообразования вразработкуосновнойобразовательнойпрограммыучреждения всоответствии свозрастными ииндивидуальными особенностямидетей

Вкладпедагога-библиотекаря вразработкуосновнойобразовательной программыучреждения

Вклад тьюторав разработкуосновнойобразовательной программыучреждения, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутовдляобучающихся синвалидностьюи ОВЗ всоответствии сихвозрастными и

Вкладучителя-логопеда вразработкуадаптированной основнойобразовательнойпрограммы



40
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категорияпорядке,установленномпостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот05.08.2013№ 662 «Обосуществлениимониторинга системыобразования»

индивидуальнымиособенностямиПоказателиуровнядостиженияличностныхрезультатоввоспитанников приосвоениивоспитательных программвсоответствиистребованиями ФГОС

Показателиуровнядостиженияличностныхрезультатоввоспитанниковпри освоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС

Результатыконтрольных,проверочных идиагностических работфедерального,региональногоивнутришкольного уровней

Наличиепрограммсоциально-педагогическойдеятельности длярешенияличностных исоциальныхпроблем.

Результатыконтрольных,проверочных идиагностическихработфедерального,регионального ивнутришкольного уровней

Результативность психолого-педагогическогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ, атакже изсемей,находящихся всоциальноопасномположении,родители,педагоги и др.)

Проектированиедополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ какресурсамотивацииличности кпознанию,творчеству,труду, искусствуи спорту всоответствии сКонцепциейразвитиядополнительногообразованиядетей.

Созданиебезопасной издоровьесохранной среды вшкольнойбиблиотеке, втом числе длядетей с ОВЗ иинвалидов, вусловияхинклюзивногообразования;моделиадреснойработыпедагога-библиотекаря содареннымидетьми.

Проектированиедополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программкак ресурсмотивацииразвитияличностиобучающегося

Результатыдеятельностиучителя-логопеда впсихолого-медико-педагогическомконсилиуме(ПМПК),комиссии

Деятельностьвоспитателяпо созданиюблагоприятных условийорганизациивоспитательного процессав учебной ивнеурочнойдеятельности

Деятельностьстаршеговожатого посозданиюусловийорганизациивоспитательного процесса длядетей сограниченнымивозможностями здоровья идетей-инвалидов

Деятельностьпедагога посозданиюусловий дляобучения детейсограниченнымивозможностями здоровья иинвалидов

Наличиесистемыпедагогическойподдержки детейс ОВЗ – детей-сирот, детей,оказавшихся втруднойжизненнойситуации, детейс асоциальнымповедением

Деятельностьпреподавателя-организатораОБЖ посозданиюусловий дляобучения детей сограниченнымивозможностямиздоровья иинвалидов

Эффективность участияпедагога-психолога впроведениимониторингаздоровьяобучающихся

Моделированиеирезультативность деятельностипедагогадополнительногообразования посоциализацииразличныхкатегорийобучающихся всоответствии со«Стратегиейразвитиявоспитания в РФдо 2025 года»

Систематичностьмероприятийинформационно-библиотечногосопровожденияучебно-воспитательного процесса

Результативность тьюторскогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ,инвалидностью, а также изсемей,находящихся всоциальноопасномположении

Отсутствиеобоснованных жалобродителей(законныхпредставителей)

Участие всозданииразвивающейи культурнойсредыобразовательногоучреждения,положительн

Обеспечениездоровьесохранных условийобразовательного процесса

Обеспечениездоровьесохранных условийобразовательного процесса

Созданиеблагоприятнойпсихологическойатмосферы ибезопаснойсреды развитияличностишкольника

Реализациямероприятийвоенно-патриотическойнаправленности

Результатыдеятельности впсихолого-медико-педагогическом консилиуме(ПМПК),комиссии

Созданиебезопасныхусловий приорганизацииобразовательнойдеятельности

Реализациямероприятийпо воспитаниюу обучающихсяинформационной культуры

Деятельностьтьютора посозданиюусловий дляобучения детейсограниченнымивозможностям

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранныхусловийобразовательногопроцесса
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категорияо влияющейнавоспитание исоциализациюобучающихся

и здоровья иинвалидов всоответствии сихвозрастными ииндивидуальнымиособенностямиОрганизацияучастияпедагогов иродителей впроектированиисодержаниявоспитательнойдеятельностиобразовательнойорганизации

Созданиебезопасныхусловий приорганизацииобразовательного процесса(отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся,воспитанников)

Созданиебезопасныхусловий приорганизацииобразовательной деятельностив ОУ

Эффективностьдеятельностисоциальногопедагога:- увеличениеколичествапосещенийродителями ОУдля полученияконсультаций порешениюпсихолого-педагогическихпроблем;- положительнаядинамика впреодолениитрудныхжизненныхситуаций всемьях

Подготовка ипроведениемероприятий,направленных насозданиебезопасныхусловий приосуществленииучебногопроцесса вобразовательнойорганизации сучастием иныхзаинтересованных органов (МВД,ФСБ, МЧС,военныхкомиссариатов,медицинскихучреждений).

Систематичностьпросветительскихмероприятий(работа сродителями,педагогическим коллективом,с учащимися,выступление вСМИ)

Обеспечениездоровьеcохранных условийобразовательного процессаобучающихся исозданиеразвивающей издоровьесберегающейпредметно-пространственной среды длядетей сограниченнымивозможностямиздоровья

Подготовка ипроведениемероприятий,направленныхна развитие уобучающихсяинтереса кчтению

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

3. Выявлениеразвития уобучающихсяспособностей кнаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Результатыдиагностикиповыявлениюспособностейобучающихся,воспитанников к научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Результатыдиагностики повыявлениюспособностейобучающихся,воспитанниковк научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Ориентированность педагоганамаксимальнуюреализациюразвивающегоивоспитательного потенциалаобразовательного процесса.

Наличиесистемы повыявлению иразвитиюспособностей иинтересовобучающихся ксоциальнозначимойдеятельности дляразвитиясоциальныхинициатив

Ориентированность педагога намаксимальнуюреализациюразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательного процесса.

Разработка иреализацияиндивидуальныхобразовательных маршрутов,моделейпсихологическогосопровожденияинклюзивногообразованиядля развития уобучающихсяспособностей кпознавательной, творческой,физкультурно-

Диагностическаядеятельностьпедагогадополнительногообразования повыявлению уобучающихсяспособностей кнаучной(интеллектуальной), творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Ориентированностьпедагога-библиотекарянамаксимальнуюреализациюразвивающегоивоспитательного потенциалашкольнойбиблиотеки

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗ иинвалидовспособностей кинтеллектуальной,творческойдеятельности

Выявление иразвитие уобучающихсяспособностейкинтеллектуальной,творческойдеятельности
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Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейвоспитанников

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейучащихся

Позитивнаядинамика числаучастников всоциально-значимойволонтерскойдеятельности,гражданскихорганизациях,социальныхпроектах ипрограммах

Создание средыдля проявленияи развитияспособностейучащихся

Диагностическийинструментарий в системедеятельностипедагога-психолога иэффективностьегоиспользованияв соответствиис ФГОС

Создание среды,содержание итехнологиидеятельностипедагогадополнительногообразования поразвитиюспособностейобучающихся

Создание вбиблиотекесреды дляпроявления иразвитияспособностейучащихся

Формированиеу обучающихсяс ОВЗ иинвалидовценностейздоровогообраза жизни,физическойкультуры испорта

Созданиесреды дляпроявленияи развитияспособностейобучающихся

Участие впроектировании исозданиисистемыработы поразвитиюспособностейвоспитанников к научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Наличиесистемыработы поразвитиюспособностейвоспитанниковк научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиучащегося входе урочной ивнеурочнойработы

Результатывнеурочнойдеятельностиучащихся наосновеинтеграцииобщего идополнительногообразования

Развитиеинтеллектуального потенциалаличностиучащегося в ходеурочной ивнеурочнойработы

Организация,привлечениеобучающихся ксоциальнымпроектам,имеющимгуманистическуюнаправленность. Привлечениеобучающихся кработе всоциально-значимыхпроектах,социальныхакциях.

Развитиеинтеллектуального и творческогопотенциалаличности впроцесседополнительногообразования ивнеурочнойдеятельности

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиучащегося входереализациипрограмминформационной/информационно-библиографической(библиотечной) культуры,программпродвижения иразвитиячтения иинформационно-библиотечногосопровожденияучебно-воспитательног

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейобучающихся сОВЗ иинвалидов

Наличие уучителя-логопедасистемыработы поразвитиюспособностейкпознавательной,творческойдеятельности
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Развитиетворческогопотенциалаличностивоспитанниковв ходевнеурочнойработы

Выявление иразвитие уобучающихсяспособностей кинтеллектуальной,творческой,деятельности

Результатыучастия волимпиадахразного уровня,творческихконкурсах,выставках,фестивалях,концертах,соревнованиях

Выявление иразвитие уобучающихсяспособностей кинтеллектуальной, творческой,деятельности

Развитие уобучающихсяпсихологическойкомпетентности в контекстепрофессиональногосамоопределения.Профконсультирование.

Деятельностьпедагогадополнительногообразования подифференциацииииндивидуализацииобразовательного процесса всоответствии сзапросами ипотребностямидетей в целях ихпрофессионального ижизненногосамоопределения

Выявление иразвитие уобучающихсяспособностей кинтеллектуальной,творческой,деятельности

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиобучающихся сОВЗ иинвалидов входе урочной ивнеурочнойработы

Личныйвкладучителя-логопеда вповышениекачестваобразованияпосредствомразработкивариативнойчастиобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОСРазвитиемотивов истимулов кучастиювоспитанников в очныхидистанционныхконкурсах,соревнованиях,фестивалях,олимпиадахразличногоуровня

Подготовка иучастиевоспитанниковв очных идистанционных конкурсах,соревнованиях,фестивалях,олимпиадахразличногоуровня

Формированиеу учащихсяценностейздоровогообраза жизни,физическойкультуры испорта

Развитиекультурыздоровья издорового образажизни личности

Формирование уучащихсяценностейздорового образажизни,физическойкультуры испорта

Формированиеустановокздоровогообраза жизни,(конкурсы,социальныепроекты,социально-психологические акции)

Ориентированность педагогадополнительногообразования намаксимальнуюреализациюразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательного процесса

Формированиеу учащихсяценностейздоровогообраза жизни,физическойкультуры испорта

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованияхи другихмероприятиях

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсахфестивалях,соревнованиях

4. Личныйвклад вповышениекачестваобразования,совершенствованиеметодовобучения ивоспитания

Личныйвклад вповышениекачестваучебной ивоспитательнойдеятельностипосредствомразработкисоциокульту

Личный вкладстаршеговожатого вповышениекачестваобучения ивоспитания вусловияхвведенияФГОС

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкивариативнойчастиобразовательных программ,

Личный вклад вповышениекачествавоспитания исоциализациипосредствомразработкиобщеразвивающих программиндивидуальнойподдержки

Личный вклад вповышениекачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработкивариативнойчастиобразовательныхпрограмм,

Разработкаадаптированных программиндивидуальной и групповойкоррекционно-развивающейработы,элективныхкурсов,сценариев

Личный вкладпедагогадополнительногообразования вповышениекачестваобразовательнойдеятельности,посредствомразработкивариативной

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкивариативнойчастиобразовательных программ,

Личный вкладв повышениекачестваобразовательнойдеятельности, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутов

Личныйвкладучителя-логопеда вповышениикачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработки
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рныхпрограмм ипроектов
основанных надеятельностном икомпетентностном подходах всоответствии стребованиямиФГОС

личности основанных надеятельностномикомпетентностном подходах всоответствии стребованиямиФГОС

профилактическихмероприятий,методическихрекомендаций,пособий,электронныхпрезентаций кпрограммам,дидактическихматериалов.Наличиеавторскойметодическойпродукции(авторскаяобразовательная программа срецензиями,методическаяразработка,методическиерекомендациии т.п.)

частидополнительнойобщеобразовательнойобщеразвивающейпрограммыоснованной наличностно-деятельностномикомпетентностном подходах

основанных надеятельностном икомпетентностном подходах всоответствии стребованиямиФГОС

для детей-инвалидов иобучающихся сОВЗ

коррекционно-развивающихпрограмм

Личныйвкладвоспитателяв созданиецелостноговоспитательногопространстваобразовательногоучреждения

Совершенствование методовобучения ивоспитания,применяемыхпедагогом наосновесистемно-деятельностного подхода

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Владениетехнологиямидиагностикипричин иразрешенияконфликтныхситуаций,социально-педагогическойкоррекцииповеденияличности

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Открытыйурок, мастер-класс, тренинг(сиспользованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Наличие вдеятельностипедагогадополнительногообразованиякомплексамеханизмовиндивидуализацииобразовательного процесса

Наличие вдеятельностипедагога-библиотекарямеханизмовиндивидуализации в работепопродвижениюи развитиючтения,формированиюу обучающихсяинформационной культуры

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Результатыдеятельностиучителя-логопеда покоррекцииречевыхнарушенийпосредствоминдивидуализации идифференциацииобразовательногопроцессаПостроениевоспитательной системыобразовательногоучрежденияна основеинтеграции

Личный вкладв повышениекачестваобразования вусловияхвведенияФГОСсредствами

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательныхтехнологий

Опытпсихологическогопроектирования безопаснойздоровьесберегающейобразовательно

Эффективностьиспользованияпедагогомдополнительногообразованияинновационныхобразовательныхтехнологий, в

Эффективностьиспользованияпедагогом-библиотекаремсовременныхбиблиотечныхи

Эффективностьиспользованиятьюторомтехнологийпедагогическогосопровождения

Эффективностьиспользования учителем-логопедомсовременныхобразовательных
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инновационной деятельности й среды том числеинформационных,дистанционныхи сетевыхтехнологий

образовательных технологий ипедагогической поддержкиобучающихся

технологий

Эффективностьиспользования педагогомсовременныхигровых иинформационныхпедагогическихтехнологий

Наличиеиндивидуальнойметодическойсистемыпедагога и еепрактическаяэффективность

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационных моделейсовременногообразования

Активноеучастие в работеметодическихобъединенийпедагогическихработников

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационныхмоделейсовременногообразования

Профессиональноесамообразование, участие всеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях и т.д.

Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационныхмоделейдополнительногообразования,воспитания исоциализацииобучающихся

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационных моделейсовременногообразования,моделейсовременнойшкольнойбиблиотеки

Совершенствование методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Совершенствованиеметодовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентацийАктивность вразработке,апробации ираспространенииинновационных моделейвнеурочнойвоспитательнойдеятельности

Транслирование впрофессиональномсообществепрактическихрезультатовдеятельностипедагога

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,конференций,вебинаров идругих формахметодическойработы

Эффективностькоррекционно-развивающейработы,профилактических мероприятий,на основесовременныхобразовательныхтехнологий,включаяинформационные

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,конференций,вебинаров идругих формахметодическойработы

Транслирование впедагогическом сообществеопытапрактическихрезультатовсобственнойпрофессиональнойдеятельности

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,вебинаров,мастер-классов,открытыхзанятий и вдругих формахметодическойработы

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,конференций,вебинаров идругих формахметодическойработы

Активностьпедагога вапробации ираспространенииинновационных моделейсовременногообразования

Использование средствинформационнойкоммуникации (сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Характеристикаавторскойорганизационно-методической системыдеятельностивоспитателя

Активноеучастие вработеметодическихобъединенийпедагогических работниковорганизации.

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Использованиесредствинформационной коммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио, СМИи др.)

Использованиесредствинформационной коммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио, СМИи др.)

Авторскиепубликацииметодическихи научныхработ

Участие впрофессиональных и творческихконкурсах, вработеметодическихобъединений,ассоциациях,сетевыхсообществах

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (сиспользованием современныхобразовательных технологий

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опытав формеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-класса и т.д.(сиспользованием
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современныхобразовательныхтехнологий иинформационныхресурсов)Транслирование опыта ипрактическихрезультатоввоспитательнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийского имеждународного уровня

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок,методическихпособий

Участие вработетворческихгрупп,разрабатывающих иреализующихобразовательные проекты,программы,методическиеидидактическиематериалы

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационныхмоделейвоспитания исоциализации

Активноеучастие в работеметодическихобъединенийпедагогическихработников

Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационных моделейпсихологическогообеспеченияобразования

Наличие научно-методическихпубликаций,статей из опытаработы,методическихразработок ирекомендаций ит.п.

Активноеучастие вработеметодическихобъединенийпедагогических работниковорганизации

Транслирование опытапрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Транслирование опытапрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийского имеждународного уровняУчастие вдеятельностипрофессиональныхсообществ, втом числе,сетевых.Использование средствинформационнойкоммуникации (сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Участие вдеятельностипрофессиональныхсообществ, втом числе,сетевых.Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио идр.).

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов.

Участие впрофессиональных конкурсах, вдеятельностипедагогическихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогическихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Использованиесредствинформационнойпрофессиональнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др)

Использование вобразовательномивоспитательномпроцессе средствинформационной коммуникации(сайты,интернет,электронноепортфолио, блог,CМИ и многоедругое)

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов-библиотекарей.

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональныхконкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категорияНаличиепубликацийопыта исоответствующихметодических разработок

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)

Участие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Участие в работетворческихгрупп поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципальногои региональногообразования

Участие в работетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательныепроекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципальногои региональногообразования

Участие(руководство)в разработке иреализациисоциальныхпроектов,организацииволонтерскогодвижения

Участие винновационнойиэкспериментальной деятельностив качествефедеральной,региональной,(областной)педагогическойплощадки понаиболееактуальнымпроблемамсовременногодополнительногообразования

Участие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодических разработок

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогическогоработника(участие вдеятельностиаттестационных,экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,реализующих программы общего образования(высшая категория)

№п/п Показателидеятельности
Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, реализующих программы общего образования (по должностям)

воспитатель старшийвожатый учитель социальныйпедагог преподаватель-организаторОБЖ
педагог-психолог педагогдополнительногообразования

педагог-библиотекарь тьютор учитель-логопед
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категория1. Достиженияобучающимисяположительнойдинамикирезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм, в томчисле вобластиискусств,физическойкультурыи спорта,по итогаммониторингов,проводимыхорганизацией

Положительная динамикарезультатовобучающимися,воспитанниками программдуховно-нравственноговоспитания

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимися,воспитанниками программдуховно-нравственноговоспитания

Аналитико-диагностическая деятельностьучителя повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяобразовательных программ.Динамикапоказателей

Положительнаядинамикарезультатовосвоенияобучающимисяпрограммсоциальнойзащиты,воспитания иуспешнойсоциализации,образовательныхпрограмм

Аналитико-диагностическаядеятельностьучителя повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм.Динамикапоказателей

Соответствиепрограммыдеятельностипедагога-психологатребованиямФГОС

Аналитико-диагностическаядеятельностьпедагогадополнительногообразования повыявлениюрезультатовосвоениядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ.Положительнаядинамикапоказателей

Аналитико-диагностическая деятельностьпедагога-библиотекаряпо выявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяпрограмминформационной/информационно-библиографической(библиотечной) культуры.Динамикапоказателей

Аналитическаядеятельностьтьютора повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяс ОВЗ иинвалидностьюобразовательных программ, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутов.Динамикапоказателей

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательнойпрограммыпосформированностизвукопроизносительнойстороны речи

Положительная динамикарезультатовобучающимисяосвоенияобучающимися,воспитанниками программгражданско-патриотического воспитания

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимися,воспитанниками программгражданско-патриотического воспитания

Положительная динамикауровнядостиженияпредметныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС

Наличиеположительнойдинамикипрофилактики исоциально-педагогическойкоррекциидевиантногоповеденияобучающихся(воспитанников)

Положительнаядинамикавысокого уровнядостиженияличностныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствии стребованиямиФГОС

Эффективность ицелесообразностьдиагностики(психологические заключения,моделированиеиндивидуальной траекторииразвития)

Положительнаядинамика уровнядостиженияпредметныхрезультатовучащихся приосвоениидополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ всоответствии стребованиямиФГОС

Положительная динамикауровнядостиженияпредметных,личностных иметапредметных результатовучащихся приосвоениипрограмминформационной/информационно-библиографической

Положительная динамикауровнядостиженияпредметныхрезультатовобучающихсяпри освоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательнойпрограммыпо коррекцииустной иписьменнойречи(дислексии,
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категория (библиотечной) культуры всоответствии стребованиямиФГОС

дисграфии)

Положительная динамикарезультатов посоциальнойадаптацииобучающихся,воспитанников

Положительная динамикарезультатов посоциальнойадаптацииобучающихся,воспитанников

Показателивысокогоуровнядостиженияличностныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС

Наличиеположительнойдинамикисниженияколичествадетей, состоящихнапрофилактическом учёте вправоохранительных органах ивнутришкольномучёте

Показателивысокого уровнядостиженияличностныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствии стребованиямиФГОС

Положительная динамикацелевыхпоказателей входегрупповойи/илииндивидуальнойкоррекционно-развивающейработы

Положительнаядинамика уровнядостиженияличностныхрезультатовучащихся приосвоениидополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ всоответствии стребованиямиФГОС

Показателивысокогоуровнярезультатовинформационно-библиотечногосопровождениясубъектовобразовательного процесса(педагогов,обучающихся,родителей)

Показателивысокогоуровнядостиженияметапредметных (базовых)результатовобучающихсяпри освоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательнойпрограммыпо коррекцииустной иписьменнойречи(познавательные,регулятивные икоммуникативные умения,смысловоечтение),обеспечивающиеовладениеключевымикомпетенциямиПоложительная динамикарезультатовосвоенияобучающимися,воспитанниками программтрудовоговоспитания ипрофессиональногосамоопределен

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимися,воспитанниками программтрудовоговоспитания ипрофессиональногосамоопределен

Оценкаучителем иположительнаядинамикапоказателейдостиженияметапредметных результатовучащихся приосвоенииобразовательных программ всоответствии с

Результативность работы потрудоустройству,патронату,жизнеустройствудетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей

Оценка учителеми положительнаядинамикапоказателейдостиженияметапредметныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствии стребованиями

Результатымониторинга врамкахпсихолого-педагогического эксперимента(апробацииобразовательных программ,маршрутов,моделейздоровьесбережения и др.)

Положительнаядинамика уровнядостиженияметапредметныхрезультатовучащихся приосвоениидополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ всоответствии с

Оценкапедагогом-библиотекаремположительнойдинамикипоказателейпривлечения кчтениюобучающихсяпо программампродвижениякниг и чтения

Показателивысокогоуровнядостиженияличностныхрезультатовпри освоенииадаптированныхобразовательных программ всоответствии стребованиями

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательнойпрограммыпопреодолению
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категорияия ия требованиямиФГО ФГОС требованиямиФГОС ФГОС дляобучающихся сОВЗ

дислексии идисграфии(уровеньмотивациидостижений,социальнаяактивность идр.)Положительная динамикарезультатовуровнявоспитанностиисоциализациидетей поитогамшкольногомониторинга

Положительная динамикарезультатовуровнявоспитанностиисоциализациидетей поитогамшкольногомониторинга

Подтверждение высокихрезультатовработыпедагога в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Результативностьпостинтернатного сопровожденияобучающихся,воспитанников

Подтверждениевысокихрезультатовработы педагогав ходевнутришкольныхмониторинговобразовательнойорганизации

Результатыадреснойработы попсихолого-педагогическомусопровождению субъектовобразовательного процесса(детиразличныхгрупп риска, сОВЗ, из семей,находящихся всоциальноопасномположении,родители,педагоги)

Подтверждениевысокихрезультатовработы педагогадополнительногообразования входе внутреннихмониторинговобразовательнойорганизации

Подтверждение высокихрезультатовработыпедагога-библиотекаря входевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Подтверждение высокихрезультатовработыпедагога в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Наличиевысокихрезультатовработыучителя-логопеда входевнутришкольныхмониторинговобразовательнойорганизации

2. Достижениеобучающимисяположительныхрезультатовосвоенияобразовательныхпрограммпоитогаммониторингасистемыобразова

Вкладвоспитателя вразработкупрограммдуховно-нравственногои гражданско-патриотического воспитанияв соответствиистребованиямиФГОС

Вкладстаршеговожатого вразработкупрограммыдуховно-нравственногои гражданско-патриотического воспитанияв соответствиистребованиямиФГОС

Вклад педагогав разработкуосновнойобразовательной программыучреждения

Наличиепрограммсоциально-педагогическойдеятельности длярешенияличностных исоциальныхпроблем

Вклад педагога вразработкуосновнойобразовательнойпрограммыучреждения

Вкладпедагога-психолога вразработкуосновнойобразовательной программыОУ всоответствии стребованиямиФГОС

Вклад педагогадополнительногообразования вразработкуосновнойобразовательнойпрограммыучреждения

Вклад педагогав разработкуосновнойобразовательной программыучреждения

Вклад тьюторав разработкуосновнойобразовательной программыучреждения, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутовдляобучающихся синвалидностьюи ОВЗ всоответствии сихвозрастными ииндивидуальн

Вкладучителя-логопеда вразработкуадаптированной основнойобразовательнойпрограммыучреждения
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категорияния,проводимого впорядке,установленномПравительствомРоссийскойФедерации от 05.08.2013№ 662«Обосуществлениимониторингасистемыобразования»

ымиособенностямиПоказателиуровнядостиженияличностныхрезультатоввоспитанниковпри освоениивоспитательных программ всоответствии стребованиямиФГОС

Показателиуровнядостиженияличностныхрезультатоввоспитанниковпри освоениивоспитательных программ всоответствии стребованиямиФГОС

Результатыконтрольных,проверочных идиагностических работфедерального,региональногоивнутришкольного уровней

Наличиесистемыпедагогическойподдержки детейс ОВЗ – детей-сирот, детей,оказавшихся втруднойжизненнойситуации, детейс асоциальнымповедением

Результатыконтрольных,проверочных идиагностическихработфедерального,регионального ивнутришкольного уровней

Результативность психолого-педагогическогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ, атакже изсемей,находящихся всоциальноопасномположении,родители,педагоги и др.)

Проектированиедополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ какресурсамотивацииличности кпознанию,творчеству,труду, искусствуи спорту всоответствии сКонцепциейразвитиядополнительногообразованиядетей

Созданиебезопасной издоровьесохранной среды вшкольнойбиблиотеке, втом числе длядетей с ОВЗ иинвалидов вусловияхинклюзивногообразования;моделиадреснойработыпедагога-библиотекаря содареннымидетьми.

Проектированиедополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программкак ресурсмотивацииразвитияличностиобучающегося

Результатыдеятельностиучителя-логопеда впсихолого-медико-педагогическомконсилиуме(ПМПК),комиссии

Проектирование и построениецелостнойвоспитательной системы наосновевзаимодействия учебной ивнеурочнойдеятельности

Деятельностьстаршеговожатого посозданиюблагоприятныхусловийорганизациивоспитательного процесса вучебной ивнеурочнойдеятельности

Деятельностьпедагога посозданиюусловий дляобучения детейсограниченнымивозможностями здоровья иинвалидов

Организациясоциально-значимойдеятельности всоциокультурнойсреде дляразвитиясоциальныхинициатив,реализациисоциальныхпроектов ипрограмм

Деятельностьпедагога посозданиюусловий дляобучения детей сограниченнымивозможностямиздоровья иинвалидов

Эффективность участияпедагога-психолога впроведениимониторингаздоровьяобучающихся

Деятельностьпедагогадополнительногообразования посозданиюусловий дляобучения детей сограниченнымивозможностямиздоровья

Систематичностьмероприятийинформационно-библиотечногосопровожденияучебно-воспитательного процесса

Результативностьтьюторскогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ,инвалидностью, а также изсемей,находящихся всоциальноопасномположении

Отсутствиеобоснованных жалобродителей(законныхпредставителей)

Участие всозданииразвивающей икультурнойсредыобразовательного учреждения,положительновлияющей навоспитание исоциализациюобучающихся

Участие всозданииразвивающей икультурнойсредыобразовательного учреждения,положительновлияющей навоспитание исоциализациюобучающихся

Обеспечениездоровьесохранных условийобразовательного процесса

Созданиеблагоприятнойпсихологическойатмосферы ибезопаснойсреды развитияличностишкольника

Реализациямероприятийвоенно-патриотическойнаправленности

Результатыдеятельности впсихолого-медико-педагогическом консилиуме(ПМПК),комиссии

Обеспечениездоровьесохранных и безопасныхусловий приорганизацииобразовательного процесса

Реализациямероприятийпо воспитаниюу обучающихсяинформационной культуры

Деятельностьтьютора посозданиюусловий дляобучения детейсограниченнымивозможностями здоровья иинвалидов всоответствии сих

Деятельностьучителя-логопеда посозданиюусловий дляобучающихся сограниченнымивозможностями здоровьяи инвалидов
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категория возрастными ииндивидуальнымиособенностямиОрганизацияучастияпедагогов,родителей иобщественности в реализациипедагогической технологиисоциальногопартнёрства

Организацияучастияпедагогов иродителей впроектировании содержаниявнеурочнойвоспитательной деятельностиобразовательной организации

Созданиебезопасныхусловий приорганизацииобразовательной деятельностив ОУ

Динамикаличностногоразвития ребенкав рамкахреализуемыхпрограмм

Подготовка ипроведениемероприятий,направленных насозданиебезопасныхусловий приосуществленииучебногопроцесса вобразовательнойорганизации сучастием иныхзаинтересованных органов (МВД,ФСБ, МЧС,военныхкомиссариатов,медицинскихучреждений).

Систематичностьпросветительскихмероприятий(работа сродителями,педагогическим коллективом,с учащимися,выступление вСМИ)

Результативность деятельностипедагога пообеспечениюдостиженияобучающимисяпланируемыхрезультатов подополнительнымобщеобразовательнымобщеразвивающим программам

Подготовка ипроведениемероприятий,направленныхна развитие уобучающихсяинтереса кчтению

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

3. Выявление иразвитиеспособностейобучающихся внаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности, атакже ихучастия волимпиадах,

Результатыдиагностики повыявлениюспособностейобучающихся,воспитанниковк научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Результатыдиагностики повыявлениюспособностейобучающихся,воспитанниковк научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Ориентированность педагоганамаксимальнуюреализациюразвивающегоивоспитательного потенциалаобразовательного процесса

Наличиесистемы повыявлению иразвитиюспособностей иинтересовобучающихся ксоциальнозначимойдеятельности дляразвитиясоциальныхинициатив

Ориентированность педагога намаксимальнуюреализациюразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательныхпрограмм

Разработка иреализациямоделейпсихологическогосопровожденияинклюзивногообразования,психологическогопроектированияиндивидуальныхобразовательных маршрутов

Ориентированность педагогадополнительногопроцесса намаксимальнуюреализациюразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательного процесса

Ориентированность педагога-библиотекарянамаксимальнуюреализациюразвивающегоивоспитательного потенциалашкольнойбиблиотеки

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗ иинвалидовспособностей кинтеллектуальной,творческойдеятельности

Наличие уучителя-логопедасистемыработы повыявлениюспособностейдетей кпознавательной,творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности.
Участие вразработкепрограммдеятельностидетскихтворческих иобщественных

Участие вразработкепрограммдеятельностидетскихтворческих иобщественных

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейучащихся

Позитивнаядинамика числаучастников всоциально-значимойволонтерскойдеятельности,

Создание средыдля проявленияи развитияспособностейучащихся

Диагностическийинструментарий в системедеятельностипедагога-психолога и

Созданиепредметно-пространственной среды длявыявления иразвитияспособностей

Создание вшкольнойбиблиотекесреды дляпроявления иразвитияспособностей

Формированиеу обучающихсяс ОВЗ иинвалидовценностейздоровогообраза жизни,

Созданиесреды дляформирования уобучающихся ценностейздорового
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объединенийпо развитиюличностногопотенциала наосновепредложенийсубъектоввоспитания

объединенийпо развитиюличностногопотенциала наосновепредложенийсубъектоввоспитания

гражданскихорганизациях,социальныхпроектах ипрограммах

эффективностьегоиспользованияв соответствиис ФГОС

обучающихся учащихся физическойкультуры испорта
образажизни,физическойкультуры испорта

Созданиесистемывыявления иразвитиядетскойодарённости кнаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Наличиесистемыработы поразвитиюспособностейвоспитанниковк научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиучащегося входе урочной ивнеурочнойработы

Результатывнеурочнойдеятельностиучащихся наосновеинтеграцииобщего идополнительногообразования

Развитиеинтеллектуального потенциалаличностиучащегося в ходеурочной ивнеурочнойработы

Организация,привлечениеобучающихся ксоциальнымпроектам,имеющимгуманистическуюнаправленность. Привлечениеобучающихся кработе всоциально-значимыхпроектах,социальныхакциях.

Развитиеинтеллектуального потенциалаличностиобучающегося впроцесседополнительногообразования ивнеурочнойдеятельности

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиучащегося входереализациипрограмминформационной/информационно-библиографической(библиотечной) культуры,программпродвижения иразвитиячтения иинформационно-библиотечногосопровожденияучебно-воспитательного процесса

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейобучающихся сОВЗ иинвалидов

Наличие уучителя-логопедасистемыработы поразвитиюспособностейкпознавательной,творческойдеятельностиобучающихся с ОВЗ

Участие вразработкемоделивнеурочнойдеятельности,ориентированной надостижениеличностных,предметных иметапредметных результатов

Участие вразработкемоделивнеурочнойдеятельности,ориентированной на развитиеспособностейобучающихся кнаучной(интеллектуальной),

Выявление иразвитие уобучающихсяспособностей кинтеллектуальной,творческой,деятельности

Результатыучастия волимпиадахразного уровня

Выявление иразвитие уобучающихсяспособностей кинтеллектуальной, творческой,деятельности

Развитие уобучающихсяпсихологическойкомпетентности в контекстепрофессиональногосамоопределения.Профконсультирование

Выявление иразвитие уобучающихсяспособностей кинтеллектуальной, творческой,деятельности

Выявление иразвитие уобучающихсяспособностей кинтеллектуальной,творческой,деятельности

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиобучающихся сОВЗ иинвалидов входе урочной ивнеурочнойработы

Личныйвкладучителя-логопеда вповышениекачестваобразованияпосредствомразработкивариативнойчастиобразователь
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ныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОСРазвитиемотивов истимулов кучастиювоспитанниковв очных идистанционных конкурсах,соревнованиях,фестивалях,олимпиадахразличногоуровня.

Развитиемотивов истимулов кучастиювоспитанниковв очных идистанционных конкурсах,соревнованиях,фестивалях,олимпиадахразличногоуровня.

Формированиеу учащихсяценностейздоровогообраза жизни,физическойкультуры испорта

Результатыучастия втворческихконкурсах,выставках,фестивалях,концертах,соревнованиях

Участиеобучающихся впредметныхолимпиадах,конкурсах,соревнования

Формированиеустановокздоровогообраза жизни,физическойкультуры(конкурсы,социальныепроекты,социально-психологические акции)Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,соревнованиях

Формирование уобучающихсяценностейздорового образажизни,физическойкультуры испорта

Формированиеу учащихсяценностейздоровогообраза жизни,физическойкультуры испорта

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованияхи другихмероприятиях

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях и другихмероприятиях

4. Личныйвклад вповышениекачестваобразования,совершенствованиеметодовобученияивоспитания, ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий,транслир

Личный вкладв повышениекачестваучебной ивоспитательной деятельностипосредствомразработкисоциокультурных программ ипроектов

Личный вкладв повышениекачестваучебной ивоспитательной деятельностипосредствомразработкисоциокультурных программ ипроектов

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкивариативнойчастиобразовательных программ,основанных надеятельностном икомпетентност-ном подходахв соответствиистребованиямиФГОС

Личный вклад вповышениекачествавоспитания исоциализациипосредствомразработкипрограмминдивидуальнойи групповойкоррекционно-развивающейработы,профилактических мероприятий,дидактическихматериалов наосновесовременныхобразовательныхтехнологий,включаяинформационные и ЦОРы

Личный вклад вповышениекачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработкивариативнойчастиобразовательныхпрограмм,основанных надеятельностномикомпетентностном подходах всоответствии стребованиямиФГОС

Разработкаадаптированных программиндивидуальной и групповойкоррекционно-развивающейработы,элективныхкурсов,сценариевпрофилактическихмероприятий,методическихрекомендаций,пособий,электронныхпрезентаций кпрограммам,дидактическихматериалов.Наличиеавторской

Личный вкладпедагогадополнительногообразования вповышениекачестваобразования,совершенствование технологийреализацииобразовательнойпрограммыучреждения всоответствии сКонцепциейразвитиядополнительногообразования иСтратегиейразвитиявоспитания вРоссийскойФедерации до2025 года

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкивариативнойчастиобразовательных программ,основанных надеятельностном икомпетентностном подходах всоответствии стребованиямиФГОС

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкиобразовательных программ, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутовдля детей-инвалидов иобучающихся сОВЗ

Личныйвкладучителя-логопеда вповышениикачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработкикоррекционно-развивающихпрограмм
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категорияование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеэкспериментальной иинновационной

методическойпродукции(авторскаяобразовательная программа срецензиями,методическаяразработка,методическиерекомендациии т.п.)Личный вкладвоспитателя всозданиецелостнойсистемыпсихолого-педагогического мониторингауровнявоспитанностидетей

Личный вкладстаршеговожатого всозданиецелостноговоспитательного пространстваобразовательного учреждения

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Владениетехнологиямидиагностикипричин, иразрешенияконфликтныхситуаций,социально-педагогическойкоррекции

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Открытыйурок, мастер-класс, тренинг(сиспользованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Наличие вдеятельностипедагогадополнительногообразованиямеханизмовиндивидуализациидополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ

Наличие вдеятельностипедагога-библиотекарямеханизмовиндивидуализации в работепопродвижениюи развитиючтения, поформированиюу обучающихсяинформационной культуры

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Результатыдеятельностиучителя-логопеда покоррекцииречевыхнарушенийпосредствоминдивидуализации идифференциацииобразовательногопроцессаСистемаиндивидуальной идифференцированной работыпостимулированиюобучающихся ксамореализации в социальнои личностно-значимойдеятельности

Системаиндивидуальной идифференцированной работыпостимулированиюобучающихся ксамореализации в социальнои личностно-значимойдеятельности

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательныхтехнологий, втом числеинформационных

Авторскиепубликацииметодическихи научныхработ

Эффективностьиспользованияпедагогомдополнительногообразованияобразовательныхивоспитательныхтехнологий

Эффективностьиспользованияпедагогом-библиотекаремсовременныхбиблиотечныхиобразовательных технологий

Эффективностьиспользованиятьюторомтехнологийпедагогическогосопровожденияипедагогической поддержкиобучающихся

Эффективностьиспользования учителем-логопедомсовременныхобразовательныхтехнологий

Эффективностьиспользованиявоспитателемсоциально иличностно-ориентированн

Эффективностьиспользованиястаршимвожатымсовременныхигровых и

Участиепедагога вэкспериментальной работе

Разработкаметодическихрекомендаций,пособий,электронныхпрезентаций кпрограммам

Участие винновационнойиэкспериментальной деятельностив качествефедеральной,

Профессиональноесамообразование, участие всеминарах,вебинарах,конференциях,

Разработка иприменениепедагогомдополнительногообразованияприоритетныхмоделей

Участиепедагога-библиотекаря вэкспериментальной иинновационной деятельности

Совершенствование методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,

Совершенствованиеметодовобучения ивоспитаниячерезвнедрение
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информационныхпедагогических технологий

региональной,(областной)педагогическойплощадки поактуальнымпроблемамсовременногообразования

педагогических чтениях и т.д. успешнойсоциализации всоответствии сФЦПРО

в качествефедеральной,региональной,(областной)педагогической площадки поактуальнымпроблемамсовременногообразования

методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

ЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационных моделейвнеурочнойвоспитательной деятельности

Активность вразработкеапробации ираспространенииинновационных моделейвнеурочнойвоспитательной деятельности

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационных моделейсовременногообразования

Участие всеминарах,вебинарах,конференциях,педагогическихчтениях и т.д.

Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационныхмоделейсовременногообразования

Опытпсихологическогопроектирования безопаснойздоровьесберегающейобразовательной среды

Личный вкладпедагога вреализациюинновационныхпроектов встатусефедеральной илиобластнойинновационнойплощадки

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационных моделейсовременногообразования,инновационных моделейсовременнойшкольнойбиблиотеки

Активностьпедагога вапробации ираспространенииинновационных моделейсовременногообразования

Использование средствинформационнойкоммуникации (сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Характеристика авторскойорганизационно-методическойсистемыдеятельностивоспитателя

Характеристика авторскойорганизационно-методическойсистемыдеятельностистаршеговожатого

Авторскаяхарактеристикацелостнойметодическойсистемыучителя

Наличиецелостногообобщенногопедагогическогоопыта

Авторскаяхарактеристикацелостнойметодическойсистемыпреподавателя-организатораОБЖ

Транслирование впсихологическом сообществеопытапрактическихрезультатовсобственнойпрофессиональнойдеятельности

Характеристикаирезультативность авторскойцелостнойметодическойсистемыпедагогадополнительногообразования

Авторскаяхарактеристикацелостнойметодическойсистемыпедагога-библиотекаря

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (сиспользованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опытав формеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-класса и т.д.(сиспользованиемсовременныхобразовательныхтехнологий иинформационныхресурсов)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категорияТранслирование личногоопытапрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Транслирование опытапрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,конференций,вебинаров идругих формахметодическойработы

Наличиепубликаций внаучно-методическихизданиях и вСМИ

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,конференций,вебинаров,проведениемастер-классов идругих формахметодическойработы

Участиепедагога-психолога висследовательской работе

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,конференций,вебинаров идругих формахметодическойработы

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,конференций,вебинаров идругих формахметодическойработы

Транслирование опытапрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Транслирование опытапрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийского имеждународного уровняУчастие вдеятельностипрофессиональныхсообществ, втом числе,сетевых.Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Участие вдеятельностипрофессиональныхсообществ, втом числе,сетевых.Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Участие вдеятельностипрофессиональныхсообществ, втом числе,сетевых.Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Использованиекомпьютерныхтехнологии дляорганизацииразнообразныхвидовдеятельности

Участие вдеятельностипрофессиональных сообществ, втом числесетевых.Использованиесредствинформационной коммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио, СМИи др.)

Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационных моделейпсихологическогообеспеченияобразования

Участие вдеятельностипрофессиональных сообществ, втом числе,сетевых.Использованиесредствинформационной коммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио, СМИи др.)

Участие вдеятельностипрофессиональныхсообществ, втом числе,сетевых.Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональныхконкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок поитогам

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Участие вдеятельноститворческихгрупп иобластныхинновационныхплощадках

Наличиепубликацийопыта исоответствующих методическихразработок

Использованиесредствинформационнойпрофессиональнойкоммуникации(сайт, блог,

Наличие научно-методическихпубликацийпедагога вместных,региональных ифедеральныхизданиях

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогическ
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(статьи,методическиерекомендации,пособия и т. Д.)

(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)

огоработника(участие вдеятельностиаттестационных,экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)

Участие вдеятельностиэкспертныхпрофессиональныхсообществах

Трансляцияавторскогоопыта в рамкахпрофессиональных сообществ,включая сетевыесообщества

Участие вдеятельностиаттестационных,экспертныхкомиссий, жюри,в судействесоревнованиймуниципальногоуровня (не менее2-х фактов) илирегиональногоуровня

Участие(руководство)в разработке иреализациисоциальныхпроектов,организацииволонтерскогодвижения

Участие вдеятельностиэкспертныхпрофессиональных сообществ

Участие вдеятельностиэкспертныхпрофессиональныхсообществах

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодических разработок

5. Активноеучастие вработеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций, вразработкепрограммно-методического

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,мастер-классах(муниципальный ирегиональныйуровень)

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,мастер-классах(муниципальный ирегиональныйуровень)

Продуктивность участия(руководства) вработеметодическихобъединений(МО)педагогических работниковмуниципалитета

Эффективностьучастия в работеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизации(города/района,области)

Продуктивностьучастия(руководства) вработеметодическихобъединений(МО)педагогическихработниковмуниципалитета

Участие вработеметодическихобъединенийпедагогов -психологов(города/района/области)

Продуктивностьучастия(руководства) вработеметодическихобъединений(МО)педагогическихработниковучреждения

Продуктивность участия(руководства) вработеметодическихобъединений(МО)педагогических работниковмуниципалитета

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональныйуровень)

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональный уровень)
Активноеучастие вразработкепрограммно-методическогосопровождениявоспитательного процесса

Активноеучастие вразработкепрограммно-методическогосопровождениявоспитательного процесса

Внедрениеинновационных форморганизацииработы МО,эффективныхметодов иинформационн

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровождениясовременнойразвивающейобразовательной

Внедрениеинновационныхформорганизацииработы МО,эффективныхметодов иинформационны

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Внедрениеинновационныхформорганизацииработы МО,эффективныхметодов иинформационны

Внедрениеинновационных форморганизацииработы МО,эффективныхметодов иинформационн

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процессаобучающихся с

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразователь
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категориясопровожденияобразовательногопроцесса,профессиональныхконкурсах

ых ресурсов вдеятельностьметодическогообъединения

среды х ресурсов вдеятельностьметодическогообъединения

х ресурсов вдеятельностьметодическогообъединения

ых ресурсов вдеятельностьметодическогообъединения

ОВЗ иинвалидностью.
ного ивоспитательногопроцессовАктивноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихсоциальные ивоспитательные проекты ,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципальной ирегиональнойсистемывоспитания исоциализацииобучающихся

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихсоциальные ивоспитательные проекты ,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципальной ирегиональнойсистемывоспитания исоциализацииобучающихся

Наличиеиндивидуальнойконсультационной линии всетевыхпрофессиональныхсообществах.

Участие впрофессиональных конкурсах, вдеятельностиклубов,ассоциаций,сетевыхсообществпедагогов.

Наличиеиндивидуальнойконсультационной линии всетевыхпрофессиональных сообществах.

Участие впрофессиональных конкурсахмуниципального ирегиональногоуровней.

Наличиеиндивидуальнойконсультационной линии всетевыхпрофессиональных сообществах

Наличиеиндивидуальнойконсультационной линии всетевыхпрофессиональныхсообществах

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программыпоактуальнымнаправлениям развитиямуниципального ирегиональногообразования

Участие впрофессиональных конкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов.

Участие впрофессиональных конкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов.

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Наставничество,участие впрофессиональной социализациипедагогов

Участие в работетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательныепроекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципальногои региональногообразования

Участие вработеаттестационных комиссий,экспертныхгрупп, жюри,службышкольноймедиации,проведениепрофессиональныхсупервизий

Активноеучастие в работетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательныепроекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиядополнительногообразования намуниципальноми региональномуровнях

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов

Наличиеиндивидуальнойконсультационной линии,персонального сайта.

Участиевоспитателя впланированиииосуществлении

Участиестаршеговожатого вработе попедагогическо

Активноеучастие впрофессиональных конкурсах,деятельности

Наличиеиндивидуальнойконсультационной линии всетевых

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических

Участиепедагога-психолога вработе сетевыхпрофессиональ

Активноеучастие впрофессиональных конкурсах,деятельности

Активноеучастие впрофессиональных конкурсах,деятельности

Участиепедагога вработе попедагогическому

Участие вработе попедагогическомупросвещени
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категорияпрактическойработы попедагогическомупросвещениюродителейобучающихся.Участие вреализациипрограммынаставничествамолодыхклассныхруководителей

мупросвещениюродителейобучающихся.Участие вреализациипрограммынаставничествамолодыхклассныхруководителей

педагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов.

профессиональных сообществах клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов.

ных сообществ педагогическихтворческихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагоговдополнительногообразования

педагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

просвещениюродителейобучающихся сОВЗ иинвалидностьюОказаниепомощи впостроениисемейнойобразовательной среды.

ю родителейобучающихся.

Процедура оценивания и расчет баллов:1. Первая квалификационная категория.1.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 4 показателям, соответствующимпункту 35 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.032023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».1.2. В каждом показателе в каждом году из аттестуемого периода критерии оцениваются следующим образом:наличие положительных результатов по критерию в соответствующем году – 1 балл;отсутствие результатов или отрицательный результат по критерию в соответствующем году – 0 баллов.1.3. По каждому критерию рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период.1.4. По каждому показателю рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период по всемкритериям.
1.5. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяетсякак сумма баллов, набранных по всем 4 показателям, и дополнительных баллов.1.6. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов организаций, реализующих программы общегообразования, требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории по должности «воспитатель»,минимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 100, по остальным должностям Smin5 = 96.1.7. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5, где АП – аттестуемый период (количество лет).
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2. Высшая квалификационная категория.2.1.Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на высшуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 5 показателям, соответствующимпункту 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.032023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».2.2.Расчет баллов по показателям и критериям осуществляется аналогично расчету для первой квалификационнойкатегории.
2.3. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяетсякак сумма баллов, набранных по всем 5 показателям, и дополнительных баллов.2.4. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов организаций, реализующих программы общегообразования, требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, по всем должностям минимальныйитоговый балл должен составлять Smin5 = 120.2.5. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 и Smaxап = (АП/5)*Smax5, где АП – аттестуемый период (количество лет).
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Показатели оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,реализующих программы дошкольного образования(первая категория)

№п/п Показателидеятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,реализующих программы дошкольного образования (по должностям)
воспитатель(включая старшего)

инструктор пофизическомувоспитанию учитель-логопед музыкальныйруководитель педагог-психолог
1 2 3 4 5 6 7первая категория1. Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм, в том числе вобласти искусств,физической культуры испорта, по итогаммониторингов и иныхформ контроля,проводимыхорганизацией

Обновление программыдеятельности воспитателяДОО в условиях введенияФГОС ДО

Обновление содержанияпрограмм дошкольногообразования пофизическому развитиюдетей для достиженияположительных результатовосвоения

Обновление программыдеятельности учителя-логопеда ДОУ в условияхвведения ФГОС ДО

Обновление программыдеятельности музыкальногоруководителя ДОО похудожественно –эстетическому развитию вусловиях введения ФГОСДО

Обновление программыдеятельности педагога-психолога ДОУ в условияхвведения ФГОС ДО

Эффективностьаналитико-диагностической системыдеятельностивоспитателя
Снижение заболеваемостивоспитанников с учетомвозрастныхособенностейгруппы (дето-дни посостоянию здоровья) нениже среднего показателямуниципального уровня

Эффективностьаналитико-диагностической системыдеятельности учителя-логопеда

Эффективностьаналитико-диагностической системыдеятельностимузыкальногоруководителя

Эффективностьаналитико-диагностической системыдеятельности педагога-психолога

Наличие компетенций упедагога для созданиясоциальной ситуацииразвития детей,соответствующейспецифике дошкольноговозраста (ФГОС ДО)

Учет физической нагрузкидетей назанятияхфизическими играми иупражнениями

Стабильная позитивнаядинамика результатовлогопедической коррекцииречевыхнарушенийдошкольников ипрофилактики вторичныхдефектов

Наличие индивидуальныхобразовательныхмаршрутовдля воспитанников сособыми образовательнымипотребностями,разработанныхмузыкальнымруководителем

Положительная динамикаразвитиявоспитанников вусловиях групповойи/илииндивидуальнойкоррекционно-развивающейработы
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1 2 3 4 5 6 7первая категорияНаличие индивидуальныхобразовательныхмаршрутовдля воспитанников сособыми образовательнымипотребностями,разработанных педагогом

Наличие динамикииндивидуальногофизического развития детей
Положительная динамикаразвития воспитанников вусловиях групповой и/илииндивидуальнойкоррекционно-развивающейработы

Деятельность музыкальногоруководителя пообеспечению инклюзивногообразования

Наличие индивидуальныхобразовательныхмаршрутовдля воспитанников,разработанных педагогом-психологом

Деятельность педагога пообеспечению инклюзивногообразования
Наличие динамики впроцессе организацииспортивных ифизкультурно-оздоровительныхмероприятий и организацииактивного отдыха детей

Наличие индивидуальныхобразовательныхмаршрутовдля воспитанников,разработанных учителем-логопедом

Наличие проектовсовместной деятельностимузыкального руководителяс родителями, включение ихв основнуюобразовательную программу

Деятельность педагога-психолога по обеспечениюинклюзивного образования

2. Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм по итогаммониторинга системыобразования,проводимого в порядке,установленномпостановлениемПравительстваРоссийской Федерацииот 05.08.2013 № 662«Об осуществлениимониторинга системыобразования»

Обеспечение оптимальныхпсихолого-педагогическихусловий для освоениявоспитанникамиобразовательных программв соответствии с ФГОС ДО

Обеспечение оптимальныхпсихолого-педагогическихусловий для освоениявоспитанникамиобразовательных программпо физическому развитию всоответствии с ФГОС ДО

Обеспечение оптимальныхпсихолого-педагогическихусловий для освоениявоспитанникамиадаптированныхобразовательных программв соответствии с ФГОС ДО

Обеспечение оптимальныхпсихолого-педагогическихусловийдля освоениявоспитанникамиобразовательныхпрограмм всоответствии с ФГОСДО

Вклад педагога-психолога вразработку основнойобразовательной программыДОУ в соответствии стребованиями ФГОС ДО

Деятельность педагога посозданию развивающейпредметно-пространственной среды всоответствиис ФГОС ДО

Деятельность инструкторапо физической культуре посозданию развивающейпредметно-пространственной среды ворганизации двигательнойактивности в соответствии сФГОС ДО

Деятельность учителя-логопеда посозданиюразвивающей предметно-пространственной среды всоответствии сФГОС ДО

Деятельность музыкальногоруководителя по созданиюразвивающей предметно-пространственной среды всоответствии с ФГОС ДО

Результативностьпсихолого-педагогическогосопровождения детейгруппыриска, с ОВЗ,а также изсемей, находящихся всоциально опасномположении
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1 2 3 4 5 6 7первая категорияЭффективность участияпедагога в организации ипроведении мониторингаздоровья и физическогоразвития детей,обучающихся попрограммам дошкольногообразования

Эффективность участияинструктора пофизическойкультуре в организации ипроведении мониторингаздоровья и физическогоразвития детей,обучающихся попрограммамдошкольногообразования

Участие учителя-логопеда вработеПМПК Эффективность участияпедагога в организации ипроведении мониторингаздоровья и физическогоразвития детей,обучающихся попрограммам дошкольногообразования

Эффективность участияпедагога-психолога впроведении мониторингаздоровья и физическогоразвитиядетей,обучающихся попрограммам дошкольногообразования

Дифференциацияобразовательной программыдля работы с детьми сограниченнымивозможностями здоровья иинвалидами

Дифференциацияобразовательной программыпо физическому развитиюдля работы с детьми сограниченнымивозможностями здоровья иинвалидами

Эффективностьвзаимодействия учителя-логопеда с участникамикоррекционно-образовательного процесса

Дифференциацияобразовательной программыдля работы с детьми сограниченнымивозможностями здоровьясредствами музыки

Создание безопасныхусловий при организацииобразовательного процесса вДОО

Создание безопасныхусловий при организацииобразовательногопроцесса вДОО

Создание безопасныхусловий при организацииобразовательногопроцесса вДОО

Дифференциацияадаптированнойобразовательной программыдля работы с детьми сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ)

Создание безопасныхусловий при организацииобразовательного процесса вДОО

Организация совместнойдеятельности педагога-психолога с родителямивоспитанников посоциализации детей

3. Выявление развития уобучающихсяспособностей к научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Наличие у педагога системыработы по выявлениюспособностей детей кпознавательной, творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Наличие у инструктора пофизической культуресистемы работы повыявлению способностейдетей к творческой,физкультурно- спортивнойдеятельности

Наличие у учителя- логопедасистемы работы повыявлению способностейдетей к познавательной,творческой, речевойдеятельности

Наличие у педагога системыработы по выявлениюспособностей детей кмузыкальной и творческойдеятельности

Наличие у педагога-психолога системы работыпо выявлению и развитиюспособностей детей кпознавательной, творческой,физкультурно- спортивнойдеятельности
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1 2 3 4 5 6 7первая категорияДиагностическийинструментарий педагога иэффективность егоиспользования всоответствии с ФГОС ДО

Диагностическийинструментарийинструктора по физическойкультуре и эффективностьего использования всоответствии с ФГОС ДО

Диагностическийинструментарий учителя-логопеда и эффективностьего использования всоответствии с ФГОС ДО

Диагностическийинструментариймузыкального руководителяи эффективность егоиспользования всоответствии с ФГОС ДО

Диагностическийинструментарий в системедеятельности педагога-психолога и эффективностьего использования всоответствии с ФГОС ДО

Отражение в программно-методических материалахпедагога работы повыявлению способностейдетей к познавательной,творческой, физкультурно-спортивной деятельности

Отражение в программно-методических материалахинструктора по физическойкультуре работы повыявлению способностейдетей к творческой,физкультурно- спортивнойдеятельности

Отражение в программно-методических материалахучителя- логопеда работы повыявлению способностейдетей к познавательной,творческой, речевойдеятельности

Отражение в программно-методических материалахмузыкального руководителяработы по выявлениюспособностей детей кмузыкальной деятельности итворческой активности.

Отражение в программно-методических материалахпедагога- психолога работыпо выявлению способностейдетей к познавательной,творческой, физкультурно-спортивной деятельности

Деятельность педагога подифференциации ииндивидуализацииобразовательных программпо развитиюспособностейдетей

Деятельность инструкторапо физической культуре подифференциации ииндивидуализацииобразовательных программфизического развития поразвитию способностейдетей

Деятельность учителя-логопеда по коррекцииречевых нарушенийпосредствоминдивидуализации идифференциацииобразовательного процесса

Деятельность музыкальногоруководителя подифференциации ииндивидуализацииобразовательных программпо развитию музыкальныхспособностейвоспитанников, повоспитанию дошкольниковна основе патриотическихценностей и культурно-исторических традицийДонского края

Систематическоеотслеживание динамикиразвития способностейвоспитанников

Система работы педагога поразвитиюспособностей кпознавательной, творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Система работыинструктора по физическойкультуре по развитиюспособностей к творческой,физкультурно- спортивнойдеятельности

Система работы учителя-логопеда по развитиюспособностей детей кпознавательной, творческой,речевой деятельности

Достижения воспитанниковв конкурсах, фестивалях,соревнованиях
Участие воспитанников вконкурсах, фестивалях,соревнованиях
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1 2 3 4 5 6 7первая категория4. Личный вклад вповышение качестваобразования,совершенствованияметодов обучения ивоспитания,транслирование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, активногоучастия в работеметодическихобъединенийпедагогическихработников организации

Личный вклад педагога вповышение качестваобразования в условияхвведения ФГОС

Личный вклад инструкторапо физической культуре вповышение качестваобразования в условияхвведения ФГОС

Личный вклад учителя-логопеда в повышениекачества образования вусловиях введения ФГОС

Личный вклад музыкальногоруководителя в повышениекачества образования вусловиях введения ФГОСДО

Личный вклад в повышениекачества образования вусловиях введения ФГОСДО средствамиинновационнойдеятельности
Совершенствование методовобучения и воспитания,применяемых педагогом наоснове системно-деятельностного подхода

Совершенствование методовобучения и воспитания,применяемые инструкторомпо физической культуре наоснове системно-деятельностного подхода

Совершенствование методовобучения, воспитания икоррекции речевых проблемдетей, применяемыепедагогом на основесистемно-деятельностногоподхода

Совершенствование методовобучения и воспитания,применяемые музыкальнымруководителем на основесистемно- деятельностногоподхода

Разработка программиндивидуальной игрупповой коррекционно-развивающей работы,системы профилактическихмероприятий, методическихрекомендаций, пособий,дидактических материалов

Наличие индивидуальнойметодической системыпедагога и еепрактическаяэффективность

Наличие индивидуальнойметодической системыинструктора пофизическойкультуре и ее практическаяэффективность

Наличие индивидуальнойметодической системыучителя-логопеда и еепрактическая эффективность

Наличие индивидуальнойметодической системымузыкального руководителяи ее практическаяэффективность

Продуктивноеиспользованиепеда го гом -психоло гомновых образовательныхтехнологий, в т.ч.информационных

Транслирование впрофессиональномсообществе практическихрезультатов деятельностипедагога

Транслирование впрофессиональномсообществе практическихрезультатов деятельностиинструктора по физическойкультуре

Транслирование впрофессиональномсообществе практическихрезультатов коррекционно-образовательнойдеятельности учителя-логопеда

Транслирование впрофессиональномсообществе практическихрезультатов деятельностимузыкального руководителя

Наличие индивидуальнойметодической системыдеятельности педагога-психолога и ее практическаяэффективность
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1 2 3 4 5 6 7первая категорияАктивное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизации.

Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизации.

Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизации.

Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизации.

Транслирование впедагогическом сообществеопыта практическихрезультатов собственнойпрофессиональнойдеятельности

Показатели оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,реализующих программы дошкольного образования(высшая категория)
№п/п Показателидеятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,реализующих программы дошкольного образования (по должностям)

воспитатель(включая старшего) инструктор пофизическомувоспитанию учитель-логопед музыкальныйруководитель педагог-психолог
1 2 3 4 5 6 7высшая категория1. Достиженияобучающимисяположительнойдинамики результатовосвоенияобразовательныхпрограмм, в том числе вобласти искусств,физической культуры испорта, по итогаммониторингов,проводимыхорганизацией

Обновление программыдеятельности воспитателяДОО в условиях введенияФГОС ДО

Обновление содержанияпрограмм дошкольногообразования по физическомуразвитию детей длядостижения положительныхрезультатов освоения

Обновление программыдеятельности учителя-логопеда ДОУ в условияхвведения ФГОС ДО

Обновление программыдеятельности музыкальногоруководителя ДОО похудожественно-эстетическому развитию вусловиях введения ФГОСДО

Обновление программыдеятельности педагога-психолога ДОУ в условияхвведения ФГОС ДО

Эффективность аналитико-диагностической системыдеятельности воспитателя
Снижение заболеваемостивоспитанников с учетомвозрастных особенностейгруппы (дето-дни посостоянию здоровья) не нижесреднего показателямуниципального уровня

Эффективность аналитико-диагностической системыдеятельности учителя-логопеда

Эффективность аналитико-диагностической системыдеятельности музыкальногоруководителя

Эффективность аналитико-диагностической системыдеятельности педагога-психолога
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1 2 3 4 5 6 7высшая категорияНаличие компетенций упедагога для созданиясоциальной ситуацииразвития детей,соответствующей спецификедошкольного возраста(ФГОС ДО)

Динамика достиженийреализация инструктором пофизической культуреобразовательных программдля работы с одареннымидетьми

Стабильная позитивнаядинамика результатовлогопедической коррекцииречевых нарушенийдошкольников ипрофилактики вторичныхдефектов

Наличие индивидуальныхобразовательных маршрутовдля воспитанников сособыми образовательнымипотребностями,разработанныхмузыкальнымруководителем

Положительная динамикаразвития воспитанников вусловиях групповой и/илииндивидуальнойкоррекционно-развивающейработы

Наличие индивидуальныхобразовательных маршрутовдля воспитанников сособыми образовательнымипотребностями,разработанных педагогом

Наличие динамикифизического развития детейсогласно разработанныхиндивидуальных маршрутовразвития ребенка

Положительная динамикаразвития воспитанников вусловиях групповой и/илииндивидуальнойкоррекционно-развивающейработы

Деятельность музыкальногоруководителя пообеспечению инклюзивногообразования

Наличие индивидуальныхобразовательных маршрутовдля воспитанников,разработанных педагогом-психологом

Деятельность педагога пообеспечению инклюзивногообразования
Наличие динамики ворганизации спортивных ифизкультурно-оздоровительныхмероприятий, мероприятийпатриотической икраеведческойнаправленности

Наличие индивидуальныхобразовательныхмаршрутовдля воспитанников,разработанных учителем-логопедом

Наличие проектовсовместной деятельностимузыкального руководителяс родителями, включение ихв основнуюобразовательную программу

Деятельность педагога-психолога по обеспечениюинклюзивного образования

2. Достиженияобучающимисяположительныхрезультатов освоенияобразовательныхпрограмм по итогаммониторинга системыобразования,проводимого в

Обеспечение оптимальныхпсихолого-педагогическихусловий для освоениявоспитанникамиобразовательных программ всоответствии с ФГОС ДО

Обеспечение оптимальныхпсихолог-педагогическихусловий для освоениявоспитанникамиобразовательных программпо физическому развитию всоответствии с ФГОС ДО

Обеспечение оптимальныхпсихолого-педагогическихусловий для освоениявоспитанникамиадаптированныхобразовательных программдля дошкольников всоответствии с ФГОС ДО

Деятельность музыкальногоруководителя по созданиюразвивающей предметно-пространственной среды всоответствии с ФГОС ДО

Вклад педагога- психолога вразработку основнойобразовательной программыДОУ в соответствии стребованиями ФГОС ДО
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Деятельность педагога посозданию развивающейпредметно-пространственной среды всоответствии с ФГОС ДО

Творческая деятельностьинструктора по физическойкультуре по созданиюразвивающей предметно-пространственной среды всоответствии с ФГОС ДО

Участие учителя-логопеда вработе ПМПК Эффективность участиямузыкальногоруководителяв организации и проведениимониторинга здоровьяифизического развития детей,обучающихся попрограммамдошкольногообразования

Результативностьпсихолого-педагогическогосопровождения детейгруппыриска, с ОВЗ,а также изсемей, находящихся всоциально опасномположении

Дифференциацияобразовательной программыдля работы с детьми сограниченнымивозможностями здоровья иинвалидами

Эффективность участия ворганизации и проведениимониторинга здоровья ифизического развития детей,обучающихся попрограммам дошкольногообразования

Эффективностьвзаимодействия учителя-логопеда сучастникамикоррекционно-образовательного процесса

Дифференциацияобразовательной программыдля работы с детьми сограниченнымивозможностями здоровья иодаренными детьмисредствами музыки

Эффективность участияпедагога- психолога впроведении мониторингаздоровья и физическогоразвития детей,обучающихся попрограммам дошкольногообразованияСоздание безопасныхусловий при организацииобразовательногопроцесса вДОО

Дифференциацияобразовательной программыпо физическому развитиюдля работы с детьми сограниченнымивозможностями здоровья иинвалидами

Дифференциацияадаптированнойобразовательной программыдля работы с детьми сограниченнымивозможностями здоровья(ОВЗ)

Создание безопасныхусловий при организацииобразовательного процесса вДОО

Создание безопасныхусловий при организацииобразовательного процесса вДОО

Наличие проектовсовместной деятельностипедагога с родителями попреобразованиюразвивающей предметно-пространственной среды

Создание безопасныхусловий приорганизацииобразовательногопроцесса вДОО

Наличие проектовсовместной деятельностиучителя-логопеда сродителями попреобразованиюразвивающей предметно-пространственной среды

Наличие проектовсовместной деятельностимузыкального руководителясродителями и социумом посозданию единогомузыкально-образовательногопространства в ДОО

Организация совместнойдеятельности с родителямивоспитанников посоциализации детей
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1 2 3 4 5 6 7высшая категория3. Выявление и развитиеспособностейобучающихся внаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности, а такжеих участия волимпиадах,конкурсах, фестивалях,соревнованиях

Наличие у педагога системыработы по выявлениюспособностей детей кпознавательной, творческой,физкультурно- спортивнойдеятельности

Наличие у инструктора пофизической культуресистемы работы повыявлению способностейдетейк творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Наличие у учителя-логопедасистемы работы повыявлениюспособностейдетей к познавательной,творческой, речевой идругимвидам детской деятельности

Наличие у музыкальногоруководителя системыработы по выявлениюмузыкальных способностейдетей ихтворческогопотенциала вмузыкальнойдеятельности

Наличие у педагога-психолога системы работыпо выявлениюи развитиюспособностей детей кпознавательной, творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности
Отражение в программно-методических материалахработы по выявлениюспособностей детей кпознавательной, творческой,физкультурно- спортивнойдеятельности

Диагностическийинструментарийинструктора по физическойкультуре и эффективностьего использования всоответствии с ФГОС ДО

Использование современныхметодов диагностикиречевых нарушений ипсихолого-педагогическогообследования неречевыхфункций в соответствии сФГОС ДО

Отражение в программно-методических материалахмузыкального руководителяработы по выявлениюспособностей детей кмузыкальной ихудожественно-творческойдеятельности

Диагностическийинструментарий в системедеятельности педагога-психолога и эффективностьего использования всоответствии с ФГОС ДО

Деятельность педагога подифференциации ииндивидуализацииобразовательных программпо развитию способностейдетей

Отражение в программно-методических материалахинструктора по физическойкультуре работы повыявлению способностейдетей к творческой,физкультурно- спортивнойдеятельности

Отражение в программно-методических материалахучителя-логопеда работы повыявлению способностейдетей к познавательной,творческой, речевойдеятельности

Деятельность музыкальногоруководителя подифференциации ииндивидуализацииобразовательных программпо развитию дошкольниковсредствами музыкальногоискусства и музыкальнойдеятельности

Отражение в программно-методических материалахпедагога-психолога работыповыявлению способностейдетей кпознавательной,творческой, физкультурно-спортивной деятельности

Эффективность системыработы педагога поразвитию способностейдетей к познавательной,творческой, физкультурно-спортивной деятельности

Деятельность инструкторапо физической культуре подифференциации ииндивидуализацииобразовательных программпо развитию способностейдетей

Деятельность учителя-логопеда покоррекцииречевых нарушенийпосредствоминдивидуализации идифференциацииобразовательногопроцесса

Эффективность системыдеятельности музыкальногоруководителя повоспитанию дошкольниковна основе патриотическихценностей и культурно-исторических традицийДонского края

Деятельность педагога-психолога подифференциации ииндивидуализацииобразовательных программпо развитию способностейдетей (система реализациииндивидуальныхобразовательныхмаршрутоввоспитанников)
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1 2 3 4 5 6 7высшая категорияДостижения воспитанниковв конкурсах, фестивалях,соревнованиях

Достижения воспитанниковв конкурсах, фестивалях,соревнованиях
Достижения воспитанниковв конкурсах, фестивалях,соревнованиях

Достижения воспитанниковв конкурсах, фестивалях,соревнованиях
Участие воспитанников вконкурсах, фестивалях,соревнованиях

4. Личный вклад вповышение качестваобразования,совершенствованиеметодов обучения ивоспитания, ипродуктивногоиспользования новыхобразовательныхтехнологий,транслирования впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеэкспериментальной иинновационной

Личный вклад в разработкувариативной части основнойобразовательной программыдошкольного образования

Личный вклад в разработкувариативной части основнойобразовательной программыдошкольного образования

Личный вклад в разработкувариативной части основнойобразовательной программыдошкольного образования

Личный вклад в разработкувариативной части основнойобразовательной программыдошкольного образования

Личный вклад в разработкувариативной части основнойобразовательной программыдошкольного образования

Личный вклад педагога вповышение качестваобразования в условияхвведения ФГОС ДОсредствамиэкспериментальнойдеятельности

Личный вклад инструкторапофизической культуре вповышение качестваобразования в условияхвведения ФГОС ДОсредствамиэкспериментальнойдеятельности

Личный вклад учителя-логопеда в повышениекачества образования вусловиях введения ФГОСДО средствамиинновационнойдеятельности

Личный вкладмузыкальногоруководителя в повышениекачестваобразования вусловиях введения ФГОСДО средствамиэкспериментальнойдеятельности

Личный вклад педагога-психолога в повышениекачества образования вусловиях введения ФГОСДО средствамиэкспериментальнойдеятельности

Личный вклад в повышениекачества образования вусловияхвведения ФГОС ДОсредствами инновационнойдеятельности

Личный вклад вповышениекачества образования вусловиях введенияФГОС ДОсредствамиинновационнойдеятельности

Совершенствованиеметодовобучения, воспитания икоррекции речевыхпроблем,применяемые на основесистемно-деятельностногоподхода

Личный вклад в повышениекачества образования вусловиях введения ФГОСДО средствамиинновационнойдеятельности

Личный вклад в повышениекачестваобразования вусловиях введенияФГОС ДОсредствами инновационнойдеятельности

Совершенствование методовобучения и воспитания,применяемых педагогом наоснове системно-деятельностного подхода

Совершенствование методовобучения и воспитания,применяемых инструкторомпо физической культуре наоснове системно-деятельностного подхода

Продуктивноеиспользованиеобразовательных технологийи методик обучения ивоспитания детей сотклонениями в развитии

Совершенствование методовобучения и воспитания,применяемых музыкальнымруководителем на основесистемно-деятельностногоподхода

Разработка программиндивидуальной и групповойкоррекционно-развивающейработы, системыпрофилактическихмероприятий, методическихрекомендаций, пособий,дидактических материалов
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Продуктивноеиспользование новыхобразовательных технологий
Наличие индивидуальнойметодической системыучителя- логопеда и еепрактическая эффективность

Продуктивноеиспользование новыхобразовательных технологий
Продуктивноеиспользованиепедагогом-психологомновыхобразовательныхтехнологий

Наличие индивидуальнойметодической системыпедагога и ее практическаяэффективность

Наличие индивидуальнойметодической системыинструктора по физическойкультуре и ее практическаяэффективность

Транслирование впедагогическом сообществеопытапрактическихрезультатов собственнойпрофессиональнойдеятельности в рамкахсеминаров, вебинаров,конференций и т.п.

Наличие индивидуальнойметодической системымузыкального руководителяи еепрактическаяэффективность

Наличие индивидуальнойметодической системыдеятельности педагога-психолога и ее практическаяэффективность

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинаров идругих формахметодической работы

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинаров идругих формахметодической работы

Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числе,сетевых.

Транслирование впедагогическом сообществеопытапрактическихрезультатов собственнойпрофессиональнойдеятельности в рамкахсеминаров, вебинаров,конференций и т.п.

Транслирование впедагогическом сообществеопытапрактическихрезультатов собственнойпрофессиональнойдеятельности в рамкахсеминаров,вебинаров,конференций и т.п.
Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числе,сетевых. Использованиесредств информационнойкоммуникации (сайт, блог,электронное портфолио идр.)

Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числе,сетевых. Использованиесредств информационнойкоммуникации (сайт, блог,электронное портфолио идр.)

Использование средствинформационнойкоммуникации (сайт, блог,электронное портфолио идр.)

Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числе,сетевых. Использованиесредств информационнойкоммуникации (сайт, блог,электронное портфолио идр.)

Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числе,сетевых. Использованиесредств информационнойкоммуникации (сайт, блог,электронное портфолио идр.)Наличие публикацийопыта исоответствующихметодических разработок,методических пособий

Наличие публикаций опытаи соответствующихметодических разработок,методическихпособий

Наличие публикаций опытаи соответствующихметодических разработок,методических пособий

Наличие публикаций опытаи соответствующихметодических разработок,методических пособий

Наличие публикаций опытаи соответствующихметодических разработок,методических пособий
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1 2 3 4 5 6 7высшая категория5. Активное участие вработе методическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций, вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательногопроцесса,профессиональныхконкурсах

Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковдошкольныхобразовательныхорганизаций

Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизаций

Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизаций

Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизаций

Участие в работеметодических объединенийпедагогов-психологов(города, района, области)

Разработка программно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Разработка программно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Разработка программно-методическогосопровождениякоррекционно-образовательного процесса

Разработка программно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Участие в разработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса
Активное участие вработетворческих групп,создающих образовательныепроекты по актуальнымнаправлениям развитиямуниципального ирегиональногообразования

Активное участие в работетворческих групп,создающих образовательныепроекты по актуальнымнаправлениям развитиямуниципального ирегионального образования

Активное участие в работетворческих групп,создающих образовательныепроекты по актуальнымнаправлениям развитиямуниципального ирегионального образования

Активное участие в работетворческих групп,создающих образовательныепроекты по актуальнымнаправлениям развитиямуниципального ирегионального образования

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогических клубов,ассоциаций

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогических клубов,ассоциаций

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогических клубов,ассоциаций

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогических клубов,ассоциаций

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогических клубов,ассоциаций

Участие в работеаттестационных комиссий,экспертных групп, жюри,работе конфликтныхкомиссий, проведениепрофессиональныхсупервизий.
Участие в сетевыхпрофессиональныхсообществах, наличиеиндивидуальнойконсультационной линии

Участие педагога в сетевыхсообществах, наличиеиндивидуальнойконсультационнойлинии

Участие педагога в сетевыхсообществах,наличиеиндивидуальнойконсультационнойлинии

Участие педагога в сетевыхсообществах,наличиеиндивидуальнойконсультационнойлинии

Участие педагога- психологав работесетевыхпрофессиональныхсообществ, наличиеиндивидуальнойконсультационной линии
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Процедура оценивания и расчет баллов:1. Первая квалификационная категория.1.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 4 показателям, соответствующимп. 35 приложения к приказу Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении порядкапроведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».1.2. В каждом показателе в каждом году из аттестуемого периода критерии оцениваются следующим образом:наличие положительных результатов по критерию в соответствующем году – 1 балл;отсутствие результатов или отрицательный результат по критерию в соответствующем году – 0 баллов.1.3. По каждому критерию рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период.1.4. По каждому показателю рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период по всемкритериям.1.5. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяетсякак сумма баллов, набранных по всем 4 показателям, и дополнительных баллов.1.6. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов организаций, реализующих программыдошкольного образования, требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, по всемдолжностям минимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 80.1.7. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
2. Высшая квалификационная категория.2.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на высшуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 5 показателям, соответствующимп. 36 приложения к приказу Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении порядкапроведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».2.2. Расчет баллов по показателям и критериям осуществляется аналогично расчету для первой квалификационнойкатегории.2.3. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 5 показателям, и дополнительных баллов.2.4. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов организаций, реализующих программы дошкольногообразования, требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, по всем должностям минимальныйитоговый балл должен составлять Smin5 = 116.2.5. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,реализующих программы дополнительного образования и подведомственных по отраслевой принадлежностиминобразованию Ростовской области и минспорту Ростовской области(первая категория)

№п/п Показателидеятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, реализующих программы дополнительного образования иподведомственных по отраслевой принадлежности минобразованию Ростовской области (по должностям)
педагогдополнительногообразования (дляорганизацийдополнительногообразования)

методист(включая старшего) педагог-организатор тренер-преподаватель концертмейстер инструктор-методист

1 2 3 4 5 6 7 8первая категория1. Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм, в томчисле в областиискусств,физическойкультуры и спорта,по итогаммониторингов ииных формконтроля,проводимыхорганизацией

Аналитико-диагностическаядеятельность педагогадополнительногообразования повыявлению результатовосвоения обучающимисядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм по одной изнаправленностей(техническая,естественно-научная ,физкультурно-спортивная, туристко-краеведческая,художественная,социально-педагогическая) поитогам учебного года всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования

Аналитико-диагностическаядеятельность методистапо выявлению тенденцийи особенностей развитиясовременногодополнительногообразования

Аналитико-диагностическаядеятельность педагога-организатора повыявлению результатоворганизации досуговойдеятельности, подготовкии проведения массовыхдосуговых мероприятий.Положительная динамикапоказателей

Аналитико-диагностическаядеятельность тренера-преподавателя повыявлению результатовосвоения обучающимисядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (далее – ДОП)(общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки. Стабильныеположительныерезультаты.

Обновление содержаниядеятельностиконцертмейстера помузыкальному развитиюобучающихся в условияхвведения ФГОС

Аналитико-диагностическаядеятельностьинструктора-методистапо освоениюобучающимися программи сохранностиконтингента по видамспорта

Стабильныеположительныерезультаты уровнядостижения личностныхрезультатов обучающихся

Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисядополнительных

Показатели высокогоуровня достиженияобучающимисяличностных результатовпри освоении

Стабильныеположительныерезультаты достиженияобучающимися знаний офизической культуре и

Эффективностьисполнительскойдеятельностиконцертмейстера

Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисядополнительных
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1 2 3 4 5 6 7 8первая категорияосвоениядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм в соответствиис требованиями ФГОС

образовательныхпрограмм по одной изнаправленностей(техническая,естественно-научная ,физкультурно-спортивная, туристко-краеведческая,художественная,социально-педагогическая) поитогам учебного года всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования

воспитательныхобразовательныхпрограмм
спорте и общейфизическойподготовленности приосвоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки

образовательныхпрограмм физкультурно-спортивнойнаправленности поитогам учебного года всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования

Стабильныеположительныеметапредметныерезультаты обучающихсяосвоениядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм детей всоответствии стребованиями ФГОС

Методическоесопровождениедостижения личностныхрезультатов обучающихсяпри освоениидополнительныхобразовательныхпрограмм

Оценка учителем иположительная динамикапоказателей достиженияметапредметныхрезультатов обучающихсяпри освоенииобразовательныхпрограмм

Стабильныеположительныерезультаты достиженияобучающимисяспециальной физической,технической итактическойподготовленности визбранном виде спортапри освоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки

Наличие индивидуальныхформ работы собучающиеся разногоуровня музыкальныхспособностей ипотребностей,осуществляемыхконцертмейстером

Методическоесопровождениедостижения личностныхрезультатов обучающихсяпри освоениидополнительныхобразовательныхпрограмм спортивнойнаправленности

Стабильныеположительныепредметные результатыобучающихся освоениядополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм в соответствиис требованиями ФГОС

Методическоесопровождениедостиженияметапредметныхрезультатов обучающихсяпри освоениидополнительныхобразовательныхпрограмм

Подтверждение высокихрезультатов работыпедагога-организатора входе внутреннихмониторинговобразовательнойорганизации

Стабильныеположительныерезультаты выполненияобучающимисяспортивных разрядов,инструкторская исоревновательнаяпрактика при освоенииДОП (общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки

Деятельностьконцертмейстера пообеспечению повышениякачества музыкальногообразования и воспитания

Методическоесопровождениеобразовательногопроцесса на основеанализа результатов,содержания и опытаработы тренеров-преподавателей

Подтверждение высокихрезультатов работыпедагогадополнительногообразования в ходе

Подтверждение высокихрезультатовметодическогосопровождения вобеспечении

Сохранность контингентаобучающихся (не менее70%) при освоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных)

Наличие арт-проектовсовместной деятельностиконцертмейстера сруководителями иродителями, включение

Методическоесопровождение и анализучастия обучающихся вспортивныхсоревнованиях
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1 2 3 4 5 6 7 8первая категориявнутреннего мониторингаобразовательнойорганизации

эффективностиреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

и программ спортивнойподготовки их во внеурочные ивнешкольныемероприятия
различного уровня,присвоения спортивныхразрядов и званий.

2. Стабильныеположительныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм по итогаммониторингасистемыобразования,проводимого впорядке,установленномпостановлениемПравительстваРоссийскойФедерации от05.08.2013 № 662«Об осуществлениимониторингасистемыобразования»

Вклад педагогадополнительногообразования в разработкуосновнойобразовательнойпрограммы учреждениядополнительногообразования всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностями детей

Вклад методиста вразработку локальныхнормативных актов,учебных планов,программ развития,основнойобразовательнойпрограммы учреждениядополнительногообразования всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностями детей ит.д.

Вклад педагога-организатора вразработкуобразовательныхпрограмм и программвоспитания исоциализацииобразовательногоучреждения всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностями детей.

Вклад тренера-преподавателя вразработку ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки.

Обеспечение психолого-педагогических условийдля освоения школьникамобразовательныхпрограмм в соответствиис ФГОС

Вклад инструктора-методиста в разработкулокальных нормативныхактов, учебных планов,программ развития,основнойобразовательнойпрограммыобразовательнойорганизации всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностямиобучающихсяПроектированиедополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм как ресурсамотивации личности кпознанию, творчеству,труду, искусству и спортув соответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детей

Проектированиепрограмм отражающихсистему работы поповышениюпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детей

Стабильныеположительныепедагогические эффектыпроведения досуговыхмероприятий

Содержаниеобразовательнойдеятельности иорганизацияобразовательногопроцесса по ДОП(общеразвивающим,предпрофессиональным)и программам спортивнойподготовки.

Деятельностьконцертмейстера посозданию развивающеймузыкально-эстетическойсреды в соответствии сФГОС

Проектированиепрограмм, отражающихсистему работы поповышениюпрофессиональнойкомпетентноститренеров-преподавателейобразовательнойорганизации, всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детейМоделирование ирезультативностьдеятельности педагогадополнительногообразования посоциализации различныхкатегорий обучающихся всоответствии со«Стратегией развитиявоспитания в РФ до 2025года»

Результативностьиспользованияандрагогическогоподхода в содержании иорганизацииметодической работы

Моделирование ирезультативностьдеятельности педагога-организатора посоциализации различныхкатегорий обучающихся всоответствии со«Стратегией развитиявоспитания в РФ до 2025года»

Создание безопасныхусловий при организацииобразовательнойдеятельности по ДОП(общеразвивающим,предпрофессиональным)и программам спортивнойподготовки

Эффективность участияконцертмейстера ворганизации мониторингазнаний личностных ипредметных достиженийшкольников,обучающихся попрограммам общегомузыкального идополнительногообразования школьников

Результативностьиспользованияандрагогическогоподхода в содержании иорганизацииметодической работы
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1 2 3 4 5 6 7 8первая категорияСоздание безопасныхусловий при организацииобразовательнойдеятельности вучрежденияхдополнительногообразования детей

Моделирование ирезультативностьдеятельности методистапо социализацииразличных категорийобучающихся всоответствии со«Стратегией развитиявоспитания в РФ до 2025года» в рамках своегоструктурногоподразделения

Создание безопасныхусловий при организациидосуговой деятельности ипроведении массовыхмероприятий

Учебные достиженияобучающихся приосвоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки

Дифференциацияобразовательнойпрограммы для работы сдетьми с ограниченнымивозможностями здоровьясредствами музыкальногоискусства

Результативностьсамостоятельноразработанныхметодических разработоки рекомендаций,сборниковдидактического илисценарно-методическогоматериала и т.п.

Обеспечениездоровьеcохранныхусловийобразовательногопроцесса обучающихся исоздание развивающей издоровьесберегающейпредметно-пространственной средыдля детей сограниченнымивозможностями здоровья

Стабильныеположительныерезультаты творческихинициатив и достиженийпедагогов структурногоподразделения (участиепедагогов впрофессиональныхконкурсах, созданиепрограммно-методическихматериалов)

Обеспечениездоровьеcохранныхусловий воспитательногопроцесса обучающихся исоздание развивающей издоровьесберегающейпредметно-пространственной средыдля детей сограниченнымивозможностями здоровья

Внеучебные достиженияобучающихся приосвоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки

Создание безопасныхусловий при организациимузыкально-образовательногопроцесса в системеобщего школьного идополнительногообразования

Стабильныеположительныерезультаты творческихинициатив и достиженийтренеров-преподавателейобразовательнойорганизации (участие впрофессиональныхконкурсах, созданиепрограммно-методических материалови т.п.)3. Выявление развитияу обучающихсяспособностей кнаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Диагностическаядеятельность педагогадополнительногообразования повыявлению уобучающихсяспособностей к научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивной деятельности

Ориентированностьметодиста намаксимальнуюреализацию педагогамиструктурногоподразделенияразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательно-воспитательнойдеятельности

Диагностическаядеятельность педагога-организатора повыявлению уобучающихсяспособностей к научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивной деятельности

Наличие у тренера-преподавателя системывыявления физкультурно-спортивных способностейу обучающихся.

Наличие уконцертмейстерасистемы работы повыявлению способностейдетей к творческомумузицированию

Ориентированностьинструктора-методистана максимальнуюреализацию тренерами-преподавателямиразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательно-воспитательнойдеятельности
Создание среды,содержание и технологиидеятельности педагогадополнительногообразования по развитиюспособностейобучающихся

Разработкадиагностическихпроцедур, заданий итестов и проведениемониторинговых замеровпо выявлению уобучающихсяспособностей к научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-

Создание среды,содержание и технологиидеятельности педагога-организатора по развитиюспособностейобучающихся

Ориентированностьтренера-преподавателя намаксимальнуюреализациюразвивающего,воспитательного иоздоровительногопотенциалаобразовательногопроцесса.

Диагностическийинструментарийконцертмейстера иэффективность егоиспользования всоответствии с ФГОС ДО

Разработкадиагностическихпроцедур, заданий итестов и проведениемониторинговых замеровпо выявлению уобучающихсяспособностей кразличным направлениямфизкультурно-спортивной деятельности
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1 2 3 4 5 6 7 8первая категорияспортивной деятельностиРазвитиеинтеллектуального итворческого потенциалаличности в процесседополнительногообразования ивнеурочной деятельности

Результативность и охватучастия обучающихся внаучной, проектно-исследовательскойдеятельности, участие внаучных конференциях,городских, региональныхи всероссийских проектах

Развитиеинтеллектуального итворческого потенциалаличности в процесседосуговой и внеурочнойдеятельности

Создание среды дляпроявления и развитияфизкультурно-спортивных и творческихспособностейобучающихся.

Отражение в программно-методических материалахработы концертмейстерапо выявлениюспособностей детей квокально-хоровой иинструментальнойисполнительскойдеятельности

Результативностьпроведения мониторингаи анализа зачисленияобучающихся в спискикандидатов в сборныекоманды различногоуровня по виду спорта

Деятельность педагогадополнительногообразования подифференциации ииндивидуализацииобразовательногопроцесса в соответствии сзапросами ипотребностями детей вцелях ихпрофессионального ижизненногосамоопределения

Организация ипроведение конкурсов,фестивалей, смотров,соревнований, турниров вцелях развитияспособностейобучающихся

Проектированиедеятельность педагога-организатора по развитиюмотивации детей кпознанию, творчеству,труду, искусству и спортув соответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детей,Стратегией развитиявоспитания в РФ до 2025года

Участие обучающихся вспортивныхсоревнованияхразличного уровня

Индивидуальный идифференцированныйподход в деятельностиконцертмейстера поразвитию музыкальностишкольников,эмоциональнойотзывчивостишкольников на основеосвоения разностилевоймузыки классического,народного, джазового ипопулярного направлений

Организация ипроведение конкурсов,фестивалей, смотров,соревнований, турниров вцелях развитияспособностейобучающихся

Ориентированностьпедагогадополнительногообразования намаксимальнуюреализациюразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательногопроцесса

Стабильныеположительныерезультаты участияобучающихся вразличных конкурсах,соревнованиях,олимпиадах и фестивалях

Ориентированностьпедагога-организатора наэффективную реализациюразвивающего ивоспитательногопотенциала досуговой ивнеурочной деятельности

Формирование уобучающихся ценностейздорового образа жизни,физкультурно-спортивного стиля жизни.

Достижения учащихся вмузыкальных конкурсах,фестивалях, праздниках
Стабильныеположительныерезультаты участияобучающихся вразличных конкурсах,соревнованиях,олимпиадах и фестивалях

4. Личный вклад вповышение качестваобразования,совершенствованиеметодов обучения ивоспитания,транслирование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональной

Личный вклад педагогадополнительногообразования в повышениекачества образовательнойдеятельности,посредством разработкивариативной частидополнительнойобщеобразовательнойобщеразвивающейпрограммы основаннойна личностно-

Личный вклад методистав повышение качестваобразования,совершенствованиетехнологий реализацииобразовательнойпрограммы учреждения

Личный вклад педагога-организатора вразработку и реализациюмодели позитивнойсоциализации детейразличных категорий(группы риска, одаренныхдетей, детей из семей,находящихся в сложныхсоциальных условиях)

Личный вклад вповышение качестваобразовательнойдеятельностипосредством разработкиДОП (общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки.

Личный вкладконцертмейстера вповышение качестваобразования в условияхвведения ФГОС

Личный вкладинструктора-методиста вповышение качестваобразования,совершенствованиетехнологий реализацииобразовательнойпрограммыобразовательнойорганизации
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1 2 3 4 5 6 7 8первая категориядеятельности,активного участия вработе методическихобъединенийпедагогическихработниковорганизации

деятельностном икомпетентностномподходах.Наличие в деятельностипедагогадополнительногообразования комплексамеханизмовиндивидуализацииобразовательногопроцесса

Наличие у методиставариативных,многоуровневых,индивидуализированныхпрограммпредпрофессиональнойсамореализации

Деятельность педагога-организатора подифференциации ииндивидуализациипроцесса воспитания исоциализации детей всоответствии с запросамии потребностями в целяхих профессионального ижизненногосамоопределения

Наличие в деятельноститренера-преподавателямеханизмовиндивидуализациисодержания ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных)и программ спортивнойподготовки

Совершенствованиеметодов обучения ивоспитания, применяемыеконцертмейстером наоснове принципов иметодов развивающегообучения

Наличие у инструктора-методиста планаметодической работы,положений осоревнованиях,сценарных плановспортивно -массовыхмероприятий,мероприятийвоспитательногохарактераЭффективностьиспользования педагогомдополнительногообразованияинновационныхобразовательныхтехнологий, в том числеинформационных,дистанционных и сетевыхтехнологий

Модернизация методовобучения и воспитания наоснове интеграциядополнительного иобщего образования,направленная нарасширениевариативности ииндивидуализациисистемы образования

Эффективностьиспользованияпедагогом-организатороминновационныхпедагогическихтехнологий, в том числеинформационных,дистанционных и сетевыхтехнологий

Эффективностьсовершенствованиятренером-преподавателемметодов физическоговоспитания и спорта

Наличие индивидуальнойтраектории развитиядеятельностиконцертмейстера и еепрактическаяэффективность

Модернизация методовобучения и воспитания наоснове результатовмониторинга и анализазанятий, проводимыхтренерами-преподавателями,направленная нарасширениевариативности ииндивидуализациисистемы образования.Активность в разработке,апробации ираспространенииинновационных моделейдополнительногообразования, воспитанияи социализацииобучающихся.

Методическаяактивность:-участие (выступления) внаучно-практическихконференциях,педагогических чтениях,в работе методическихобъединений, секций,постоянно действующихсеминарах;- организация ипроведение открытыхмероприятий, мастер-классов, творческихмастерских

Активность в разработке,апробации ираспространенииинновационных моделейвоспитания исоциализацииобучающихся

Активность в разработке,апробация ираспространениеинновационных моделейв сфере физическоговоспитания и спорта

Транслирование впрофессиональномсообществе практическихрезультатов деятельностиконцертмейстера

Методическаяактивность:-участие (выступления) внаучно-практическихконференциях,педагогических чтениях,в работе методическихобъединений, секций,постоянно действующихсеминарах;- организация ипроведение открытыхмероприятий, мастер-классов, творческихмастерских
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1 2 3 4 5 6 7 8первая категорияТрансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,вебинаров, мастер-классов, открытыхзанятий и в другихформах методическойработы.

Эффективность ипродуктивностьиспользования новыхобразовательныхтехнологий, в том числеинформационных ителекоммуникационныхтехнологий

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,вебинаров, мастер-классов, открытыхзанятий и в другихформах методическойработы

Трансляция авторскогоопыта в ходе открытыхзанятий, мастер-классов,семинаров, конференций,вебинаров и другихформах методическойработы

Эффективность ипродуктивностьиспользования новыхобразовательныхтехнологий, в том числеинформационных ителекоммуникационных

Участие впрофессиональных итворческих конкурсах, вработе методическихобъединений,ассоциациях, сетевыхсообществах.

Участие в работе сетевыхсообществ, творческихгрупп методистов нарегиональном ифедеральном уровне, вдеятельностимуниципальныхресурсных центров попроблемамдополнительногообразования и воспитанияобучающихся

Участие впрофессиональных итворческих конкурсах, вработе методическихобъединений,ассоциациях, сетевыхсообществах

Использование средствинформационнойкоммуникации (сайт,блог, электронноепортфолио, СМИ и др.)

Организация участияпедагоговобразовательнойорганизации и личноеучастие в работе сетевыхсообществ, творческихгрупп на региональном ифедеральном уровне, вдеятельностимуниципальныхресурсных центров попроблемамдополнительногообразования и воспитанияобучающихсяНаличие научно-методическихпубликаций, статей изопыта работы,методических разработоки рекомендаций и т.п.

Разработка и внедрениеинновационных формобучения и воспитания, атак же программно-методическогосопровожденияобразовательногопроцесса

Наличие научно-методическихпубликаций, статей изопыта работы,методических разработоки рекомендаций и т.д.

Активное участие вработе методическихобъединенийпедагогическихработников

Разработка и внедрениеинновационных формобучения и воспитания, атак же программно-методическогосопровожденияобразовательногопроцессаИспользование вобразовательном ивоспитательном процессесредств информационнойкоммуникации (сайты,интернет, электронноепортфолио, ,блог, CМИ имногое другое).

Наличие научно-методическихпубликаций в местных,региональных ифедеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)

Использование вобразовательном ивоспитательном процессесредств информационнойкоммуникации (сайты,интернет, электронноепортфолио, блог, CМИ ит.д.)

Участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогических клубов,ассоциаций, сетевыхсообществах педагогов,федерациях по видуспорта (а также судейскаядеятельность по видуспорта).

Наличие научно-методическихпубликаций в местных,региональных ифедеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)
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1 2 3 4 5 6 7 8первая категорияУчастие в инновационнойи экспериментальнойдеятельности в качествефедеральной,региональной,(областной)педагогической площадкипо наиболее актуальнымпроблемам современногодополнительногообразования.

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинарови других формахметодической работы.

Участие в работетворческих групп,разрабатывающих иреализующихинновационные проекты,методические материалыиз опыта работы

Участие в работетворческих группмуниципального ирегионального уровня,разрабатывающихинновационные проекты,программы поактуальнымнаправлениям развитияфизического воспитанияи спорта.

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинарови других формахметодической работы.

Активное участие вработе методическихобъединенийпедагогическогоработника организации.Разработка и реализацияпрограммынаставничества молодыхпедагогов

Участие в инновационнойдеятельности нарегиональном имуниципальном уровнепо актуальнымпроблемам воспитания исоциализации детей иподростков

Активное участие вработе методическогообъединения тренеров-преподавателейобразовательнойорганизации. Разработкаи реализация программынаставничества молодыхпедагогов.
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,реализующих программы дополнительного образования и подведомственных по отраслевой принадлежностиминобразованию Ростовской области и минспорту Ростовской области(высшая категория)

№п/п Показателидеятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, реализующих программы дополнительного образования иподведомственных по отраслевой принадлежности минобразованию Ростовской области (по должностям)педагогдополнительногообразования(для организацийдополнительногообразования)

методист(включая старшего) педагог-организатор тренер-преподаватель концертмейстер инструктор-методист

1 2 3 4 5 6 7 8высшая категория1. Достижениеобучающимисяположительнойдинамикирезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм, в томчисле в областиискусств,физическойкультуры и спорта,по итогаммониторингов,проводимыхорганизацией

Аналитико-диагностическаядеятельность педагогадополнительногообразования повыявлению результатовосвоения дополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм.Положительная динамикапоказателей.

Аналитико-диагностическаядеятельность методистапо выявлению тенденцийи особенностей развитиясовременногодополнительногообразования

Аналитико-диагностическаядеятельность педагога-организатора повыявлению результатоворганизации досуговойдеятельности, подготовкии проведения массовыхдосуговых мероприятий.Положительная динамикапоказателей

Аналитико-диагностическаядеятельность тренера-преподавателя повыявлению результатовосвоения обучающимисядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (далее – ДОП)(общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки. Динамикапоказателей.

Обновление содержаниядеятельностиконцертмейстера помузыкальному развитиюобучающихся в условияхвведения ФГОС

Аналитико-диагностическаядеятельностьинструктора-методиста поосвоению обучающимисяпрограмм и сохранностиконтингента по видамспорта

Положительная динамикауровня достиженияпредметных результатовучащихся при освоениидополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм в соответствиис требованиями ФГОС

Положительная динамикарезультатов освоенияобучающимисядополнительныхобразовательныхпрограмм по одной изнаправленностей(техническая,естественно-научная ,физкультурно-спортивная, туристко-краеведческая,художественная,социально-педагогическая) по итогамучебного года всоответствии с

Показатели высокогоуровня достиженияобучающимисяличностных результатовпри освоениивоспитательныхобразовательныхпрограмм

Положительная динамикауровня достиженияобучающимися знаний офизической культуре испорте и общейфизическойподготовленности приосвоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки

Эффективностьисполнительскойдеятельностиконцертмейстера

Положительная динамикарезультатов освоенияобучающимисядополнительныхобразовательныхпрограмм физкультурно-спортивнойнаправленности по итогамучебного года всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования
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1 2 3 4 5 6 7 8высшая категорияКонцепцией развитиядополнительногообразованияПоложительная динамикауровня достиженияличностных результатовучащихся при освоениидополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм в соответствиис требованиями ФГОС

Методическоесопровождениедостиженияположительной динамикиличностных результатовобучающихся приосвоениидополнительныхобразовательныхпрограмм

Оценка педагогом-организатором иположительная динамикапоказателей достиженияметапредметныхрезультатов обучающихсяпри освоенииобразовательныхпрограмм

Положительная динамикауровня достиженияобучающимисяспециальной физической,технической итактическойподготовленности визбранном виде спортапри освоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки

Наличие индивидуальныхформ работы собучающиеся разногоуровня музыкальныхспособностей ипотребностей,осуществляемыхконцертмейстером

Методическоесопровождениедостижения личностныхрезультатов обучающихсяпри освоениидополнительныхобразовательныхпрограмм спортивнойнаправленности

Положительная динамикауровня достиженияметапредметныхрезультатов учащихсяпри освоениидополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм в соответствиис требованиями ФГОС

Методическоесопровождениедостиженияположительной динамикиметапредметныхрезультатов обучающихсяпри освоениидополнительныхобразовательныхпрограмм

Подтверждение высокихрезультатов работыпедагога-организатора входе внутреннихмониторинговобразовательнойорганизации

Положительная динамикауровня выполненияобучающимисяспортивных разрядов,инструкторской исоревновательнойпрактики при освоенииДОП (общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки

Деятельностьконцертмейстера пообеспечению повышениякачества музыкальногообразования и воспитания

Методическоесопровождениеобразовательногопроцесса на основеанализа результатов,содержания и опытаработы тренеров-преподавателей

Подтверждение высокихрезультатов работыпедагога дополнительногообразования в ходевнутренних мониторинговобразовательнойорганизации

Подтверждение высокихрезультатовметодическогосопровождения вобеспеченииэффективностиреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Система передачиспортсменов надальнейшие этапыспортивной подготовки (вСДЮШОР, УОР, ЦОП,спортивные команды,клубы, сборные и т.п. )

Наличие арт-проектовсовместной деятельностиконцертмейстера сруководителями иродителями, включениеих во внеурочные ивнешкольныемероприятия

Подтверждение высокихрезультатовметодическогосопровождения и анализаучастия обучающихся вспортивныхсоревнованияхразличного уровня,присвоения спортивныхразрядов и званий2. Достижениеобучающимисяположительныхрезультатовосвоенияобразовательныхпрограммпо итогаммониторинга

Вклад педагогадополнительногообразования в разработкуосновнойобразовательнойпрограммы учреждениядополнительногообразования.

Вклад методиста вразработку локальныхнормативных актов,учебных планов,программ развития,основнойобразовательнойпрограммы учреждениядополнительного

Вклад педагога-организатора образованияв разработкуобразовательныхпрограмм и программвоспитания исоциализацииобразовательногоучреждения

Вклад тренера-преподавателя вразработку ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки

Обеспечение психолого-педагогических условийдля освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм в соответствиис ФГОС

Вклад инструктора-методиста в разработкулокальных нормативныхактов, учебных планов,программ развития,основнойобразовательнойпрограммыобразовательной
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образования всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностями детей ит.д.

организации всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностямиобучающихсяПроектированиедополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм как ресурсамотивации личности кпознанию, творчеству,труду, искусству и спортув соответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детей

Проектированиепрограмм, отражающихсистему работы поповышениюпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детей.

Положительная динамикапедагогических эффектовпроведения досуговыхмероприятий

Содержаниеобразовательнойдеятельности иорганизацияобразовательногопроцесса по ДОП(общеразвивающим,предпрофессиональным)и программам спортивнойподготовки.

Деятельностьконцертмейстера посозданию развивающеймузыкально-эстетическойсреды в соответствии сФГОС

Проектированиепрограмм и внедрение,отражающих системуработы по повышениюпрофессиональнойкомпетентности тренеров-преподавателейобразовательнойорганизации, всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детейДеятельность педагогадополнительногообразования по созданиюусловий для обучениядетей с ограниченнымивозможностями здоровья.

Результативностьиспользованияандрагогического подходав содержании иорганизацииметодической работы

Деятельность педагога-организатора посозданию условий дляразвития и социализациидетей с ограниченнымивозможностями здоровья

Создание безопасныхусловий при организацииобразовательнойдеятельности по ДОП(общеразвивающим,предпрофессиональным)и программам спортивнойподготовки.

Эффективность участияконцертмейстера ворганизации мониторингазнаний личностных ипредметных достиженийобучающихся попрограммам общегомузыкального идополнительногообразования

Результативностьиспользованияандрагогического подходав содержании иорганизацииметодической работы

Обеспечениездоровьесохранных ибезопасных условий приорганизацииобразовательногопроцесса.

Моделирование ирезультативностьдеятельности методистапо социализацииразличных категорийобучающихся всоответствии со«Стратегией развитиявоспитания в РФ до 2025года»

Формирование уобучающихся здоровогообраза жизни средствамидосуговой деятельности

Учебные достиженияобучающихся приосвоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки

Дифференциацияобразовательнойпрограммы для работы сдетьми с ограниченнымивозможностями здоровьясредствами музыкальногоискусства

Результативностьсамостоятельноразработанныхметодических разработоки рекомендаций,сборниковдидактического илисценарно-методическогоматериала и т.п.
Результативностьдеятельности педагога пообеспечению достиженияобучающимисяпланируемых результатовпо дополнительнымобщеобразовательным

Стабильныеположительныерезультаты творческихинициатив и достиженийпедагогов структурногоподразделения (участиепедагогов в

Работа педагога-организатора поорганизации социально-значимой деятельностиобучающихся, созданию ипедагогическойподдержке детских

Внеучебные достиженияобучающихся приосвоении ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки

Создание безопасныхусловий при организациимузыкально-образовательногопроцесса

Стабильныеположительныерезультаты творческихинициатив и достиженийтренеров-преподавателейобразовательнойорганизации (участие в
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общественныхорганизаций профессиональныхконкурсах, созданиепрограммно-методических материалови т.п.)3. Выявление иразвитиеспособностейобучающихся внаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности, атакже их участия волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях

Ориентированностьпедагога дополнительногопроцесса намаксимальнуюреализациюразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательногопроцесса.

Ориентированностьметодиста намаксимальнуюреализацию педагогамиструктурногоподразделенияразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательно-воспитательнойдеятельности

Ориентированностьпедагога-организатора намаксимальнуюреализацию творческоговоспитательногопотенциала личностисредствами досуговойдеятельности

Наличие у тренера-преподавателя системывыявления физкультурно-спортивных способностейу обучающихся.

Наличие уконцертмейстерасистемы работы повыявлению способностейдетей к творческомумузицированию

Ориентированностьинструктора-методиста намаксимальнуюреализацию тренерами-преподавателямиразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательно-воспитательнойдеятельности
Создание предметно-пространственной средыдля выявления и развитияспособностейобучающихся.

Разработкадиагностическихпроцедур, заданий итестов и проведениемониторинговых замеровпо выявлению уобучающихсяспособностей к научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивной деятельности

Деятельность педагога-организатора по развитиюмотивации детей кпознанию, творчеству,труду, искусству и спортув соответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детей,Стратегией развитиявоспитания в РФ до 2025года

Ориентированностьтренера-преподавателя намаксимальнуюреализациюразвивающего,воспитательного иоздоровительногопотенциалаобразовательногопроцесса.

Отражение в программно-методических материалахконцертмейстера работыпо выявлениюспособностей детей кмузыкальной ихудожественно-творческой деятельности

Разработкадиагностическихпроцедур, заданий итестов и проведениемониторинговых замеровпо выявлению уобучающихсяспособностей кразличным направлениямфизкультурно-спортивной деятельности
Развитиеинтеллектуальногопотенциала личностиобучающегося в процесседополнительногообразования и внеурочнойдеятельности.

Результативность и охватучастия обучающихся внаучной, проектно-исследовательскойдеятельности, участие внаучных конференциях,городских, региональныхи всероссийских проектах

Развитиеинтеллектуальногопотенциала личностиобучающегося в процесседополнительногообразования и внеурочнойдеятельности

Создание среды дляпроявления и развитияфизкультурно-спортивных, творческихспособностейобучающихся.

Деятельностьконцертмейстера подифференциации ииндивидуализацииобразовательныхпрограмм по развитиюобучающихся средствамимузыкального искусства имузыкальнойдеятельности

Результативностьпроведения мониторингаи анализа зачисленияобучающихся в спискикандидатов в сборныекоманды различногоуровня по видам спорта

Выявление и развитие уобучающихсяспособностей кинтеллектуальной,творческой, деятельности.

Организация ипроведение конкурсов,фестивалей, смотров,соревнований, турниров вцелях развитияспособностейобучающихся

Итоги участияобучающихся волимпиадах, конкурсах,фестивалях,соревнованиях различнойнаправленности

Результативность участияобучающихся вспортивныхсоревнованияхразличного уровня

Система деятельностиконцертмейстера повоспитанию обучающихсяна основе патриотическихценностей и культурно-исторических традицийДонского края

Организация ипроведение конкурсов,фестивалей, смотров,соревнований, турниров вцелях развитияспособностейобучающихся
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Стабильныеположительныерезультаты участияобучающихся вразличных конкурсах,соревнованиях,олимпиадах и фестивалях

Формирование уобучающихсяпатриотических игражданских ценностей,готовности к осознанномупрофессиональному ижизненномусамоопределению

Формирование уобучающихся ценностейздорового образа жизни,физкультурно-спортивного стиля жизни.

Достиженияобучающихся ивоспитанников вконкурсах, фестивалях,соревнованиях

Стабильныеположительныерезультаты участияобучающихся вразличных конкурсах,соревнованиях,олимпиадах и фестивалях
4. Личный вклад вповышение качестваобразования,совершенствованиеметодов обучения ивоспитания, ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий,транслирования впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеэкспериментальнойи инновационной

Личный вклад педагогадополнительногообразования в повышениекачества образования,совершенствованиетехнологий реализацииобразовательнойпрограммы учреждения всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования и Стратегиейразвития воспитания вРоссийскойФедерации до 2025 года.

Личный вклад методистав повышение качестваобразования,совершенствованиетехнологий реализацииобразовательнойпрограммы учреждения

Личный вклад педагога-организатора вразработку и реализациюмодели позитивнойсоциализации детейразличных категорий(группы риска, одаренныхдетей, детей из семей,находящихся в сложныхсоциальных условиях)

Личный вклад вповышение качестваобразовательнойдеятельностипосредством разработкивариативной (авторской)части ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки.

Личный вкладконцертмейстера вповышение качестваобразования в условияхвведения ФГОС

Личный вкладинструктора-методиста вповышение качестваобразования,совершенствованиетехнологий реализацииобразовательнойпрограммыобразовательнойорганизации

Наличие в деятельностипедагога дополнительногообразования механизмовиндивидуализациидополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм.

Наличие у методиставариативных,многоуровневых,индивидуализированныхпрограммпредпрофессиональнойсамореализации

Наличие в деятельностипедагога-организаторасистемы выявления иразвития детей с учетоминдивидуальныхособенностей, интересови потребностей

Наличие в деятельноститренера-преподавателямеханизмовиндивидуализации ДОП(общеразвивающих,предпрофессиональных) ипрограмм спортивнойподготовки

Совершенствованиеметодов обучения ивоспитания, применяемыеконцертмейстером наоснове принципов иметодов развивающегообучения

Наличие у инструктора-методиста планаметодической работы,положений осоревнованиях,сценарных плановспор тивно -ма с совыхмероприятий,мероприятийвоспитательногохарактераЭффективностьиспользования педагогомдополнительногообразованияобразовательных ивоспитательныхтехнологий

Модернизация методовобучения и воспитания наоснове интеграциядополнительного иобщего образования,направленная нарасширениевариативности ииндивидуализациисистемы образования

Эффективностьиспользования педагогом-организатором ввоспитательном процессесовременных технологий,в том числеинформационных икомпьютерных

Эффективностьиспользования тренером-преподавателемсовременных технологийв сфере физическоговоспитания и спорта

Наличие индивидуальнойтраектории развитиядеятельностиконцертмейстера и еепрактическаяэффективность

Модернизация методовобучения и воспитания наоснове результатовмониторинга и анализазанятий, проводимыхтренерами-преподавателями,направленная нарасширениевариативности ииндивидуализациисистемы образования.
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1 2 3 4 5 6 7 8высшая категорияРазработка и применениепедагогомдополнительногообразованияприоритетных моделейуспешной социализации всоответствии с ФЦПРО

Эффективностьприменения методистомприоритетных моделейуспешной социализации всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детей

Организация педагогом-организаторомдеятельности органовдетского самоуправления,волонтерского движенияс целью развитиялидерских икоммуникативныхкачеств

Участие тренера-преподавателя винновационной иэкспериментальнойдеятельности в качествефедеральной,региональной,(областной)педагогической площадкипо актуальным проблемамсовременногообразования

Транслирование впрофессиональномсообществе практическихрезультатов деятельностиконцертмейстера

Эффективностьпримененияинструктором-методистомприоритетных моделейуспешной социализацииобучающихся всоответствии сКонцепцией развитиядополнительногообразования детей
Личный вклад педагога вреализациюинновационных проектовв статусе федеральнойили областнойинновационнойплощадки.

Личный вклад методистав повышение качестваобразования средствамиэкспериментальной иинновационнойдеятельности, участие вработе федеральной(областной)экспериментальной илиинновационнойплощадках

Вовлечение педагогом-организатором вобщественно-полезную итрудовую деятельность,использованиетехнологий трудовоговоспитания обучающихся

Активность в разработке,апробация ираспространениеинновационных моделейв сфере физическоговоспитания и спорта

Активное участие вработе методическихобъединенийпедагогическихработников организации

Личный вкладинструктора-методиста вповышение качестваобразования средствамиэкспериментальной иинновационнойдеятельности, активноеучастие в работеметодическогообъединения тренеров-преподавателейобразовательнойорганизации.Характеристика ирезультативностьавторской целостнойметодической системыпедагога дополнительногообразования

Эффективность ипродуктивностьиспользования новыхобразовательныхтехнологий, в том числеинформационных ителекоммуникационныхтехнологий

Наличие, характеристикаи результативностьавторской целостнойметодической системыпедагога-организатора

Авторская характеристикацелостной методическойсистемы тренера-преподавателя

Наличие индивидуальнойметодической системыконцертмейстера и еепрактическаяэффективность

Эффективность ипродуктивностьиспользования новыхобразовательныхтехнологий, в том числеинформационных ителекоммуникационных
Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинарови других формахметодической работы

Участие в работе сетевыхсообществ методистовдополнительногообразования нарегиональном ифедеральном уровне, вдеятельностимуниципальныхресурсных центров попроблемамдополнительногообразования и воспитанияобучающихся

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинарови других формахметодической работы

Трансляция авторскогоопыта в ходе открытыхзанятий, мастер-классов,семинаров, конференций,вебинаров и других формметодической работы.

Транслирование впедагогическомсообществе опытапрактических результатовсобственнойпрофессиональнойдеятельности в рамкахсеминаров, вебинаров,конференций и т.п.

Организация участияпедагоговобразовательнойорганизации и личноеучастие в работе сетевыхсообществ, творческихгрупп на региональном ифедеральном уровне, вдеятельностимуниципальныхресурсных центров попроблемамдополнительного
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1 2 3 4 5 6 7 8высшая категория образования и воспитанияобучающихся

Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числе,сетевых.Использование средствинформационнойкоммуникации (сайт,блог, электронноепортфолио, СМИ и др.)

Характеристика ирезультативностьавторской целостнойметодической системыпедагога дополнительногообразования

Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числе,сетевых.Использование средствинформационнойкоммуникации (сайт,блог, электронноепортфолио, СМИ и др.)

Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числесетевых. Использованиесредств информационнойкоммуникации (сайт,блог, электронноепортфолио, СМИ и др.)

Участие в деятельностипрофессиональныхсообществ, в том числе,сетевых, использованиесредств информационнойкоммуникации (сайт,блог, электронноепортфолио и др.)

Характеристика ирезультативностьавторской целостнойметодической системыпедагога дополнительногообразования

Наличие научно-методических публикацийпедагога дополнительногообразования в местных,региональных ифедеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)

Наличие научно-методических публикацийв местных, региональныхи федеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)

Наличие научно-методических публикацийпедагога-организатора вместных, региональных ифедеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)

Наличие публикацийопыта и соответствующихметодических разработок
Наличие публикацийопыта и соответствующихметодических разработок,методических пособий

Наличие научно-методических публикацийв местных, региональныхи федеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)

Участие в деятельностиэкспертныхпрофессиональныхсообществ

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинарови других формахметодической работы

Участие в деятельностиэкспертныхпрофессиональныхсообществ

Участие в деятельностиэкспертныхпрофессиональныхсообществах

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинарови других формахметодической работы5. Активное участие вработе методическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций, вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательногопроцесса,профессиональныхконкурсах

Продуктивность участия(руководства) в работеметодическихобъединений (МО)педагогическихработников учреждениядополнительногообразования

Методическаяактивность:-участие (выступления) внаучно-практическихконференциях,педагогических чтениях,в работе методическихобъединений, секций,постоянно действующихсеминарах;-проведение открытыхмероприятий, мастер-классов, творческихмастерских

Продуктивность участия(руководства) в работеметодическихобъединений (МО)педагогов-организаторовобразовательнойорганизации

Продуктивность участия(руководства) в работеметодическихобъединений тренеров-преподавателей,отделений (и/или)федераций по виду спорта

Продуктивность участияв работе методическихобъединенийпедагогическихработников организаций

Методическая активность:-участие (выступления) внаучно- п р а к т и ч е с к и хконференциях,педагогических чтениях,в работе методическихобъединений, секций,постоянно действующихсеминарах;- организация ипроведение открытыхмероприятий, мастер-классов, творческихмастерскихВнедрениеинновационных форморганизации работы МО,эффективных методов иинформационных

Внедрениеинновационных форморганизации работы МО,эффективных методов иинформационных

Внедрениеинновационных форморганизации работы МО,эффективных методов иинформационных

Внедрениеинновационных форморганизации работыметодического(тренерско-

Разработка программно-методическогосопровождениямузыкально-образовательного

Внедрениеинновационных форморганизации работы,эффективных методов иинформационных
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1 2 3 4 5 6 7 8высшая категорияресурсов в деятельностьметодическогообъединения

ресурсов в деятельностьметодическогообъединения
ресурсов в деятельностьметодическогообъединения

преподавательского)объединения,эффективных методов иинформационныхресурсов в деятельностиобъединения.

процесса ресурсов, а так жепрограммно-методическогосопровожденияобразовательногопроцессаНаличие индивидуальнойконсультационной линиив сетевыхпрофессиональныхсообществах.

Наличие индивидуальнойконсультационной линиив сетевыхпрофессиональныхсообществах

Наличие индивидуальнойконсультационной линиив сетевыхпрофессиональныхсообществах

Наличие индивидуальнойконсультационной линиив сетевыхпрофессиональныхсообществах.

Активное участие вработе творческих групп,создающихобразовательные арт-проекты, по актуальнымнаправлениям развитиямуниципального ирегиональногообразования

Наличие индивидуальнойконсультационной линиив сетевыхпрофессиональныхсообществах

Активное участие вработе творческих групп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениям развитиядополнительногообразования намуниципальном ирегиональном уровнях.

Разработка и реализацияпрограммынаставничества молодыхпедагогов

Активное участие вработе творческих групп,разрабатывающихсоциально-воспитательные проекты,программы воспитания исоциализации намуниципальном ирегиональном уровнях

Активное участие вработе творческих групп,разрабатывающихпроекты, программы поактуальнымнаправлениям развитиясистемы физическоговоспитания и спортамуниципального ирегионального уровня.

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, фестивалях,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций

Разработка и реализацияпрограммынаставничества молодыхпедагогов

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогическихтворческих клубов,ассоциаций, сетевыхсообществах педагоговдополнительногообразования.

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогическихтворческих клубов,ассоциаций, сетевыхсообществах педагоговдополнительногообразования

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогическихтворческих клубов,ассоциаций, сетевыхсообществах

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогических клубов,ассоциаций, сетевыхсообществах педагогов.

Участие в сетевыхсообществах, наличиеиндивидуальнойконсультационной линии

Активное участие впрофессиональныхконкурсах, деятельностипедагогическихтворческих клубов,ассоциаций, сетевыхсообществах педагогов иметодистовдополнительногообразования

Процедура оценивания и расчет баллов:1. Первая квалификационная категория.1.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 4 показателям, соответствующимпункту 35 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об
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утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».1.2. В каждом показателе в каждом году из аттестуемого периода критерии оцениваются следующим образом:наличие положительных результатов по критерию в соответствующем году – 1 балл;отсутствие результатов или отрицательный результат по критерию в соответствующем году – 0 баллов.1.3. По каждому критерию рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период.1.4. По каждому показателю рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период по всемкритериям.1.5. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 4 показателям, и дополнительных баллов.1.6. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов организаций, реализующих программыдополнительного образования и подведомственных по отраслевой принадлежности минобразованию Ростовской областии минспорту Ростовской области, требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, устанавливаютсяследующие минимальные количества итоговых баллов:

Должность Минимальноеколичество баллов Smin5
Максимальное количествоитоговых баллов Smax5педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель 96 120методист (включая старшего), инструктор-методист 100 125педагог-организатор 96 120концертмейстер 76 951.7. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).

2. Высшая квалификационная категория.2.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на высшуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 5 показателям, соответствующимпункту 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».2.2. Расчет баллов по показателям и критериям осуществляется аналогично расчету для первой квалификационнойкатегории.
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2.3. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 5 показателям, и дополнительных баллов.2.4. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов организаций, реализующих программыдополнительного образования и подведомственных по отраслевой принадлежности минобразованию Ростовской областии минспорту Ростовской области, требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, устанавливаютсяследующие минимальные количества итоговых баллов:

Должность Минимальноеколичество баллов Smin5
Максимальное количествобаллов Smax5педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель 120 150методист (включая старшего), инструктор-методист 120 150педагог-организатор 116 145концертмейстер 116 145

2.5. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательныхорганизаций, реализующих программы профессионального образования(первая категория)

№п/п Показателидеятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы профессиональногообразования (по должностям)воспитатель руководительфизическоговоспитания
педагог -психолог преподаватель-организаторОБЖ

методист(включаястаршего)
социальныйпедагог педагог-организатор преподаватель мастерпроизводственногообучения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11первая категория1. Стабильныеположительные результатыосвоенияобучающимисяобразовательных программ, втом числе вобластиискусств,физическойкультуры испорта, поитогаммониторингови иных формконтроля,проводимыхорганизацией

Наличиесистемы работывоспитателяобщежитияработы(планированиедеятельности,отражениенаправленийвоспитательнойдеятельностиОУ)

Динамикапоказателейрезультатовпромежуточнойаттестации

Результатыадресной работыпо психолого-педагогическомусопровождениюсубъектовобразовательного процесса(обучающиеся,родители,педагоги)

Динамикапоказателейрезультатовпромежуточнойаттестации

Организацияразработкиучебно-методическогосопровожденияреализуемыхОПОП СПО всоответствии стребованиямиФГОС

Динамикарезультатовреализациипрограммсоциально-педагогическойподдержкиобучающихся впроцессеобразования,успешнойсоциализацииобучающихся

Динамикапоказателейдеятельностипедагога-организаторапо организациидосуговойдеятельности,подготовки ипроведениямассовыхдосуговыхмероприятий

Динамикапоказателейрезультатовтекущейаттестации

Динамикапоказателейрезультатовтекущейаттестации

Достижениестабильноположительныхрезультатовосвоениявоспитанникамипрограмм понаправлениювоспитательнойдеятельностиобщежития(охватпроводимымимероприятиями)

Результатысрезовых работ,проводимых ОУ
Результатыадресной работыпо психолого-педагогическомусопровождениюсубъектовобразовательного процесса(детиразличных групприска, с ОВЗ, изсемей,находящихся всоциальноопасномположении)

Результатысрезовых работ,проводимых ОУ
Методическоесопровождениемониторингакачестваобразования,проводимого ОУ

Профилактика исоциально-педагогическаякоррекциядевиантногоповеденияобучающихся(по итогамучебного года)

Охватконтингентаобучающихсявнеурочной(кружковой)деятельностью

Результатыпромежуточнойаттестации
Результатыпромежуточной аттестации

Взаимодействиес участникамивоспитательногопроцесса

Руководстводеятельностьюпреподавателейфизкультуры

Развитие уобучающихсяготовности кориентации в

Организациявнутреннегоаудита качестваучебно-

Результативность работы потрудоустройству, патронажу,

Динамикавовлеченияобучающихся всоциально-

Результатысрезовых работ,проводимых ОУв рамках

Результатысрезовыхработ,проводимых
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11(кураторамигрупп,законнымипредставителями, родителями ит.д.)

различныхжизненныхситуациях.Профконсультирование.

методическихматериаловобеспеченияреализации ОПОПСПО насоответствиетребованиямФГОС

социальномусопровождениюсирот
значимуюдеятельность самообследования ОУ в рамкахсамообследования

Профилактикаправонарушенийобучающихся
Ведениестатистикифактов гибелинесовершеннолетнихобучающихся.Наличиепрограммсодействия впозитивнойсоциализации,профилактики икоррекцииотклоняющегося(агрессивного,аддиктивного,виктимного,суицидального ит.п.) поведенияобучающихся сучетомвозрастных ииндивидуальныхособенностей.Оказаниеадреснойпомощипедагогом-психологом втрудныхжизненныхситуациях ипрофилактикисуицидальногориска.

Организациямониторинга ианализ результатовметодическойработы

Результатыработысоциальногопедагога поитогаммониторингаобразовательнойорганизацииРеализациямероприятий попропагандездорового образажизни

Планированиеметодическойработы

2. Стабильныеположительные результатыосвоенияобучающимися

Обеспечениебезопасныхусловийжизнедеятельности

РезультатывыполнениянормативовВсероссийскогофизкультурно-

Результативность психолого-педагогическогосопровождениядетей группы

Подготовка ипроведениемероприятий,направленных насоздание

Диагностика,прогнозирование ипланированиеДПОруководителей и

Наличиеметодическихматериалов дляреализациипрограмм и

Участиеобучающихся вдеятельностимолодежныхобщественных

Численностьстудентов,участвовавших внациональномчемпионате

Численностьстудентов,участвовавших внационально
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спортивногокомплексаобучающимися«Готов к труду иобороне»(ГТО)

риска, с ОВЗ, атакже из семей,находящихся всоциальноопасномположении,родители,педагоги и др.

безопасныхусловий приосуществленииучебного процессав образовательнойорганизации и привозникновенииразличныхчрезвычайныхситуаций

педагогическихработников ОУ мероприятийсоциально-педагогическойдеятельности врешенииличностных исоциальныхпроблемобучающихся

объединений «Молодыепрофессионалы»(WorldSkillsRussia),обучающихся попрограммамСПО

м чемпионате«Молодыепрофессионалы»(WorldSkillsRussia),обучающихсяпопрограммамСПООбеспечениеусловийпроживания вобщежития лиц сОВЗ иинвалидами

Результатыучастияобучающихся впредметныхолимпиадах,региональных,всероссийских,международныхолимпиадах,соревнованиях

Реализацияпрограмм,мероприятийпсихологическогопроектированиябезопаснойобразовательнойсреды

Результатыучастияобучающихся впредметныхолимпиадах,региональных,всероссийских,международныхолимпиадах,соревнованиях

Реализацияметодическогосопровожденияпрофессионального ростапедагогическихработников ОУ

Наличиесистемыпедагогическойподдержки лиц сОВЗ, студентов-сирот,обучающихся,оказавшихся втруднойжизненнойситуации

Участиеобучающихся впроектах ипрограммах,реализуемыхфедеральнымиорганамиисполнительной власти

Численностьстудентов,участвовавших врегиональныхэтапахолимпиад,конкурсовпрофессионального мастерства,обучающихся попрограммамСПО

Численностьстудентов,участвовавших врегиональныхэтапахолимпиад,конкурсовпрофессиональногомастерства,обучающихсяпопрограммамСПОИнформационная открытостьдеятельностиобщежития

Организацияработы пооказанию помощипедагогическимработникам вопределениисодержания, форм,методов и средствобучения

Созданиеблагоприятнойпсихологическойатмосферы ибезопаснойсреды развитияличностиобучающихся

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,соревнованиях,олимпиадах ит. д.

Численностьстудентов,участвовавших внациональныхчемпионатахпрофессионального мастерстваWorldSkillsRussia,обучающихся попрограммамСПО

Численностьстудентов,участвовавших внациональныхчемпионатахпрофессиональногомастерстваWorldSkillsRussia,обучающихсяпопрограммамСПООрганизацияработы поизучению ипопуляризациинаиболеерезультативногоопыта

Организациясовместнойдеятельности ссоциальнымиинститутами вцеляхпозитивной

Численностьстудентов,участвовавшихвовсероссийскихолимпиадах,конкурсах

Численностьстудентов,участвовавших вовсероссийскихолимпиадах,
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конкурсахпрофессиональногомастерства,обучающихсяпопрограммамСПОКоординацияработы иобеспечениевзаимодействияметодическихобъединений итворческих групппедагогическихработников посоответствующимнаправлениямпедагогическойдеятельности

Доляобучающихся вобщейчисленностистудентов ОУ,участвующих:- впрофориентациии карьерныхустремлениях;- в поддержке ивзаимодействиисобщественнымиорганизациями идвижениями;- в развитиимолодежногосамоуправления.

Численностьстудентов,участвовавших вмеждународныхолимпиадах,конкурсахпрофессионального мастерства,обучающихся попрограммамСПО

Численностьстудентов,участвовавших вмеждународныхолимпиадах,конкурсахпрофессиональногомастерства,обучающихсяпопрограммамСПО

3. Выявлениеразвития уобучающихсяспособностей кнаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Создание средыдля развитияспособностейобучающихся ктворческойдеятельности(системакружков, клубови т.д.)

Создание условийдля развитияспособностейобучающихся кфизкультурно-спортивнойдеятельности(охват студентовпосещающихдополнительныезанятия, секции,кружки)

Разработкадиагностическогоинструментарияв системедеятельностипедагога-психолога иэффективностьегоиспользованиядля выявленияодаренныхобучающихся

Наличиевнеурочнойдеятельности подисциплине (охватстудентовпосещающихдополнительныезанятия, кружки)

Разработкаметодическогообеспеченияорганизации ипроведенияконкурсов,фестивалей,смотров,соревнований,турниров и т.п.

Наличиесистемы повыявлению иразвитиюспособностей иинтересовобучающихся ксоциальнозначимойдеятельности дляразвитиясоциальныхинициатив

Созданиеусловий дляразвитиятворческогопотенциалаобучающихся:- организацияпроектной,научно-исследовательскойдеятельностиобучающихсяпо спортивно-оздоровительному,социальному,духовно-нравственному, обще-интеллектуаль

Выявление иразвитиеспособностейобучающихся кнаучной(интеллектуальной) деятельности
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Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,соревнованиях идругихмероприятиях (вт.ч. дистанционно)

Осуществлениепсихологическойподдержкитворческиодаренныхобучающихся

Участие врегиональныхвсероссийских,международныхолимпиадах,конкурсах идругихмероприятиях(вт.ч. дистанционноеучастие)

Учет и анализдостиженийобучающихся волимпиадах,конкурсах,исследовательскихи научно-практическихконференциях ит.п.

Динамика числаучастников всоциально-значимойволонтерскойдеятельности,благотворительныхорганизациях,социальныхпроектах ипрограммах

Вовлечениеобучающихся вфизкультурно-спортивнуюдеятельность

Выявление иразвитиеспособностейобучающихся ктворческойдеятельности

Выявление иразвитиеспособностейобучающихсяк творческойдеятельности

Организацияфизкультурно-оздоровительнойдеятельности,пропагандаздорового образажизни

Организация,привлечениеобучающихся ксоциальнымпроектам,имеющимгуманистическуюнаправленность.Привлечениеобучающихся кработе всоциально-значимыхпроектах,социальныхакциях.

Результатыучастия втворческихконкурсах,выставках,фестивалях,концертах,соревнованияхразного уровня

Разработкамеханизмовучетаиндивидуальных достиженийобучающихся,в том числепортфолио

Участиеобучающихся волимпиадах,конкурсах,смотрах,фестивалях,выставках(конкурснымимероприятиямиследует считатьмероприятия,учредителемкоторыхявляетсяМинобрнаукиРоссии,минобразованиеРостовскойобласти,отраслевыеминистерства,объединенияработодателей,Советдиректоровучрежденийпрофессионального образованияРостовскойобласти

Участиеобучающихсяволимпиадах,конкурсах,смотрах,фестивалях,выставках(конкурснымимероприятиями следуетсчитатьмероприятия,учредителемкоторыхявляетсяМинобрнаукиРоссии,минобразованиеРостовскойобласти,отраслевыеминистерства, объединенияработодателей, Советдиректоровучрежденийпрофессионального
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Развитиекультурыздоровья издорового образажизни личности

Организацияпедагогомвнеурочнойсоциально-значимойдеятельности

Организацияпедагогомвнеурочнойсоциально-значимойдеятельностиОрганизацияфизкультурно-спортивнойдеятельности

Организацияфизкультурно-спортивнойдеятельности4. Личный вкладв повышениекачестваобразования,совершенствования методовобучения ивоспитания,транслирование впедагогических коллективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональнойдеятельности,активноеучастие вработеметодическихобъединенийпедагогических работниковорганизации

Участие в работепедагогических,методическихсоветов, другихформахметодическойработы, в работепо проведениюродительскихсобраний,оздоровительных, воспитательныхи другихмероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой, ворганизации ипроведенииметодической иконсультативнойпомощиродителям(лицам, ихзаменяющим).

Совершенствование методовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий

Разработкаадаптированныхпрограмминдивидуальнойи групповойкоррекционно-развивающейработы

Совершенствование методовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий

Методическоесопровождениесовершенствования методовобучения ивоспитания,продуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий

Эффективностьдеятельностисоциальногопедагога:- увеличениеколичестваконсультаций(преподавателямродителям,обучающимся)по решениюпсихолого-педагогическихпроблем;- положительнаядинамика впреодолениитрудныхжизненныхситуаций

Транслирование впедагогических коллективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональнойдеятельности

Совершенствование методовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий

Совершенствованиеметодовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользования новыхобразовательныхтехнологий

Транслированиеопытапрактическихрезультатовпрофессиональной деятельности

Транслирование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности(проведениемастер-классов,

Транслированиев педагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональной деятельности

Транслирование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности(проведениемастер-классов,

Транслирование впедагогическихколлективахпередовогопедагогическогоопыта

Владениетехнологиямидиагностикипричин иразрешенияконфликтныхситуаций,социально-педагогической

Участие вэкспериментальной(инновационной)деятельности

Транслированиев педагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональной деятельности

Транслирование впедагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовсвоей
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открытых занятийи т.д.) коррекцииповеденияличности
профессиональнойдеятельности

Использование вобразовательномпроцессездоровьесберегающих технологий,методик и приемовоздоровленияобучающихся

Участие вэкспериментальной (инновационной)деятельности

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Участие педагогавэкспериментальной(инновационной)деятельности

Участиепедагога вэкспериментальной(инновационной)деятельности
Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационныхмоделейвоспитания исоциализации
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательныхорганизаций, реализующих программы профессионального образования(высшая категория)

№п/п Показателидеятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций,реализующих программы профессионального образования (по должностям)воспитатель руководительфизическоговоспитания
педагог -психолог преподаватель-организаторосновбезопасностижизнедеятельности

методист(включаястаршего)
социальныйпедагог педагог-организатор преподаватель мастерпроизводственного обучения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11высшая категория1. Достиженияобучающимисяположительнойдинамикирезультатовосвоенияобразовательных программ, втом числе вобластиискусств,физическойкультуры испорта, поитогаммониторингов,проводимыхорганизацией

Наличиесистемы работывоспитателяобщежитияработы(планированиедеятельности,отражениенаправленийвоспитательнойдеятельностиОУ)

Динамикапоказателейрезультатовпромежуточнойаттестации

Результатыадресной работыпо психолого-педагогическомусопровождениюсубъектовобразовательного процесса(обучающиеся,родители,педагоги)

Динамикапоказателейрезультатовпромежуточнойаттестации

Организацияразработкиучебно-методическогосопровожденияреализуемыхОПОП СПО всоответствии стребованиямиФГОС

Динамикарезультатовреализациипрограммсоциально-педагогическойподдержкиобучающихся впроцессеобразования,успешнойсоциализацииобучающихся

Динамикапоказателейдеятельностипедагога-организаторапо организациидосуговойдеятельности,подготовки ипроведениямассовыхдосуговыхмероприятий.

Динамикапоказателейрезультатовпромежуточнойаттестации

Динамикапоказателейрезультатовпромежуточнойаттестации

Достижениестабильноположительныхрезультатовосвоениявоспитанникамипрограмм понаправлениювоспитательнойдеятельностиобщежития(охватпроводимымимероприятиями)

Результатысрезовых работ,проводимых ОУ
Результатыадресной работыпо психолого-педагогическомусопровождениюсубъектовобразовательного процесса(детиразличных групприска, с ОВЗ, изсемей,находящихся всоциальноопасномположении)

Результатысрезовых работ,проводимых ОУ
Методическоесопровождениемониторингакачестваобразования,проводимого ОУ

Профилактика исоциально-педагогическаякоррекциядевиантногоповеденияобучающихся(по итогамучебного года)

Охватконтингентаобучающихсявнеурочной(кружковой)деятельностью

Результатыитоговойаттестации
Результатыитоговойаттестации

Взаимодействиес участникамивоспитательногопроцесса

Руководстводеятельностьюпреподавателейфизкультуры

Развитие уобучающихсяготовности кориентации в

Организациявнутреннегоаудита качестваучебно-

Результативность работы потрудоустройству, патронажу,

Динамикавовлеченияобучающихся всоциально-

Результатысрезовых работ,проводимых ОУв рамках

Результатысрезовых работ,проводимыхОУ в рамках
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различныхжизненныхситуациях.Профконсультирование

методическихматериаловобеспеченияреализации ОПОПСПО насоответствиетребованиямФГОС

социальномусопровождениюсирот
значимуюдеятельность самообследования самообследования

Профилактикаправонарушенийобучающихся
Ведениестатистикифактов гибелинесовершеннолетнихобучающихся.Наличиепрограммсодействия впозитивнойсоциализации,профилактики икоррекцииотклоняющегося(агрессивного,аддиктивного,виктимного,суицидального ит.п.) поведенияобучающихся сучетомвозрастных ииндивидуальныхособенностей.Оказаниеадреснойпомощипедагогом-психологом втрудныхжизненныхситуациях ипрофилактикисуицидальногориска.

Организациямониторинга ианализ результатовметодическойработы

Результатыработысоциальногопедагога поитогаммониторингаобразовательнойорганизацииРеализациямероприятий попропагандездорового образажизни

Планированиеметодическойработы

2. Достиженияобучающимисяположительных результатовосвоения

Обеспечениебезопасныхусловийжизнедеятельности

РезультатывыполнениянормативовВсероссийскогофизкультурно-

Результативность психолого-педагогическогосопровождениядетей группы

Подготовка ипроведениемероприятий,направленных насоздание

Диагностика,прогнозирование ипланированиеДПОруководителей и

Наличиеметодическихматериалов дляреализациипрограмм и

Численностьстудентов,участвовавших внациональномчемпионате

Численностьстудентов,участвовавшихвнациональном
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спортивногокомплексаобучающимися«Готов к труду иобороне»(ГТО)

риска, с ОВЗ, атакже из семей,находящихся всоциальноопасномположении,родители,педагоги и др.

безопасныхусловий приосуществленииучебного процессав образовательнойорганизации и привозникновенииразличныхчрезвычайныхситуаций

педагогическихработников ОУ мероприятийсоциально-педагогическойдеятельности врешенииличностных исоциальныхпроблемобучающихся

«Молодыепрофессионалы»(WorldSkillsRussia),обучающихся попрограммамСПО

чемпионате«Молодыепрофессионалы» (WorldSkillsRussia),обучающихсяпо программамСПО

Обеспечениеусловийпроживания вобщежития лиц сОВЗ иинвалидами

Результатыучастияобучающихся впредметныхолимпиадах,региональных,всероссийских,международныхолимпиадах,соревнованиях

Реализацияпрограмм,мероприятийпсихологическогопроектированиябезопаснойобразовательнойсреды

Результатыучастияобучающихся впредметныхолимпиадах,региональных,всероссийских,международныхолимпиадах,соревнованиях

Реализацияметодическогосопровожденияпрофессионального ростапедагогическихработников ОУ

Наличиесистемыпедагогическойподдержки лиц сОВЗ, студентов-сирот,обучающихся,оказавшихся втруднойжизненнойситуации

Участиеобучающихся вдеятельностимолодежныхобщественныхобъединений

Численностьстудентов,участвовавших врегиональныхэтапахолимпиад,конкурсовпрофессионального мастерства,обучающихся попрограммамСПО

Численностьстудентов,участвовавшихв региональныхэтапахолимпиад,конкурсовпрофессиональногомастерства,обучающихсяпо программамСПОИнформационная открытостьдеятельностиобщежития

Организацияработы пооказанию помощипедагогическимработникам вопределениисодержания, форм,методов и средствобучения

Созданиеблагоприятнойпсихологическойатмосферы ибезопаснойсреды развитияличностиобучающихся

Участиеобучающихся впроектах ипрограммах,реализуемыхфедеральнымиорганамиисполнительной власти

Численностьстудентов,участвовавших внациональныхчемпионатахпрофессионального мастерстваWorldSkillsRussia,обучающихся попрограммамСПО

Численностьстудентов,участвовавшихвнациональныхчемпионатахпрофессиональногомастерстваWorldSkillsRussia,обучающихсяпо программамСПООрганизацияработы поизучению ипопуляризациинаиболеерезультативногоопытапедагогическойдеятельности

Организациясовместнойдеятельности ссоциальнымиинститутами вцеляхпозитивнойсоциализацииобучающихся

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,соревнованиях,олимпиадах ит. д.

Численностьстудентов,участвовавшихвовсероссийскихолимпиадах,конкурсахпрофессионального мастерства,обучающихся попрограммам

Численностьстудентов,участвовавшихвовсероссийскихолимпиадах,конкурсахпрофессиональногомастерства,обучающихся
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Доляобучающихся вобщейчисленностистудентов ОУ,участвующих:- впрофориентациии карьерныхустремлениях; -в поддержке ивзаимодействиисобщественнымиорганизациями идвижениями; - вразвитиимолодежногосамоуправления.

Численностьстудентов,участвовавших вмеждународныхолимпиадах,конкурсахпрофессионального мастерства,обучающихся попрограммамСПО

Численностьстудентов,участвовавшихвмеждународных олимпиадах,конкурсахпрофессиональногомастерства,обучающихсяпо программамСПО

3. Выявление иразвитиеспособностейобучающихся внаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности, атакже ихучастия волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях

Создание средыдля развитияспособностейобучающихся ктворческойдеятельности(системакружков, клубови т.д.)

Создание условийдля развитияспособностейобучающихся кфизкультурно-спортивнойдеятельности(охват студентовпосещающихдополнительныезанятия, секции,кружки)

Разработкадиагностическогоинструментарияв системедеятельностипедагога-психолога иэффективностьегоиспользованиядля выявленияодаренныхобучающихся

Наличиевнеурочнойдеятельности подисциплине(охват студентовпосещающихдополнительныезанятия, кружки)

Разработкаметодическогообеспеченияорганизации ипроведенияконкурсов,фестивалей,смотров,соревнований,турниров и т.п.

Наличиесистемы повыявлению иразвитиюспособностей иинтересовобучающихся ксоциальнозначимойдеятельности дляразвитиясоциальныхинициатив

Созданиеусловий дляразвитиятворческогопотенциалаобучающихся:- организацияпроектной,научно-исследовательскойдеятельностиобучающихсяпо спортивно-оздоровительному,социальному,духовно-нравственному, обще-интеллектуальному,общекультурномунаправлениям

Выявление иразвитиеспособностейобучающихся кнаучной(интеллектуальной) деятельности

-
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Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,соревнованиях идругихмероприятиях (вт.ч. дистанционно)

Осуществлениепсихологическойподдержкитворческиодаренныхобучающихся

Участие врегиональныхвсероссийских,международныхолимпиадах,конкурсах идругихмероприятиях(вт.ч. дистанционноеучастие)

Учет и анализдостиженийобучающихся волимпиадах,конкурсах,исследовательскихи научно-практическихконференциях ит.п.

Динамика числаучастников всоциально-значимойволонтерскойдеятельности,благотворительныхорганизациях,социальныхпроектах ипрограммах

Вовлечениеобучающихся вфизкультурно-спортивнуюдеятельность

Выявление иразвитиеспособностейобучающихся ктворческойдеятельности

Выявление иразвитиеспособностейобучающихся ктворческойдеятельности

Организацияфизкультурно-оздоровительнойдеятельности,пропагандаздорового образажизни

Организация,привлечениеобучающихся ксоциальнымпроектам,имеющимгуманистическуюнаправленность.Привлечениеобучающихся кработе всоциально-значимыхпроектах,социальныхакциях.

Результатыучастия втворческихконкурсах,выставках,фестивалях,концертах,соревнованияхразного уровня

Разработкамеханизмовучетаиндивидуальных достиженийобучающихся,в том числепортфолио

Участиеобучающихся волимпиадах,конкурсах,смотрах,фестивалях,выставках(конкурснымимероприятиямиследует считатьмероприятия,учредителемкоторыхявляетсяМинобрнаукиРоссии,минобразованиеРостовскойобласти,отраслевыеминистерства,объединенияработодателей,Советдиректоровучрежденийпрофессионального образованияРостовскойобласти

Участиеобучающихся волимпиадах,конкурсах,смотрах,фестивалях,выставках(конкурснымимероприятиямиследует считатьмероприятия,учредителемкоторыхявляетсяМинобрнаукиРоссии,минобразование Ростовскойобласти,отраслевыеминистерства,объединенияработодателей,СоветдиректоровучрежденийпрофессиональногообразованияРостовскойобластиОхват молодёжидеятельностьюобъединений(кружков, клубови т.д.)

Развитиекультурыздоровья издорового образажизни личности

Организацияпедагогомвнеурочнойсоциально-значимой

Организацияпедагогомвнеурочнойсоциально-значимой
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Организацияфизкультурно-спортивнойдеятельности4. Личный вкладв повышениекачестваобразования,совершенствования методовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательных технологий,транслирования впедагогических коллективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональнойдеятельности, втом числеэкспериментальной иинновационной

Участие в работепедагогических,методическихсоветов, другихформахметодическойработы, в работепо проведениюродительскихсобраний,оздоровительных, воспитательныхи другихмероприятий,предусмотренныхобразовательнойпрограммой, ворганизации ипроведенииметодической иконсультативнойпомощиродителям(лицам, ихзаменяющим).

Совершенствование методовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий

Разработкаадаптированныхпрограмминдивидуальнойи групповойкоррекционно-развивающейработы

Совершенствование методовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий

Методическоесопровождениесовершенствования методовобучения ивоспитания,продуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий

Эффективностьдеятельностисоциальногопедагога:- увеличениеколичестваконсультаций(преподавателямродителям,обучающимся)по решениюпсихолого-педагогическихпроблем;- положительнаядинамика впреодолениитрудныхжизненныхситуаций

Транслирование впедагогических коллективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональнойдеятельности

Совершенствование методовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательныхтехнологий

Совершенствование методовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользованияновыхобразовательных технологий

Транслированиеопытапрактическихрезультатовпрофессиональной деятельности

Транслирование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности(проведениемастер-классов,открытых занятийи т.д.)

Транслированиев педагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональной деятельности(проведениемастер-классов,открытыхзанятий, сайт,блог и т.д.)

Транслирование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности(проведениемастер-классов,открытых занятийи т.д.)

Транслирование впедагогическихколлективахпередовогопедагогическогоопыта

Владениетехнологиямидиагностикипричин иразрешенияконфликтныхситуаций,социально-педагогическойкоррекцииповеденияличности

Участиепедагога вэкспериментальной(инновационной)деятельности

Транслированиев педагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональной деятельности

Транслирование впедагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональнойдеятельности

Использование вобразовательном Участие вэкспериментально Наличие вдеятельности Участие педагогав Участиепедагога в
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й (инновационной)деятельности педагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

экспериментальной(инновационной)деятельности

экспериментальной(инновационной) деятельности

Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационныхмоделейвоспитания исоциализации

- -

5. Активноеучастие вработеметодическихобъединенийпедагогических работниковорганизаций, вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса,профессиональных конкурсах

Активноеучастие в работепедагогических,методическихсоветов.

Активное участиев работеметодическихсоветов,объединений,педагогическихсоветовобразовательнойорганизации

Активноеучастие в работеметодическихобъединенийобразовательнойорганизации

Активное участиев работеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций

Организацияработыметодическихобъединенийпедагогическихработников

Участие в работеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций

Активноеучастие вработеметодическихобъединенийпедагогических работников

Участие в работеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций

Участие вработеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций

Разработкапрограммно-методическогосопровождениявоспитательногопроцесса(программа -воспитательнойработы,методическиеразработкимероприятий,рекомендации,памятки и т.д.)

Разработкапрограммно-методическогосопровожденияфизкультурно-спортивной иоздоровительнойдеятельности

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Разработкапрограммно-методическогосопровожденияпреподаваниядисциплины

Участие впрофессиональныхконкурсах
Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияпо направлениюдеятельности:техническому,художественному, спортивному,туристско-краеведческомуи др.

Участие вработетворческихгрупп поактуальнымнаправлениямразвитиярегиональногообразования

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Участие впрофессиональных конкурсах
Участие впрофессиональныхконкурсах

Участиепедагога-психолога впрофессиональных конкурсах

Участие впрофессиональныхконкурсах
Профессиональнаяэкспертнаядеятельность

Участие впрофессиональных конкурсных
Участие вработетворческихгрупп поактуальнымнаправлениямразвитиярегиональногообразования

Участие впрофессиональных конкурсах
Участие впрофессиональных конкурсах

Профессиональная Участие в работе Участие в Профессиональн Взаимодействи Профессиональн Профессиональ
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аттестационныхкомиссий,экспертныхгрупп, жюри,службышкольноймедиации,проведениепрофессиональных супервизий

деятельностиаттестационных,экспертныхкомиссий, жюри, всудействесоревнованиймуниципальногоуровня (не менее2-х фактов) илирегиональногоуровня

ая экспертнаядеятельность е сзаинтересованными службамигорода:администрацией, отделомопеки ипопечительства, отделом помолодежнойполитике,органамисоциальнойзащитынаселения, сцелью решениявопросовсоциальнойзащитыстудентов.

ая экспертнаядеятельность ная экспертнаядеятельность

Наличиеметодическихпубликаций
Процедура оценивания и расчет баллов:1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 4 показателям, соответствующимпункту 35 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».2. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на высшуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 5 показателям, соответствующимпункту 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».3. Для должностей «воспитатель», «руководитель физического воспитания», «педагог-психолог»,«преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности»:3.1. Показатели «Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программпо итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией» и «Достижение обучающимися



108
положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимыхорганизацией»:отсутствие результатов или динамики, отрицательные результат или динамика – 0 баллов,положительная динамика - 3 балла,стабильно высокий результат - 5 баллов.3.2. Показатели «Стабильные положительные результаты освоения образовательных программ по итогаммониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 05.08.2013 № 662» и «Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательныхпрограмм по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлениемПравительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662»:воспитатель и педагог-психолог:отсутствие работы или отрицательный результат – 0 баллов,работа ведется эпизодически – 3 балла,работа ведется систематически – 5 баллов.руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор основ безопасности жизнидеятельности:отсутствие динамики или отрицательная динамика – 0 баллов,положительная динамика – 3 балла,стабильно высокий результат – 5 баллов.3.3. Показатели, связанные с выявлением и развитием у обучающихся способностей к научной(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участием в олимпиадах, конкурсах,фестивалях, соревнованиях и личным вкладом педагога в повышение качества образования, совершенствованиемметодов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслированиемв педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числеэкспериментальной и инновационной:отсутствие работы или результатов – 0 баллов,работа ведется эпизодически, отсутствует система деятельности по направлению – 3 балла,работа ведется систематически, положительная динамика результатов – 5 баллов.
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Оценка конкурсов (олимпиад, фестивалей и т.п.):

Участие ПобедаУчастие на всех уровнях – 1 балл Региональный уровень - 2 баллаВсероссийский уровень - 3 баллаМеждународный уровень - 4 балла
3.4. Показатель «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций,в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»:отсутствие работы или результатов – 0 баллов,работа ведется эпизодически, отсутствует система деятельности по направлению – 3 балла,работа ведется систематически, положительная динамика результатов – 5 баллов.
4. Для должностей «методист» (включая старшего), «социальный педагог», «педагог-организатор»:отсутствие работы – 0 баллов,работа ведется эпизодически, отсутствует система деятельности по направлению – 3 балла,работа ведется систематически, положительная динамика результатов – 5 баллов.
Оценка конкурсов (олимпиад, фестивалей и т.п.):Участие ПобедаЗональный уровень - 2 балла Зональный уровень - 3 баллаРегиональный уровень – 3 балла Региональный уровень – 5 балловВсероссийский уровень – 5 баллов Всероссийский уровень - 6 балловМеждународный уровень - 6 баллов Международный уровень - 10 баллов
5. Для должностей «преподаватель» и «мастер производственного обучения»:5.1. Показатели «Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ поитогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией» и «Достижение обучающимися положительнойдинамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией»:отсутствие результатов или динамики, отрицательные результат или динамика – 0 баллов,положительная динамика – 3 балла,стабильно высокий уровень показателей –5 баллов.
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5.2. Показатели, связанные с результатами освоения образовательных программ по итогам мониторинга системыобразования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от05.08.2013 № 662 (участие студентов в конкурсных мероприятиях):не участвовали – 0 баллов;участвовали – 3 балла;стали призерами – 4 балла;стали победителями – 5 баллов.5.3. Показатели, связанные с выявлением и развитием у обучающихся способностей к научной(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участием в олимпиадах, конкурсах,фестивалях, соревнованиях:отсутствие работы или результатов – 0 баллов,работа ведется эпизодически, отсутствует система деятельности по направлению – 3 балла,работа ведется систематически, положительная динамика результатов, есть участники и призеры олимпиад,конкурсов, и т.п. – 5 баллов.5.4. Показатели, связанные с личным вкладом педагога в повышение качества образования, совершенствованиемметодов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслированием впедагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числеэкспериментальной и инновационной:отсутствие работы или результатов – 0 баллов;уровень образовательной организации – 3 балла;региональный уровень – 5 баллов;более высокий уровень – 7 баллов.
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5.5. Показатель «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций,в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»:

Критерий Оценка в баллахУчастие в работе методических объединенийпедагогических работников организаций уровень образовательнойорганизации - 1 балл более высокий уровень - 2 баллаУчастие в разработке программно-методическогосопровождения образовательного процесса

Участие в профессиональных конкурсах
Зональный конкурс:участие - 1 баллпризёр - 2 баллапобедитель - 3 балла

Региональный конкурс:участник - 2 баллапризёр - 3 баллапобедитель - 4 балла

Всероссийский,международный конкурс:участник - 3 баллапризёр - 4 баллапобедитель - 5 балловПрофессиональная экспертная деятельность региональный уровень - 1 балл федеральный уровень - 2 балла
6. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов образовательных организаций, реализующихпрограммы профессионального образования, требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационнымкатегориям, устанавливаются следующие минимальные количества итоговых баллов Smin5:

воспитатель руководительфизическоговоспитания
педагог –психолог преподаватель-организаторОБЖ

методист(включаястаршего)
социальныйпедагог педагог-организатор преподаватель мастерпроизводственногообученияпервая категорияSmin5 66 50 54 42 60 68 48 51 51Smax5 82 63 67 53 75 85 60 64 64

высшая категорияSmin5 78 66 70 58 76 84 64 74 74Smax5 97 83 87 73 95 105 80 92 92
7. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательныхорганизаций, реализующих основные адаптированные программы образованиядля детей с ограниченными возможностями здоровья(первая категория)

№п/п Показателидеятельности
Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные адаптированные программыобразования для детей с ограниченными возможностями здоровья (по должностям)
тьютор методист воспитатель социальныйпедагог педагогдополнительногообразования

учитель-логопед учитель-дефектолог педагог-психолог учитель инструкторпо труду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категория1. Стабильныеположительныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм, втом числе вобластиискусств,физическойкультуры испорта, поитогаммониторингов и иныхформконтроля,проводимыхорганизацией

Аналитическаядеятельностьтьютора повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяс ОВЗ иинвалидностьюадаптированныхобразовательных программ, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутов.Стабильныеположительные результаты

Аналитико-диагностическаядеятельность методистаповыявлениютенденцийиособенностей развитиясовременногообразования

Наличиестабильныхположительныхрезультатовосвоениявоспитанникамипрограммдуховно-нравственноговоспитания

Наличиестабильныхположительныхрезультатов впрофилактике иреабилитациидевиантногоповедениявоспитанников

Стабильныеположительные результатыосвоенияобучающимисядополнительныхобразовательных программпо одной изнаправленностей (спортивно-оздоровительное,художественно-эстетическое,научно-познавательноеи духовно-нравственное)

Наличиестабильныхположительных результатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательной программыпосформированностизвукопроизносительнойстороны речи

Стабильныеположительные результатыосвоенияобучающимисяс ОВЗ идетьми-инвалидамипрограммкоррекционно-развивающейобласти

Аналитико-диагностическаядеятельностьпедагога-психолога повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм.

Аналитическаядеятельностьучителя повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяадаптированныхобразовательныхпрограмм.

Наличиестабильныхположительных результатовосвоенияобучающимисяучебных иреабилитационных программ,профессиональногосамоопределения

Стабильныеположительные результатыуровнядостиженияпредметныхрезультатовобучающихсяпри освоенииобразовательных программ в

Стабильныеположительныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательных, в томчислеадаптирова

Наличиестабильныхположительныхрезультатовосвоениявоспитанникамипрограммгражданско-патриотическоговоспитания

Результативность деятельностипо снижениюколичествадетей, состоящихнапрофилактическом учёте вправоохранительных органах и навнутришкольном

Стабильныеположительные предметныерезультатыобучающихсяосвоениядополнительных программ всоответствии сФГОСобучающихся с

Наличиестабильныхположительных результатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательной программыпо коррекцииустной речи

Стабильныеположительные результатыосвоенияобучающимисяс ОВЗпрограммкоррекционно-развивающейобласти поразвитию

Наличиестабильныхрезультатовуровняпознавательногоразвития иэмоционально-волевой сферобучающихся,воспитанников

Наличиестабильныхрезультатовуровнядостиженияпредметныхрезультатовобучающихся приосвоенииобразователь

Результативностькоррекционно-реабилитационной ипрофориентационной работыпоформированиюу обучающихсятрудовых
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категориясоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

нныхобразовательныхпрограмм всоответствии стребованиями ФГОС

учёте ОВЗ коммуникативныхвозможностей
ныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС дляобучающихся с ОВЗ

умений инавыков,профессиональномусамоопределению

Стабильныеположительные результатыуровнядостиженияметапредметных (базовых)результатовобучающихсяпри освоенииадаптированныхобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Методическоесопровождениедостижениястабильныхположительныхметапредметныхрезультатовобучающихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствии стребованиями ФГОС

Наличиестабильныхположительныхрезультатовсоциальнойадаптациивоспитанников

Наличиеуспешностисоциальнойадаптацииобучающихся(воспитанников)

Стабильныеположительныеметапредметные результатыобучающихсяосвоениядополнительных программ всоответствии сФГОСобучающихся сОВЗ

Наличиестабильныхположительных результатовосвоенияобучающимисякоррекционно–образовательной программыпо коррекцииписьменнойречи(дисграфия)

Стабильныеположительные результатыосвоенияобучающимисяс ОВЗпрограмм вобластисоциальнойадаптации иинтеграции вобщество

Стабильныеположительныерезультатыдостиженияличностныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствии стребованиямиФГОС

Стабильныепоказателидостиженияметапредметных(базовых)результатовобучающихся приосвоенииадаптированныхобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС дляобучающихся с ОВЗ

Наличиеуспешности вжизнеустройстве исоциальнойадаптацииобучающихся,взаимодействии ссоциальнымипартнерами

Стабильныеположительные результатыуровнядостиженияличностныхрезультатовпри освоенииадаптированныхобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Методическоесопровождениедостижениястабильныхположительныхличностныхрезультатовобучающихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствии с

Наличиестабильныхположительныхрезультатовосвоениявоспитанникамипрограммтрудовоговоспитания ипрофессиональногосамоопределения

Наличиерезультативности вжизнеустройстведетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей

Стабильныеположительные личностныерезультатыосвоенияобучающимисядополнительных программ всоответствии сФГОСобучающихся сОВЗ

Наличиестабильныхположительных результатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательной программыпопреодолениюдислексии(нарушениечтения)

Стабильныеположительные результатыкоррекционно-развивающейработы

Стабильныеположительныерезультатыкоррекционно-развивающейработы

Показателидостиженияличностныхрезультатовпри освоенииадаптированныхобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС дляобучающихся с ОВЗ

Наличиерезультативности ворганизацииобщественно-полезного ипроизводительного трудаобучающихся
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категориятребованиями ФГОС

Подтверждение стабильныхположительных результатовработыпедагога в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Подтверждениевысокихрезультатовметодическогосопровожденияобеспеченияэффективностиреализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм

Наличиестабильныхрезультатовдиагностикиуровнявоспитанностидетей(мониторинг)

Наличиерезультативности впостинтернатномсопровожденииобучающихся,воспитанников

Наличиестабильныхрезультатовосвоениядополнительныхобразовательных программ входевнутреннейоценкикачестваобразования

Наличиестабильныхрезультатов входевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Наличиестабильныхрезультатов входевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Стабильныерезультатыпсихолого-педагогическогосопровождениясубъектовобразовательного процесса (детиразличных групприска, с ОВЗ, изсемей,находящихся всоциально-опасномположении ит.п., родители,педагоги)

Подтверждение высокихрезультатовработыпедагога входевнутришкольныхмониторинговобразовательнойорганизации

Аналитическаядеятельностьпедагога повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяпрограммтрудовогообучения ипрофессиональногосамоопределения

2. Стабильныеположительныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм поитогаммониторингасистемыобразования,проводимогов порядке,установленномпостановлениемПравительства РоссийскойФедерацииот 05.08.2013№ 662

Вклад тьюторав разработкуадаптированной основнойобразовательной программыучреждения, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутовдляобучающихся синвалидностьюи ОВЗ всоответствии сихвозрастными ииндивидуальнымиособенностями

Вкладметодиста вразработкулокальныхнормативных актов,учебныхпланов,программразвития,основнойобразовательнойпрограммыучреждения(адаптированнойосновнойобразовательнойпрограммы)

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Вкладпедагога вразработкуадаптированной основнойобразовательной программы

Вклад педагогав разработкуадаптированной основнойобразовательной программы

Вклад педагога-психолога вразработкуадаптированнойосновнойобразовательнойпрограммы

Вкладпедагога вразработкуадаптированной основнойобразовательнойпрограммы

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Результатыдеятельности впсихолого-
Проектированиепрограмм,

Показателиуровнядостижения
Результатыдеятельности впсихолого-

Показателиуровнядостижения
Результатыдеятельности впсихолого-

Результатыдеятельности впсихолого-
Результатыдеятельности впсихолого-

Результатыконтрольных,проверочных
Отсутствиеобоснованныхжалоб

consultantplus://offline/ref=E37534A05AA5E57A9C2791751EBDF39E59E22086F8825CD608687C79CCeD57J
consultantplus://offline/ref=E37534A05AA5E57A9C2791751EBDF39E59E22086F8825CD608687C79CCeD57J


115
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категория«Об осуществлениимониторингасистемыобразования»

педагогическом консилиуме(ПМПК)
отражающих системуработы поповышениюпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников

личностныхрезультатоввоспитанниковпри освоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОСобучающихся сОВЗ

медико-педагогическомконсилиуме(ПМПК),комиссии

личностныхрезультатоввоспитанниковпри освоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОСобучающихся сОВЗ

медико-педагогическом консилиуме(ПМПК),комиссии

медико-педагогическом консилиуме(ПМПК),комиссии

медико-педагогическомконсилиуме(ПМПК),комиссии

идиагностических работфедерального,регионального ивнутришкольного уровней

родителей(законныхпредставителей).

Результативностьтьюторскогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ,инвалидностью, а также изсемей,находящихся всоциальноопасномположении

Результативностьиспользованияандрагогическогоподхода всодержаниииорганизацииметодической работы

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Результативность социально-педагогическогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ, атакже из семей,находящихся всоциальноопасномположении

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Результативность психолого-педагогическогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ, атакже из семей,находящихся всоциальноопасномположении

Отсутствиеобоснованных жалобродителей(законныхпредставителей)

Наличиесистемы повыявлению иразвитиюспособностейи интересовобучающихся ксоциальнозначимойдеятельностидля развитиясоциальныхинициатив.Деятельностьтьютора посозданиюусловий дляобучения детейсограниченнымивозможностями здоровья иинвалидов всоответствии сихвозрастными ииндивидуальнымиособенностями

Моделирование ирезультативностьдеятельности методистапосоциализацииразличныхкатегорийобучающихся всоответствии со«Стратегией развитиявоспитанияв РФ до2025 года»

Отсутствиесамовольныхуходовобучающихся изобразовательнойорганизации

Отсутствиеобоснованныхжалоб родителей(законныхпредставителей)

Отсутствиесамовольныхуходовобучающихсяизобразовательной организации

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Отсутствиесамовольныхуходовобучающихся изобразовательнойорганизации

Стабильныеположительные результатымониторинговыхисследований,диагностических процедур

Отсутствиенесчастныхслучаев и
Стабильныеположительные

Отсутствиенесчастныхслучаев и
Отсутствиенесчастныхслучаев и

Отсутствиенесчастныхслучаев и
Отсутствиенесчастныхслучаев и

Отсутствиенесчастныхслучаев и
Отсутствиенесчастныхслучаев и

Отсутствиенесчастныхслучаев и
Отсутствиенесчастныхслучаев и
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категориятравматизмаобучающихся результатытворческихинициативидостиженийпедагоговподразделения школы(участиепедагогов впрофессиональныхконкурсах,созданиепрограммно-методическихматериалов)

травматизмаобучающихся травматизмаобучающихсявоспитанников
травматизмаобучающихся травматизмаобучающихся травматизмаобучающихся травматизмаобучающихся травматизмаобучающихся

травматизмаобучающихся

3. Выявлениеразвития уобучающихсяспособностейк научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗ иинвалидовспособностей кинтеллектуальной,творческойдеятельности

Ориентированностьметодистанамаксимальнуюреализациюпедагогамиструктурногоподразделенияразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательно-воспитательнойдеятельности

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗспособностей кинтеллектуальной, творческойдеятельности

Наличиесистемы повыявлению иразвитиюспособностей иинтересовобучающихся ксоциальнозначимойдеятельности дляразвитиясоциальныхинициатив.

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗспособностей кинтеллектуальной,творческойдеятельности

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗспособностей кинтеллектуальной,творческойдеятельности

Разработка иреализацияиндивидуальныхобразовательных маршрутовдля развития уобучающихся сОВЗспособностей кпознавательной, творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Разработка иреализацияиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов дляразвития уобучающихсяспособностей кпознавательной,творческойдеятельности,физкультурно-спортивнойдеятельности

Выявление иразвитие уобучающихся с ОВЗспособностейкинтеллектуальной,творческойдеятельности

Созданиемотивирующейобразовательной среды дляразвития,личностногосамоопределения исамореализацииобучающихся.

Формированиеу обучающихсяс ОВЗ иинвалидовценностей

Разработкадиагностическихпроцедур,заданий и

Создание средыдля проявленияи развитияспособностейвоспитанников

Организацияучастияобучающихся вовзаимодействиис социумом

Созданиемотивирующейобразовательной среды дляразвития,

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностей

Результатыдиагностикиразвития уобучающихся сОВЗ и детей-

Результатыдиагностики иразвития уобучающихсяспособностей к

Формирование уобучающихся с ОВЗценностей

Результативность диагностикипрофориентацииобучающихся
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категорияздоровогообраза жизни,физическойкультуры испорта

тестов ипроведениемониторинговыхзамеров повыявлениюуобучающихсяспособностей кнаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

(экскурсии,встречи), вработесоциально-значимыхпроектов,социальныхакциях

личностногосамоопределения исамореализацииобучающихся

обучающихся инвалидовспособностейкпознавательной, творческой,речевойдеятельности

познавательной,творческой,речевойдеятельностиНаличиедиагностическогоинструментария

здоровогообразажизни,физическойкультуры испорта

(воспитанников)

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейобучающихся сОВЗ иинвалидов

Результативность иохватучастияобучающихся внаучной,проектно-исследовательскойдеятельности, участиев научныхконференциях,городских,региональных ивсероссийских проектах

Наличиесистемы работыпо развитиюспособностейобучающихся,воспитанников кнаучной(интеллектуальной), творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Позитивнаядинамика числаучастников всоциально-значимойволонтерскойдеятельности,социальныхпроектах ипрограммах

Наличиесистемыработыпедагога поразвитиюспособностейобучающихся кнаучной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Наличие уучителя-логопедасистемыработы поразвитиюспособностей кпознавательной, творческойдеятельности

Наличие уучителя-дефектологасистемыработы поразвитиюспособностей кпознавательной, творческойдеятельности уобучающихся сОВЗ и детей-инвалидов

Наличиерезультатовработы поформированию уобучающихсяжизненно-важных навыков(профориентацинная работа)

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейобучающихся с ОВЗ

Разработка иреализация всовместнойдеятельности собучающимисясоциальнозначимыхпроектовразличнойнаправленности

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиобучающихся сОВЗ и

Организация ипроведениеконкурсов,фестивалей,смотров,соревнован

Развитиеинтеллектуального потенциалаличностиобучающегося входевнеурочной

Результатыдиагностикипрофориентацииобучающихся(воспитанников)

Деятельностьпедагога подифференциации ииндивидуализацииобразовательно

Результатыдеятельностиучителя-логопеда покоррекции речевыхнарушений

Результатыдеятельностиучителя-дефектолога подифференциации ииндивидуализа

Результатыпривлеченияобучающихся,воспитанников кучастию всоциально-значимых

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиобучающихся с ОВЗ в

Результатыобучающихся внаучно-практической ипроектнойдеятельности
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ий,турниров вцеляхразвитияспособностейобучающихся с ОВЗ иинвалидностью

работы го процесса всоответствии спотребностямии запросамидетей

посредствоминдивидуализации и дифференциацииобразовательного процесса

циикоррекционно-развивающихпрограмм сучетом особыхобразовательныхпотребностейобучающихся сОВЗ

проектах, акциях ходе урочнойи внеурочнойработы

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованияхи другихмероприятиях

Результатыучастияобучающихся волимпиадах, конкурсах,фестивалях,соревнованиях идругихмероприятиях

Подготовка иучастиевоспитанниковв конкурсах,соревнованиях,фестивалях иолимпиадахразличногоуровня.

Результатывнеучебнойдеятельностиобучающихся(воспитанников)в олимпиадах,концертах,конкурсах,выставках,фестивалях,соревнованиях

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованияхи другихмероприятиях

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсахфестивалях,соревнованиях

Результатыучастияобучающихся сОВЗ волимпиадах,конкурсахфестивалях,соревнованияхи др.мероприятиях

Результатысопровожденияпри подготовкеобучающихся,воспитанников кучастию вконкурсах,выставках

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях и другихмероприятиях

Результатыучастиявоспитанниковв (очных)олимпиадах,конкурсах,научно-практическихконференциях,семинарах,соревнованиях,фестивалях,соревнованияхразличныхуровней4. Личныйвклад вповышениекачестваобразования,совершенствованиеметодовобучения ивоспитания,транслирование впедагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональнойдеятельности

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкиадаптированныхобразовательных программ, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутовдля детей-инвалидов иобучающихся сОВЗ

Личныйвкладметодиставповышениекачестваобразования,совершенствованиетехнологийреализацииобразовательнойпрограммыучреждения

Личный вклад вповышениекачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработкиобразовательных программ

Личный вкладпедагога вповышениикачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработки иреализациипрограмм попропагандездорового образажизни,профилактикенаркозависимости,табакокурения,девиантногоповедения и т.д

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкипрограммдополнительного образования

Личный вкладпедагога вповышениикачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкикоррекционно-развивающихпрограмм

Личный вкладпедагога вповышениикачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкикоррекционно-развивающихпрограмм

Личный вкладпедагога вповышениикачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработкииндивидуальныхи подгрупповыхкоррекционно-развивающихпрограмм,профилактических мероприятий

Личныйвклад вповышениекачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработкиобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС дляобучающихся с ОВЗ

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкиобразовательных программпо трудовомуобучению ипрофориентации

Наличие вдеятельности Наличие уметодиста Системаиндивидуальной Системаиндивидуальной Наличие вдеятельности Наличие вдеятельности Наличие вдеятельности Наличие вдеятельности Наличие вдеятельности Наличие вдеятельности
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категория, активноеучастие вработеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизации

педагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

вариативных,многоуровневых,индивидуализированных программпредпрофессиональнойсамореализации

работы своспитанником работы собучающимися педагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограммдополнительного образования

педагогамеханизмовиндивидуализациикоррекционно-развивающихпрограмм

педагогамеханизмовиндивидуализациикоррекционно-развивающихпрограмм

педагогамеханизмовиндивидуализации психолого-педагогическихпрограмм

педагогамеханизмовиндивидуализацииучебныхпрограмм

педагогамеханизмовиндивидуальной работы собучающимися

Эффективностьиспользованиятьюторомтехнологийпедагогическогосопровожденияипедагогической поддержкиобучающихся

Эффективность ипродуктивностьиспользования новыхобразовательныхтехнологий,в том числеинформационных ителекоммуникационныхтехнологий

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационныхмоделейсоциальногосопровождения

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационныхмоделейсовременногообразования

Эффективностьиспользования педагогомсовременныхобразовательныхтехнологий

Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационных моделейтрудовогообучения

Совершенствование методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Модернизация методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационныхмоделейсовременногообразования

Владениетехнологиямидиагностикипричин, иразрешенияконфликтныхситуаций,социально-педагогическойкоррекции

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационных моделейсовременногообразования

Совершенствование методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Совершенствование методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Совершенствование методовобучения ивоспитания черезвнедрение ЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Совершенствованиеметодовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Активностьпедагога вапробации ираспространенииинновационных моделей

Активностьметодиста вапробацииираспространенииинновацион

Использованиесредствинформационной коммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,

Использованиесредствинформационной коммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио, СМИ

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронное

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронное

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронное

Использованиесредствинформационной коммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио, СМИ

Активностьпедагога вапробации ираспространенииинновационных моделей

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронное



120
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СМИ и др.) и др.) портфолио,СМИ и др.) портфолио,СМИ и др.) портфолио,СМИ и др.) и др.) современногообразования
портфолио,СМИ и др.)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (сиспользованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Участие вработесетевыхсообществметодистовобщегообразования нарегиональном ифедеральном уровне, вдеятельностимуниципальныхресурсныхцентров попроблемамобразования ивоспитанияобучающихся.

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-класса ит.д. (сиспользованиемсовременныхобразовательных технологий иинформационных ресурсов)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформе открытогозанятия,тренинга,мастер-класса ит.д. (сиспользованиемсовременныхобразовательныхтехнологий иинформационных ресурсов)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (сиспользованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (сиспользованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (сиспользованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформе открытогозанятия,тренинга,мастер-класса ит.д. (сиспользованиемсовременныхобразовательныхтехнологий иинформационных ресурсов)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опытав формеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-класса и т.д.(сиспользованиемсовременныхобразовательныхтехнологий иинформационныхресурсов)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (сиспользованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,

Транслирование опытаипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности (мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,

Транслированиеопыта ипрактическихрезультатовпрофессиональной деятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступления насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогическихчтениях),

Транслированиеопыта ипрактическихрезультатовпрофессиональной деятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступления насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогическихчтениях),

Транслирование опыта и кихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступленияна семинарах,вебинарах,конференциях,

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступленияна семинарах,вебинарах,

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступленияна семинарах,вебинарах,

Транслированиеопыта ипрактическихрезультатовпрофессиональной деятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступления насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогическихчтениях),

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступлениянасеминарах,

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(выступленияна семинарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународно



121
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12первая категориявсероссийскогоимеждународного уровня

педагогическихчтениях),регионального,всероссийского имеждународногоуровня

регионального,всероссийскогоимеждународногоуровня

регионального,всероссийского имеждународногоуровня

педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

регионального,всероссийского имеждународногоуровня

вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийского имеждународного уровня

го уровня.

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Методическаяактивность:-участие(выступления) внаучно-практическихконференциях,педагогическихчтениях, вработеметодическихобъединений, секций,постояннодействующихсеминарах;-организация ипроведениеоткрытыхмероприятий, мастер-классов,творческихмастерских

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогическихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов.

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогическихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогическихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональныхконкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов.

Наличиепубликацийопыта и
Наличиенаучно-методическ

Наличиепубликацийопыта и
Наличиепубликацийопыта и

Наличиепубликацийопыта и
Наличиепубликацийопыта и

Наличиепубликацийопыта и
Наличиепубликацийопыта и

Наличиепубликацийопыта и
Наличиепубликацийопыта и
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ихпубликацийв местных,региональных ифедеральных изданиях(статьи,методическиерекомендации, пособияи т. д.)

соответствующих методическихразработок
соответствующих методическихразработок

соответствующихметодическихразработок

соответствующихметодическихразработок

соответствующихметодическихразработок

соответствующих методическихразработок
соответствующихметодических разработок

соответствующихметодическихразработок.
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательныхорганизаций, реализующих основные адаптированные программы образования для детейс ограниченными возможностями здоровья(высшая категория)

№п/п Показателидеятельности
Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные адаптированные программыобразования для детей с ограниченными возможностями здоровья (по должностям)тьютор методист воспитатель социальныйпедагог педагогдополнительногообразования

учитель-логопед учитель-дефектолог педагог-психолог учитель инструкторпо труду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категория1. Достиженияобучающимисяположительной динамикирезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм, втом числе вобластиискусств,физическойкультуры испорта, поитогаммониторингов и иныхформконтроля,проводимыхорганизацией

Аналитическаядеятельностьтьютора повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяс ОВЗ иинвалидностьюадаптированныхобразовательных программ, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутов.Динамикапоказателей

Аналитико-диагностическаядеятельностьметодиста повыявлениютенденций иособенностейразвитиясовременногообразованияобучающихся

Положительная динамикарезультатовосвоениявоспитанниками программдуховно-нравственноговоспитания

Положительнаядинамика впрофилактике иреабилитациидевиантногоповеденияобучающихся(воспитанников)по итогамучебного года

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисядополнительныхобразовательных программпо одной изнаправленностей (спортивно-оздоровительное,художественно-эстетическое,научно-познавательноеи духовно-нравственное)

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно–образовательной программыпосформированностизвукопроизносительнойстороны речи

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисяс ОВЗ идетьми-инвалидамипрограммкоррекционно-развивающейобласти(по коррекциинедостатковпсихофизического развития)

Аналитико-диагностическаядеятельностьпедагога-психолога повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм.Динамикапоказателей

Аналитическаядеятельностьучителя повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяадаптированныхобразовательныхпрограмм.Динамикапоказателей

Положительная динамикарезультатов вформированиитрудовыхумений инавыков,универсальныхучебныхдействийобучающихся

Положительная динамикауровнядостиженияпредметныхрезультатовобучающихсяпри освоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС для

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисяобразовательных, в томчислеадаптированныхобразовательных

Положительная динамикарезультатовосвоениявоспитанниками программгражданско-патриотического воспитания

Положительнаядинамикасниженияколичествадетей, состоящихнапрофилактическом учёте вправоохранительных органах и навнутришкольномучёте

Положительная динамикапредметныхрезультатовобучающихсяосвоениядополнительных программ всоответствии сФГОСобучающихся сОВЗ

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательной программыпо коррекцииустной речи

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисяс ОВЗпрограммкоррекционно-развивающейобласти поразвитиюкоммуникативных навыков

Положительнаядинамика уровняпознавательногоразвития иэмоционально-волевой сферобучающихся

Положительная динамикауровнядостиженияпредметныхрезультатовобучающихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствии

Положительная динамикарезультатовпрофориентационной работы собучающимися
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стребованиями ФГОС дляобучающихся с ОВЗПоказателивысокогоуровнядостиженияметапредметных (базовых)результатовобучающихсяпри освоенииадаптированныхобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Методическоесопровождениедостиженияположительной динамикиметапредметныхрезультатовобучающихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС

Положительная динамикарезультатовсоциальнойадаптациивоспитанников

Успешностьсоциальнойадаптациивоспитанников

Положительная динамикаметапредметных результатовобучающихсяосвоениядополнительных программ всоответствии сФГОСобучающихся сОВЗ

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно–образовательной программыпо коррекцииписьменнойречи(дисграфия)

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисяс ОВЗпрограмм вобластисоциальнойадаптации иинтеграции вобщество

Показателивысокого уровнядостиженияличностныхрезультатовучащихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствии стребованиямиФГОС

Показателивысокогоуровнядостиженияметапредметных(базовых)результатовобучающихся приосвоенииадаптированныхобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС дляобучающихся с ОВЗ

Положительная динамикарезультатовжизнеустройства исоциальнойадаптацииобучающихся,взаимодействия ссоциальнымипартнерами

Показателивысокогоуровнядостиженияличностныхрезультатовпри освоенииадаптированныхобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Методическоесопровождениедостиженияположительной динамикиличностныхрезультатовобучающихся приосвоенииобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС

Положительная динамикарезультатовосвоениявоспитанниками программтрудовоговоспитания ипрофессиональногосамоопределения

Результативностьжизнеустройствадетей-сирот идетей,оставшихся безпопеченияродителей

Положительная динамикаличностныхрезультатовосвоенияобучающимисядополнительных программ всоответствии сФГОСобучающихся сОВЗ

Положительная динамикарезультатовосвоенияобучающимисякоррекционно-образовательной программыпопреодолениюдислексии(нарушениечтения)

Положительная динамикарезультатовкоррекционно-развивающейработы

Положительнаядинамикарезультатовкоррекционно-развивающейработы

Показателивысокогоуровнядостиженияличностныхрезультатовпри освоенииадаптированныхобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС дляобучающихся с ОВЗ

Положительная динамика ворганизацииобщественно-полезного ипроизводительного трудаобучающихся
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категорияПодтверждение высокихрезультатовработыпедагога в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Подтверждение высокихрезультатовметодическогосопровожденияобеспеченияэффективностиреализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм

Положительная динамикарезультатовуровнявоспитанностидетей(мониторинг)

Результативностьпостинтернатного сопровождениявоспитанников

Наличиевысокихрезультатовосвоениядополнительныхобразовательных программ входевнутреннейоценкикачестваобразования

Наличиевысокихрезультатовработыпедагога в ходевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Наличиевысокихрезультатовработыучителя-дефектолога входевнутришкольныхмониторинговобразовательной организации

Положительнаядинамикарезультатовпсихолого-педагогическогосопровождениясубъектовобразовательного процесса (детиразличных групприска, с ОВЗ, изсемей,находящихся всоциально-опасномположении ит.п., родители,педагоги)

Подтверждение высокихрезультатовработыпедагога входевнутришкольныхмониторинговобразовательнойорганизации

Результативностьаналитическойдеятельностипедагога повыявлениюрезультатовосвоенияобучающимисяпрограммтрудовогообучения ипрофессиональногосамоопределения

2. Достиженияобучающимисяположительныхрезультатовосвоенияобразовательныхпрограмм поитогаммониторингасистемыобразования,проводимогов порядке,установленномпостановлениемПравительства РоссийскойФедерацииот 05.08.2013№ 662«Об осуществлениимониторингасистемы

Вклад тьюторав разработкуадаптированной основнойобразовательной программыучреждения, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутовдляобучающихся синвалидностьюи ОВЗ всоответствии сихвозрастными ииндивидуальнымиособенностями

Вкладметодиста вразработкулокальныхнормативныхактов,учебныхпланов,программразвития,основнойобразовательнойпрограммыучреждения(адаптированной основнойобразовательнойпрограммы)

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Вклад педагогав разработкудополнительныхобразовательных программучреждения

Вклад педагогав разработкуадаптированной основнойобразовательной программыучреждения

Вклад педагогав разработкуадаптированной основнойобразовательной программыучреждения

Вклад педагога-психолога вразработкуадаптированнойосновнойобразовательнойпрограммы ОУ всоответствии стребованиямиФГОС

Вкладпедагога вразработкуадаптированной основнойобразовательнойпрограммыучреждения

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Результатыдеятельности впсихолого-педагогическом консилиуме(ПМПК)

Проектированиепрограмм,отражающихсистемуработы поповышению

Показателиуровнядостиженияличностныхрезультатоввоспитанниковпри освоении

Результатыдеятельности впсихолого-медико-педагогическомконсилиуме(ПМПК),

Показателиуровнядостиженияличностныхрезультатоввоспитанниковпри освоении

Результатыдеятельности впсихолого-медико-педагогическом консилиуме(ПМПК),

Результатыдеятельности впсихолого-медико-педагогическом консилиуме(ПМПК),

Результатыдеятельности впсихолого-медико-педагогическомконсилиуме(ПМПК),

Результатыконтрольных,проверочныхидиагностических работфедерального

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей).
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образовательных программ всоответствии стребованиямиФГОСобучающихся сОВЗ

комиссии образовательных программ всоответствии стребованиямиФГОСобучающихся сОВЗ

комиссии комиссии комиссии ,регионального ивнутришкольного уровней

Результативность тьюторскогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ,инвалидностью, а также изсемей,находящихся всоциальноопасномположении

Результативностьиспользованияандрагогического подходав содержаниииорганизацииметодической работы

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Результативность социально-педагогическогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ, атакже из семей,находящихся всоциальноопасномположении,родители,педагоги и др.

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Результативность психолого-педагогическогосопровождениядетей группыриска, с ОВЗ, атакже из семей,находящихся всоциальноопасномположении

Отсутствиеобоснованных жалобродителей(законныхпредставителей)

Результативность системы повыявлению иразвитиюспособностейи интересовобучающихся ксоциальнозначимойдеятельностидля развитиясоциальныхинициативДеятельностьтьютора посозданиюусловий дляобучения детейсограниченнымивозможностями здоровья иинвалидов всоответствии сихвозрастными ииндивидуальнымиособенностями

Моделирование ирезультативностьдеятельностиметодиста посоциализации различныхкатегорийобучающихся всоответствиисо«Стратегиейразвитиявоспитания вРФ до 2025года»

Отсутствиесамовольныхуходовобучающихсяизобразовательной организации

Отсутствиеобоснованныхжалоб родителей(законныхпредставителей)

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Созданиебезопасныхусловий приорганизацииобразовательной деятельностив ОО

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Отсутствиесамовольныхуходовобучающихся изобразовательнойорганизации

Стабильныеположительные результатымониторинговыхисследований,диагностических процедур

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Стабильныеположительныерезультатытворческихинициатив идостиженийпедагоговподразделени

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмавоспитанников

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмавоспитанников

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категорияя школы(участиепедагогов впрофессиональныхконкурсах,созданиепрограммно-методическихматериалов)3. Выявление иразвитиеспособностейобучающихся в научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности, а также ихучастия волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗ иинвалидовспособностей кинтеллектуальной,творческойдеятельности

Ориентированностьметодиста намаксимальнуюреализациюпедагогамиструктурногоподразделенияразвивающего ивоспитательногопотенциалаобразовательно-воспитательнойдеятельности

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗспособностей кинтеллектуальной,творческойдеятельности

Наличиесистемы повыявлению иразвитиюспособностей иинтересовобучающихся ксоциальнозначимойдеятельности дляразвитиясоциальныхинициатив.

Обеспечениесоблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Выявление иразвитие уобучающихся сОВЗспособностей кинтеллектуальной,творческойдеятельности

Разработка иреализацияиндивидуальныхобразовательных маршрутовдля развития уобучающихся сОВЗспособностей кпознавательной, творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Разработка иреализацияиндивидуальныхобразовательныхмаршрутов дляразвития уобучающихсяспособностей кпознавательной,творческойдеятельности,физкультурно-спортивнойдеятельности

Выявление иразвитие уобучающихся с ОВЗспособностейкинтеллектуальной,творческойдеятельности

Созданиемотивирующейобразовательной среды дляразвития,личностногосамоопределения исамореализацииобучающихся.

Формированиеу обучающихсяс ОВЗ иинвалидовценностейздоровогообраза жизни,физическойкультуры испорта

Разработкадиагностическихпроцедур,заданий итестов ипроведениемониторинговых замеровповыявлению уобучающихсяспособностейк научной(интеллектуа

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейвоспитанников

Организацияучастияобучающихся вовзаимодействиис социумом(экскурсии,встречи), вработесоциально-значимыхпроектов,социальныхакциях

Показателиуровнядостиженияличностныхрезультатоввоспитанниковпри освоенииобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОСобучающихся сОВЗ

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейобучающихся

Результатыдиагностикиразвития уобучающихся сОВЗ и детей-инвалидовспособностейкпознавательной, творческой,речевойдеятельности

Результатыдиагностики иразвития уобучающихсяспособностей кпознавательной,творческой,речевойдеятельностиНаличиедиагностическогоинструментария

Формирование уобучающихся с ОВЗценностейздоровогообразажизни,физическойкультуры испорта

Результативность диагностикипрофориентацииобучающихся(воспитанников)
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Результативность и охватучастияобучающихся в научной,проектно-исследовательскойдеятельности, участие внаучныхконференциях, городских,региональных ивсероссийских проектах

Наличиесистемыработы поразвитиюспособностейвоспитанниковк научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

Позитивнаядинамика числаучастников всоциально-значимойволонтерскойдеятельности,социальныхпроектах ипрограммах

Отсутствиеобоснованныхжалобродителей(законныхпредставителей)

Наличие уучителя-логопедасистемыработы поразвитиюспособностей кпознавательной, творческойдеятельности

Наличие уучителя-дефектологасистемыработы поразвитиюспособностей кпознавательной, творческойдеятельности уобучающихся сОВЗ и детей-инвалидов

Наличиерезультатовработы поформированию уобучающихсяжизненно-важных навыков(профориентационная работа)

Созданиесреды дляпроявления иразвитияспособностейобучающихся с ОВЗ

Разработка иреализация всовместнойдеятельности собучающимисясоциальнозначимыхпроектовразличнойнаправленности

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиобучающихся сОВЗ иинвалидов входе урочной ивнеурочнойработы

Организацияипроведениеконкурсов,фестивалей,смотров,соревнований, турниров вцеляхразвитияспособностейобучающихся с ОВЗ иинвалидностью

Развитиетворческогопотенциалаличностивоспитанниковв ходевнеурочнойработы

Результатыдиагностикипрофориентациивоспитанников

Отсутствиесамовольныхуходовобучающихсяизобразовательной организации

Результатыдеятельностиучителя-логопеда покоррекции речевыхнарушенийпосредствоминдивидуализации и дифференциацииобразовательного процесса

Результатыдеятельностиучителя-дефектолога подифференциации ииндивидуализациикоррекционно-развивающихпрограмм сучетом особыхобразовательныхпотребностейобучающихся сОВЗ

Результатыпривлеченияобучающихся,воспитанников кучастию всоциально-значимыхпроектах, акциях

Развитиеинтеллектуальногопотенциалаличностиобучающихся с ОВЗ входе урочнойи внеурочнойработы

Результатыобучающихся внаучно-практической ипроектнойдеятельности

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованияхи других

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнования

Подготовка иучастиевоспитанниковв очных идистанционных конкурсах,соревнованиях,фестивалях,

Результатывнеучебнойдеятельностивоспитанников волимпиадах,концертах,конкурсах,выставках,

Отсутствиенесчастныхслучаев итравматизмаобучающихся

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсахфестивалях,соревнованиях

Результатыучастияобучающихся сОВЗ волимпиадах,конкурсахфестивалях,соревнованиях

Результатысопровожденияпри подготовкеобучающихся,воспитанников кучастию вконкурсах,выставках

Результатыучастияобучающихся волимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнования

Результатыучастиявоспитанниковв (очных)олимпиадах,конкурсах,научно-практических
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олимпиадахразличногоуровня
фестивалях,соревнованиях и др.мероприятиях х и другихмероприятиях

конференциях,семинарах,соревнованиях,фестивалях,соревнованияхразличныхуровней4. Личныйвклад вповышениекачестваобразования,совершенствованиеметодовобучения ивоспитания ипродуктивногоиспользования новыхобразовательныхтехнологий,транслирование впедагогическихколлективахопытапрактическихрезультатовсвоейпрофессиональнойдеятельности, в том числеэкспериментальной иинновационной

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкиадаптированныхобразовательных программ, атакжеиндивидуальныхобразовательных маршрутовдля детей-инвалидов иобучающихся сОВЗ

Личныйвкладметодиста вповышениекачестваобразования,совершенствованиетехнологийреализацииобразовательнойпрограммыучреждения

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкиобразовательных программ всоответствии стребованиямиФГОС дляобучающихся сОВЗ

Личный вкладпедагога вповышениикачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработки иреализациипрограмм попропагандездорового образажизни,профилактикенаркозависимости,табакокурения,девиантногоповедения и т.д.

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкипрограммдополнительного образования

Личный вкладпедагога вповышениикачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкикоррекционно-развивающихпрограмм

Личный вкладпедагога вповышениикачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкикоррекционно-развивающихпрограмм

Личный вкладпедагога вповышениикачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработкииндивидуальныхи подгрупповыхкоррекционно-развивающихпрограмм,профилактических мероприятий

Личныйвклад вповышениекачестваобразовательнойдеятельностипосредствомразработкиобразовательныхпрограмм всоответствиистребованиями ФГОС дляобучающихся с ОВЗ

Личный вкладв повышениекачестваобразовательной деятельностипосредствомразработкиобразовательных иреабилитационных программпо трудовомуобучению ипрофориентации

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограмм

Наличие уметодиставариативных,многоуровневых,индивидуализированныхпрограммпредпрофессиональнойсамореализации

Системаиндивидуальной работы своспитанником

Системаиндивидуальнойработы собучающимися

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации учебныхпрограммдополнительного образования

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализациикоррекционно-развивающихпрограмм

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализациикоррекционно-развивающихпрограмм

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализации психолого-педагогическихпрограмм

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуализацииучебныхпрограмм

Наличие вдеятельностипедагогамеханизмовиндивидуальной работы собучающимися

Эффективностьиспользованиятьюторомтехнологийпедагогическогосопровождения

Организациядеятельностипоповышениюпрофессиональнойкомпетентности у

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Личный вкладпедагога ворганизациювоспитания исоциализацииобучающихся

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационныхмоделейсовременногообразования

Эффективностьиспользования педагогомсовременныхобразовательныхтехнологий

Активность вразработке,апробации ираспространенииинновационных моделейтрудового
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педагогов вовладениисистемно-деятельностным подходомисовременнымиобразовательнымитехнологиями

обучения

Совершенствование методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Совершенствованиеметодовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационных моделейсовременногообразования

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационныхмоделейсоциальногосопровождения

Активность вразработке,апробация ираспространениеинновационных моделейсовременногообразования

Совершенствование методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Совершенствование методовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Совершенствование методовобучения ивоспитания черезвнедрение ЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Совершенствованиеметодовобучения ивоспитаниячерезвнедрениеЭОР,методическихэлектронныхкомплексов,презентаций

Эффективностьиспользованияпедагогомсовременныхобразовательных технологий

Активностьпедагога вапробации ираспространенииинновационных моделейсовременногообразования

Активностьметодиста вапробации ираспространенииинновационных моделейсовременногообразования

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Владениетехнологиямидиагностикипричин иразрешениеконфликтныхситуаций,социально –педагогическойкоррекции

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Использованиесредствинформационной коммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио, СМИи др.)

Активностьпедагога вапробации ираспространенииинновационных моделейсовременногообразования

Использованиесредствинформационнойкоммуникации(сайт, блог,электронноепортфолио,СМИ и др.)

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (с

Участие вработесетевыхсообществметодистовобщегообразованиянарегиональном ифедеральном

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (с

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформе открытогозанятия,тренинга,мастер-класса ит.д. (сиспользованием

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (с

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (с

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (с

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформе открытогозанятия,тренинга,мастер-класса ит.д. (сиспользованием

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опытав формеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-

Публичноепредставлениесобственногопрофессионального опыта вформеоткрытогозанятия,тренинга,мастер-классаи т.д. (с
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уровне, вдеятельностимуниципальныхресурсныхцентров попроблемамобразованияи воспитанияобучающихся.

использованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов

современныхобразовательныхтехнологий иинформационных ресурсов)

использованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

использованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

использованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

современныхобразовательныхтехнологий иинформационных ресурсов)

класса и т.д.(сиспользованиемсовременныхобразовательныхтехнологий иинформационныхресурсов

использованием современныхобразовательных технологийиинформационных ресурсов)

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийского имеждународного уровня

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступленияна семинарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Транслированиеопыта ипрактическихрезультатовпрофессиональной деятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступления насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогическихчтениях),регионального,всероссийского имеждународногоуровня

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступленияна семинарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступленияна семинарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступленияна семинарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня

Транслированиеопыта ипрактическихрезультатовпрофессиональной деятельности(публикациястатейсоциально-педагогическойнаправленности,выступления насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогическихчтениях),регионального,всероссийского имеждународногоуровня

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(мастер-классы,тренинги,доклады насеминарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийского имеждународного уровня

Транслирование опыта ипрактическихрезультатовпрофессиональнойдеятельности(выступленияна семинарах,вебинарах,конференциях,педагогических чтениях),регионального,всероссийскогоимеждународного уровня.

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Наличиенаучно-методических публикацийв местных,региональных ифедеральныхизданиях(статьи,методически

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогическихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогическихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Участие впрофессиональныхконкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов

Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12высшая категорияерекомендации, пособия ит. д.)Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогическогоработника(участие вдеятельностиаттестационных,экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)

Признаниепрофессиональным сообществомвысокойквалификациипедагогическогоработника(участие вдеятельностиаттестационных,экспертныхкомиссий, жюри,в судействесоревнований

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований)

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований

Признаниепрофессиональным сообществомвысокойквалификациипедагогическогоработника(участие вдеятельностиаттестационных,экспертныхкомиссий, жюри,в судействесоревнований

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогическогоработника(участие вдеятельностиаттестационных,экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований

Признаниепрофессиональнымсообществомвысокойквалификациипедагогического работника(участие вдеятельностиаттестационных, экспертныхкомиссий,жюри, всудействесоревнований).

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Трансляцияавторскогоопыта в ходесеминаров,конференций, вебинарови другихформахметодической работы

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующих методическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующих методическихразработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодических разработок

Наличиепубликацийопыта исоответствующихметодическихразработок.

5. Активноеучастие вработеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций,в разработкепрограммно-методическог

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональныйуровень)

Методическая активность:-участие(выступления) в научно-практическихконференциях,педагогических чтениях, вработеметодических

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональныйуровень)

Продуктивностьучастия в работепедагогическихобъединенийорганизации,муниципалитета,региона (МО,МС, ПС,семинаров,конференций)

Активноеучастиепедагогадополнительного образованияв работе МО,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональныйуровень)

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональныйуровень)

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональныйуровень)

Активноеучастие в работеМО педагогов-психологов,семинарах,конференциях,(муниципальныйи региональныйуровень)

Активноеучастие вработе МО,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональный уровень)

Активноеучастие вработеметодическихобъединений,семинарах,конференциях,(муниципальный ирегиональныйуровень.)
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объединений,секций,постояннодействующих семинарах;-проведениеоткрытыхмероприятий,мастер-классов,творческихмастерскихУчастие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процессаобучающихся сОВЗ иинвалидностью.

Внедрениеинновационных форморганизацииработы МО,эффективныхметодов иинформационныхресурсов вдеятельностьметодическогообъединения

Активноеучастие вразработкепрограммно-методическогосопровождениявоспитательного процесса

Внедрениеинновационныхформорганизацииработы МО,эффективныхметодов иинформационных ресурсов вдеятельностьметодическогообъединения

Разработка ивнедрениеинновационных формобучения ивоспитания, атакжепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса.

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного ивоспитательного процессов

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса

Участие вразработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательногопроцесса

Разработка ивнедрениеинновационных формобучения ивоспитания, атак жепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса.

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программыпоактуальнымнаправлениям развитиямуниципального ирегиональногообразования

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Участие впрофессиональных конкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования

Активноеучастие в работетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательныепроекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципальногои региональногообразования

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программыпоактуальнымнаправлениям развитиямуниципального ирегиональногообразования

Активноеучастие вработетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательные проекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципального ирегиональногообразования.
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Разработка иреализацияпрограммынаставничества молодыхпедагогов

Участие впрофессиональных конкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов

Активноеучастие в работетворческихгрупп,разрабатывающихобразовательныепроекты,программы поактуальнымнаправлениямразвитиямуниципальногои региональногообразования

Участие впрофессиональных конкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов.

Участие впрофессиональных конкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов.

Участие впрофессиональных конкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов.

Участие впрофессиональных конкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов-психологов

Участие впрофессиональныхконкурсах,клубах,ассоциациях,сетевыхсообществахпедагогов.

Участие впрофессиональных конкурсах,деятельностипедагогических клубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагогов.

Участиепедагога вработе попедагогическомупросвещениюродителейобучающихся сОВЗ иинвалидностью. Оказаниепомощи впостроениисемейнойобразовательной среды.

Активноеучастие впрофессиональныхконкурсах,деятельностипедагогическихтворческихклубов,ассоциаций,сетевыхсообществахпедагоговдополнительногообразования

Участиепедагога вработе попедагогическомупросвещениюродителейобучающихся.Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов.

Участие педагогав работе попедагогическомупросвещениюродителейобучающихся.Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов

Участиепедагога вработе попедагогическомупросвещениюродителейобучающихся.Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов.

Участиепедагога вработе попедагогическомупросвещениюродителейобучающихся.Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов

Участиепедагога вработе попедагогическомупросвещениюродителейобучающихся.Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов

Участие вработе попсихолого-педагогическомупросвещениюродителейобучающихся.Разработка иреализацияпрограммынаставничествамолодыхпедагогов

Участиепедагога вработе попедагогическомупросвещению родителейобучающихся. Разработкаи реализацияпрограммынаставничества молодыхпедагогов

Участиепедагога вработе попедагогическомупросвещениюродителейобучающихся.

Процедура оценивания и расчет баллов:1. Первая квалификационная категория.1.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 4 показателям, соответствующимпункту 35 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».1.2. В каждом показателе в каждом году из аттестуемого периода критерии оцениваются следующим образом:
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наличие положительных результатов по критерию в соответствующем году – 1 балл;отсутствие результатов или отрицательный результат по критерию в соответствующем году – 0 баллов.1.3. По каждому критерию рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период.1.4. По каждому показателю рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период по всемкритериям.1.5. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 4 показателям, и дополнительных баллов.1.6. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов образовательных организаций, реализующих основныеадаптированные программы образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, требованиям,предъявляемым к первой квалификационной категории, по всем должностям минимальный итоговый балл долженсоставлять Smin5 = 96.1.7. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
2. Высшая квалификационная категория.2.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на высшуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 5 показателям, соответствующимпункту 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».2.2. Расчет баллов по показателям и критериям осуществляется аналогично расчету для первой квалификационнойкатегории.2.3. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 5 показателям, и дополнительных баллов.2.4. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов образовательных организаций, реализующих основныеадаптированные программы образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, требованиям,предъявляемым к высшей квалификационной категории, по всем должностям минимальный итоговый балл долженсоставлять Smin5 = 120.2.5. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организацийдля детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей(первая категория)

№п/п Показатели деятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций для детей-сирот и детей,оставшихсябез попечения родителей (по должностям)воспитатель социальный педагог педагог-психолог1 2 3 4 5первая категория1. Стабильные положительныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательных программ,в том числе в области искусств,физической культуры и спорта,по итогам мониторингов ииных форм контроля,проводимых организацией

Наличие стабильных положительныхрезультатов освоения воспитанникамиосновных образовательных(воспитательных) программ, реализуемыхв учреждении

Наличие стабильных положительныхрезультатов в профилактике и реабилитациидевиантного поведения воспитанников
А н а л и т и к о - д и а г н о с т и ч е с к а ядеятельность педагога-психолога повыявлению результатов освоениявоспитанниками образовательныхпрограмм. Динамика показателейНаличие стабильных положительныхрезультатов в реализации программсоциальной адаптации и готовностивоспитанников к самостоятельной жизни(мониторинг)

Наличие стабильных положительныхрезультатов снижения количества детей,состоящих на профилактическом учёте вправоохранительных органах и навнутреннем учете ОО

Стабильные положительные результатыуровня познавательного развития иэмоционально-волевой сферобучающихся, воспитанников
Наличие стабильных положительныхрезультатов занятости воспитанников вкружках, секциях и досуговыхмероприятиях

Наличие стабильных положительныхрезультатов по формированию социальныхкомпетенций в результате освоенияпрограммы социальной адаптации иреабилитации

Положительная динамика результатовпсихолого-педагогической работы

Наличие стабильных положительныхрезультатов диагностики уровнявоспитанности детей (мониторинг)
Наличие стабильных положительныхрезультатов в реализации программыпостинтернатного сопровождениявоспитанников

Результаты мониторингов (наличиестабильных положительныхрезультатов): психологического здоровьядетей, психологической атмосферы вобразовательной организации;отслеживание динамики развитияпоказателей когнитивной,коммуникативной, социальнойкомпетентности учащихсяНаличие стабильных положительныхрезультатов освоения воспитанникамипрограмм гражданско-патриотическоговоспитания

Результативность деятельности социальногопедагога по устройству воспитанников всемьи граждан и возвращению в кровныесемьи

Стабильные положительные результатыв психолого-педагогическогосопровождения субъектовобразовательного процесса (детиразличных групп риска, с ОВЗ, из семей,находящихся в социально-опасномположении и т.п., родители, педагоги)2. Стабильные положительныерезультаты освоения Показатели деятельности педагога попредупреждению правонарушений и Социально-педагогическое сопровождениепроцесса социализации детей, лишенных Показатели деятельности педагога попредупреждению правонарушений и
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1 2 3 4 5обучающимисяобразовательных программпо итогам мониторингасистемы образования,проводимого в порядке,установленномпостановлениемПравительства РоссийскойФедерации от 05.08.2013№ 662 «Об осуществлениимониторинга системыобразования»

безнадзорности воспитанников родительского попечения безнадзорности воспитанниковДеятельность педагога по организациивоспитательного процесса для детей сограниченными возможностями здоровьяи инвалидов

Результаты деятельности в психолого-медико-педагогическом консилиуме(ПМПК), комиссии
Результаты деятельности в психолого-медико-педагогическом консилиуме(ПМПК), комиссии

Обеспечение соблюденияздоровьесохранных условий учебно-воспитательного процесса
Результативность социально-педагогического сопровождения детейгруппы риска, с ОВЗ, а также из семей,находящихся в социально опасномположении

Положительная динамика уровняпознавательного развития иэмоционально-волевой сферывоспитанников
Стабильные результаты уровнядостижения личностных результатоввоспитанников при освоенииобразовательных программ

Обеспечение соблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса
Обеспечение соблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Отсутствие несчастных случаев итравматизма воспитанников) Отсутствие несчастных случаев итравматизма воспитанников) Отсутствие несчастных случаев итравматизма воспитанников)3. Выявление развития уобучающихся способностейк научной(интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивной деятельности

Наличие у педагога системы по выявлениюи развитию у воспитанников способностейк различным видам деятельности (научной,творческой, физкультурно-спортивной)

Наличие результативной диагностическойсистемы по выявлению способностей детейк познавательной, творческой,физкультурно-спортивной деятельности

Наличие результативнойдиагностической системы по выявлениюспособностей детей к познавательной,творческой, физкультурно-спортивнойдеятельностиФормирование у воспитанников ценностейздорового образа жизни, физическойкультуры и спорта
Организация участия обучающихся вовзаимодействии с социумом (экскурсии,встречи), в работе социально-значимыхпроектов, социальных акциях.

Разработка и реализацияиндивидуальных образовательныхмаршрутов для развития увоспитанников способностей кпознавательной, творческой,физкультурно-спортивной деятельностиРазвитие творческого потенциалаличности воспитанников в ходевнеурочной работы
Наличие стабильных положительныхрезультатов участия воспитанников всоциально-значимой волонтерскойдеятельности, социальных проектах ипрограммах

Привлечение воспитанников к участию всоциально-значимых проектах,социальных акциях

Организация и участие воспитанников вочных и дистанционных конкурсах,соревнованиях, фестивалях, олимпиадахразличного уровня, социальных акциях ит.д.

Наличие стабильных положительныхрезультатов в профориентациивоспитанников
Профконсультирование, моделированиеиндивидуальных карт профессиональнойориентации

Наличие стабильных показателей участиявоспитанников в социально-значимойволонтерской деятельности, социальныхпроектах и программах

Результаты участия воспитанников волимпиадах, концертах, конкурсах,выставках, фестивалях, соревнованиях
Формирование установок здоровогообраза жизни, (конкурсы, социальныепроекты, социально-психологическиеакции)4. Личный вклад в повышение Разработка воспитательских программ, Личный вклад педагога в план совместной Личный вклад педагога в план
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1 2 3 4 5качества образования,совершенствование методовобучения и воспитания,транслирования впедагогических коллективахопыта практическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, активногоучастия в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизации

методических рекомендаций поорганизации воспитательной работы деятельности специалистов посопровождению детей-сирот и детейоставшихся без попечения родителей
совместной деятельности специалистовпо сопровождению детей-сирот и детейоставшихся без попечения родителейЛичный вклад воспитателя в плансовместной деятельности специалистов посопровождению детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей

Личный вклад педагога в деятельность повыявлению и оказанию помощи детям и ихсемьям, оказавшихся в трудной жизненнойситуации

Разработка индивидуальных иподгрупповых коррекционно-развивающих программ,профилактических мероприятийЛичный вклад педагога в организациювоспитания и социализации обучающихся Результативность социально-правовойзащиты воспитанников-сирот и оставшихсябез попечения родителей
Система работы по психологическомусопровождению принимающих икровных семей (школа принимающихродителей, родительские клубы,ассоциации)Эффективность деятельности поиндивидуализации воспитательной работыс детьми-сиротами и детьми, оставшимисябез попечения родителей

Разработка индивидуальных программ пос о ц и а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к о м усопровождению воспитанников
Использование в своей деятельностиновых современныхпсихолого–педагогических технологий,электронных и интерактивных методикТранслирование опыта практическихрезультатов профессиональнойдеятельности, в том числеэкспериментальной и инновационной(мастер-классы, тренинги, доклады насеминарах, вебинарах, конференциях,педагогических чтениях)

Эффективность использования педагогомсовременных образовательных и социально-реабилитационных технологий,электронных и интерактивных методик

Публичное представление собственногопрофессионального опыта в формеоткрытого занятия, тренинга, мастер-класса и т.д. (с использованиемсовременных образовательныхтехнологий и информационныхресурсов)
Использование средств информационнойкоммуникации (сайт, блог, электронноепортфолио, СМИ и др.)

Активность в разработке, апробация ираспространение инновационных моделейсовременного образования
Участие в деятельностипрофессиональных сообществ, в томчисле, сетевых. Использование средствинформационной коммуникации (сайт,блог, электронное портфолио, СМИ идр.)Участие в работе творческих группразрабатывающих и реализующихобразовательные проекты, программы,методические и дидактические материалы

Транслирование опыта практическихрезультатов профессиональнойдеятельности (публикация статейсоциально-педагогической направленности,выступления на семинарах, вебинарах,конференциях, педагогических чтениях),регионального, всероссийского имеждународного уровня

Участие в работе творческих группразрабатывающих и реализующихобразовательные проекты, программы,методические и дидактическиематериалы

Участие в профессиональных конкурсах,деятельности педагогических клубов,ассоциаций, сетевых сообществахпедагогов

Участие в профессиональных конкурсах,деятельности педагогических клубов,ассоциаций, сетевых сообществах педагогов
Участие в профессиональных конкурсах,деятельности педагогических клубов,ассоциаций, сетевых сообществахпедагогов
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1 2 3 4 5Наличие публикаций опыта исоответствующих методическихразработок

Наличие публикаций опыта исоответствующих методических разработок Наличие публикаций опыта исоответствующих методическихразработок
Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организацийдля детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей(высшая категория)

№п/п Показатели деятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций для детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей (по должностям)воспитатель социальный педагог педагог-психолог
1 2 3 4 5высшая категория1. Достижения обучающимисяположительной динамикирезультатов освоенияобразовательных программ,в том числе в области искусств,физической культуры и спорта,по итогам мониторингов,проводимых организацией

Положительная динамика результатовосвоения воспитанниками основныхобразовательных (воспитательных)программ, реализуемых в учреждении

Положительная динамика результатов впрофилактике и реабилитации девиантногоповедения воспитанников
А н а л и т и к о - д и а г н о с т и ч е с к а ядеятельность педагога-психолога повыявлению результатов освоениявоспитанниками образовательныхпрограмм. Динамика показателей.Положительная динамика результатовреализации программ социальнойадаптации и готовности воспитанников ксамостоятельной жизни.(мониторинг)

Положительная динамика результатовснижения количества детей, состоящих напрофилактическом учёте вправоохранительных органах и навнутреннем учете ОО

Положительная динамика уровняпознавательного развития иэмоционально-волевой сферобучающихся, воспитанников
Положительная динамика результатовзанятости воспитанников в кружках,секциях и досуговых мероприятий

Положительная динамика результатов поформированию социальных компетенций врезультате освоения программы социальнойадаптации и реабилитации

Положительная динамика результатовпсихолого-педагогической работы

Положительная динамика результатовуровня воспитанности детей (мониторинг) Положительная динамика результатов вреализации программы постинтернатногосопровождения воспитанников
Результаты мониторингов(положительная динамика)психологического здоровья детей,психологической атмосферы вобразовательной организации;отслеживание динамики развитияпоказателей когнитивной,коммуникативной, социальнойкомпетентности учащихсяПоложительная динамика результатовосвоения воспитанниками программгражданско-патриотического воспитания

Результативность деятельности социальногопедагога по устройству воспитанников всемьи граждан и возвращению в кровныесемьи

Положительная динамика в психолого-педагогического сопровождениясубъектов образовательного процесса(дети различных групп риска, с ОВЗ, изсемей, находящихся в социально-
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1 2 3 4 5опасном положении и т.п., родители,педагоги)2. Достижения обучающимисяположительных результатовосвоения образовательныхпрограмм по итогаммониторинга системыобразования, проводимого впорядке, установленномпостановлениемПравительства РоссийскойФедерации от 05.08.2013№ 662 «Об осуществлениимониторинга системыобразования»

Положительная динамика деятельностипедагога по предупреждениюправонарушений и безнадзорностивоспитанников

Социально-педагогическое сопровождениепроцесса социализации детей, лишенныхродительского попечения
Показатели деятельности педагога попредупреждению правонарушений ибезнадзорности воспитанников

Положительная динамика деятельностипедагога по организации воспитательногопроцесса для детей с ограниченнымивозможностями здоровья и инвалидов

Результаты деятельности в психолого-медико-педагогическом консилиуме(ПМПК), комиссии
Результаты деятельности в психолого-медико-педагогическом консилиуме(ПМПК), комиссии

Обеспечение соблюденияздоровьесохранных условий учебно-воспитательного процесса
Результативность социально-педагогического сопровождения детейгруппы риска, с ОВЗ, а также из семей,находящихся в социально опасномположении

Положительная динамика уровняпознавательного развития иэмоционально-волевой сферывоспитанников
Положительная динамика результатовуровня достижения личностныхрезультатов воспитанников при освоенииобразовательных программ

Обеспечение соблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса
Обеспечение соблюденияздоровьесохранных условийобразовательного процесса

Отсутствие несчастных случаев итравматизма воспитанников) Отсутствие несчастных случаев итравматизма воспитанников) Отсутствие несчастных случаев итравматизма воспитанников)3. Выявление и развитиеспособностей обучающихсяв научной(интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивной деятельности, атакже их участия волимпиадах, конкурсах,фестивалях, соревнованиях

Наличие у педагога системы по выявлениюи развитию у воспитанников способностейк различным видам деятельности (научной,творческой, физкультурно-спортивной)

Наличие результативной диагностическойсистемы по выявлению способностей детейк познавательной, творческой,физкультурно-спортивной деятельности

Наличие результативнойдиагностической системы по выявлениюспособностей детей к познавательной,творческой, физкультурно-спортивнойдеятельностиФормирование у воспитанников ценностейздорового образа жизни, физическойкультуры и спорта
Организация участия обучающихся вовзаимодействии с социумом (экскурсии,встречи), в работе социально-значимыхпроектов, социальных акциях.

Разработка и реализацияиндивидуальных образовательныхмаршрутов для развития увоспитанников способностей кпознавательной, творческой,физкультурно-спортивной деятельностиРазвитие творческого потенциала личностивоспитанников в ходе внеурочной работы Наличие стабильных положительныхрезультатов участия воспитанников всоциально-значимой волонтерскойдеятельности, социальных проектах ипрограммах

Привлечение воспитанников к участию всоциально-значимых проектах,социальных акциях

Организация и участие воспитанников вочных и дистанционных конкурсах,соревнованиях, фестивалях, олимпиадахразличного уровня, социальных акциях ит.д.

Наличие стабильных положительныхрезультатов в профориентациивоспитанников
Профконсультирование, моделированиеиндивидуальных карт профессиональнойориентации
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1 2 3 4 5Положительная динамика показателейучастия воспитанников в социально-значимой волонтерской деятельности,социальных проектах и программах

Результаты участия воспитанников волимпиадах, концертах, конкурсах,выставках, фестивалях, соревнованиях
Формирование установок здоровогообраза жизни, (конкурсы, социальныепроекты, социально-психологическиеакции)4. Личный вклад в повышениекачества образования,совершенствование методовобучения и воспитания ипродуктивногоиспользования новыхобразовательныхтехнологий,транслирования впедагогическихколлективах опытапрактических результатовсвоей профессиональнойдеятельности, в том числеэкспериментальной иинновационной

Личный вклад воспитателя в плансовместной деятельности специалистов посопровождению детей-сирот и детейоставшихся без попечения родителей

Личный вклад педагога в план совместнойдеятельности специалистов посопровождению детей-сирот и детейоставшихся без попечения родителей

Личный вклад педагога в плансовместной деятельности специалистовпо сопровождению детей-сирот и детейоставшихся без попечения родителейЛичный вклад педагога в организациювоспитания и социализации обучающихся Личный вклад педагога в деятельность повыявлению и оказанию помощи детям и ихсемьям, оказавшихся в трудной жизненнойситуации

Разработка индивидуальных иподгрупповых коррекционно-развивающих программ,профилактических мероприятий
Эффективность деятельности поиндивидуализации воспитательной работыс детьми-сиротами и детьми, оставшимисябез попечения родителей

Результативность социально-правовойзащиты воспитанников-сирот и оставшихсябез попечения родителей
Система индивидуальной работы сдетьми-сиротами и детьми, оставшимсябез попечения родителей

Активность в разработке, апробация ираспространение инновационных моделейсовременного образования
Разработка индивидуальных программ пос о ц и а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к о м усопровождению воспитанников

Использование в своей деятельностиновых современных педагогическихтехнологий, электронных иинтерактивных методикЭффективность использования педагогомсовременных образовательных технологий(информационно-коммуникативныхтехнологий, цифровых образовательныхресурсов и т.д.) в воспитательнойдеятельности

Эффективность использования педагогомсовременных образовательных и социально-реабилитационных технологий,электронных и интерактивных методик

Активность в разработке, апробация ираспространение инновационныхмоделей современного образования

Авторская характеристика целостнойметодической системы воспитателя(электронное портфолио)
Активность в разработке, апробация ираспространение инновационных моделейсоциального сопровождения

Публичное представление собственногопрофессионального опыта в формеоткрытого занятия, тренинга, мастер-класса и т.д. (с использованиемсовременных образовательныхтехнологий и информационныхресурсов)Транслирование опыта практическихрезультатов профессиональнойдеятельности (мастер-классы, тренинги,доклады на семинарах, вебинарах,конференциях, педагогических чтениях),регионального, всероссийского имеждународного уровня

Владение технологиями диагностикипричин, и разрешения конфликтныхситуаций, социально-педагогическойкоррекции

Транслирование педагогического опытапрактических результатовпрофессиональной деятельности(публикации в печатных изданиях иСМИ, выступления на конференциях исеминарах) регионального,всероссийского и международногоуровня
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1 2 3 4 5Участие в деятельности профессиональныхсообществ, в том числе, сетевых.Использование средств информационнойкоммуникации (сайт, блог, СМИ и др.)

Публичное представление собственногопрофессионального опыта в формеоткрытого занятия, тренинга, мастер-классаи т.д. (с использованием современныхобразовательных технологий иинформационных ресурсов)

Участие в деятельностипрофессиональных сообществ, в томчисле, сетевых. Использование средствинформационной коммуникации (сайт,блог, электронное портфолио, СМИ идр.)
Наличие публикаций опыта исоответствующих методических разработок Транслирование опыта практическихрезультатов профессиональнойдеятельности (публикация статейсоциально-педагогической направленности,выступления на семинарах, вебинарах,конференциях, педагогических чтениях),регионального, всероссийского имеждународного уровня

Наличие публикаций опыта исоответствующих методическихразработок

Признание профессиональнымсообществом высокой квалификациипедагогического работника (участие вдеятельности. аттестационных, экспертныхкомиссий, жюри, в судействе соревнований)

Наличие публикаций опыта исоответствующих методических разработок Признание профессиональнымсообществом высокой квалификациипедагогического работника (участие вдеятельности аттестационных,экспертных комиссий, жюри, в судействесоревнований)Признание профессиональным сообществомвысокой квалификации педагогическогоработника (участие в аттестационных,экспертных комиссиях, жюри и т.д.)
5. Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизаций, в разработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательного процесса,профессиональныхконкурсах

Активное участие в работе МО, семинарах,конференциях, мастер-классах(муниципальный и региональный уровень)
Участие в работе педагогическихобъединений организации, города, района,области (МО, МС, ПС, семинаров,конференций)

Активное участие в работе МОпедагогов-психологов, семинарах,конференциях, мастер-классах(муниципальный и региональныйуровень)Активное участие в разработкепрограммно-методического сопровождениявоспитательного процесса
Участие в разработке программно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

Участие в разработке программно-методического сопровождениявоспитательного процесса
Активное участие в работе творческихгрупп, разрабатывающих образовательныепроекты, программы по актуальнымнаправлениям развития региональногообразования

Участие в профессиональных конкурсах,клубах, ассоциациях, сетевых сообществахпедагогов.
Участие в профессиональных конкурсах,клубах, ассоциациях, сетевыхсообществах педагогов-психологов.

Участие в профессиональных конкурсах,клубах, ассоциациях, сетевых сообществахпедагогов
Активное участие в работе творческихгрупп, разрабатывающих образовательныепроекты, программы по актуальным

П с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о есопровождение принимающих икровных семей по восстановлению
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1 2 3 4 5направлениям развития региональногообразования детско-родительских отношений (школапринимающих родителей, родительскиеклубы, ассоциации)Разработка и реализация программынаставничества молодых педагогов Разработка и реализация программынаставничества молодых педагогов Участие в профессиональных конкурсахпедагогического мастерства разногоуровня

Процедура оценивания и расчет баллов:1. Первая квалификационная категория.1.1.Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 4 показателям, соответствующимпункту 35 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».1.2.В каждом показателе в каждом году из аттестуемого периода критерии оцениваются следующим образом:- наличие положительных результатов по критерию в соответствующем году – 1 балл;- отсутствие результатов или отрицательный результат по критерию в соответствующем году – 0 баллов.1.3.По каждому критерию рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период.1.4.По каждому показателю рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период по всемкритериям.1.5. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 4 показателям, и дополнительных баллов.1.6. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов организаций для детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей, требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, по всем должностямминимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 96.1.7. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
2. Высшая квалификационная категория.2.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на высшуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 5 показателям, соответствующимпункту 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об
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утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».2.2. Расчет баллов по показателям и критериям осуществляется аналогично расчету для первой квалификационнойкатегории.2.3. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 5 показателям, и дополнительных баллов.2.4. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов организаций для детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей, требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, по всем должностямминимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 120.2.5. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников, занятыхпрофессиональным обучением по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышенияквалификации рабочих и служащих в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

№п/п Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников, занятых профессиональным обучениемпо программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и служащих в организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность (по должностям)
преподаватель

1 2 3 4Показатели(первая квалификационнаякатегория)
первая категория Показатели(высшая квалификационнаякатегория)

высшая категория

1. Стабильные положительныерезультаты освоенияобучающимися образовательныхпрограмм, в том числе в областиискусств, физической культуры испорта, по итогам мониторингов ииных форм контроля,проводимых организацией

Аналитико-диагностическая деятельностьпреподавателя по выявлению результатовосвоения обучающимися образовательныхпрограмм

Достижение обучающимисяположительной динамикирезультатов освоенияобразовательных программ, в томчисле в области искусств, физическойкультуры и спорта, по итогаммониторингов, проводимыхорганизацией

Результативность аналитико-диагностической деятельностипреподавателя по выявлению результатовосвоения обучающимися образовательныхпрограммСтабильные положительные результатытекущей аттестации обучающихся Положительная динамика результатовтекущей аттестации обучающихсяСтабильные положительные результатыпромежуточной аттестации обучающихся Положительная динамика результатовпромежуточной аттестации обучающихсяСтабильные положительные результатысрезовых работ и тестирования,проводимых организацией,осуществляющей образовательнуюдеятельность, в рамках самообследования

Положительная динамика результатовсрезовых работ и тестирования,проводимых организацией,осуществляющей образовательнуюдеятельность, в рамках самообследования2. Стабильные положительныерезультаты освоенияобучающимися образовательныхпрограмм по итогам мониторингасистемы образования,проводимого в порядке,установленном постановлениемПравительства РоссийскойФедерации от 05.08.2013 № 662«Об осуществлении мониторингасистемы образования»

Стабильные положительные результатыквалификационного экзамена,демонстрационного экзамена
Достижение обучающимисяположительных результатовосвоения образовательныхпрограмм по итогам мониторингасистемы образования, проводимогов порядке, установленномпостановлением ПравительстваРоссийской Федерацииот 05.08.2013 № 662«Об осуществлении мониторингасистемы образования»

Положительная динамика результатовквалификационного экзамена,демонстрационного экзаменаНаличие обучающихся, участвовавших врегиональных, всероссийских илимеждународных конкурсахпрофессионального мастерства

Наличие обучающихся, участвовавших врегиональных, всероссийских илимеждународных конкурсахпрофессионального мастерстваОбеспечение здоровьесохранных условийобразовательного процесса Обеспечение здоровьесохранных условийобразовательного процессаСоздание безопасных условий приорганизации образовательного процесса(отсутствие несчастных случаев итравматизма обучающихся)

Создание безопасных условий приорганизации образовательного процесса(отсутствие несчастных случаев итравматизма обучающихся)
3. Выявление развития уобучающихся способностей к Выявление и развитие способностейобучающихся к научной Выявление и развитиеспособностей обучающихся в Выявление и развитие способностейобучающихся к научной



146
1 2 3 4Показатели(первая квалификационнаякатегория)

первая категория Показатели(высшая квалификационнаякатегория)
высшая категория

научной (интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивнойдеятельности

(интеллектуальной) и творческойдеятельности научной (интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а такжеих участия в олимпиадах,конкурсах, фестивалях,соревнованиях

(интеллектуальной) и творческойдеятельностиУчастие обучающихся в конкурсах,смотрах, фестивалях, выставках(конкурсными мероприятиями следуетсчитать мероприятия, учредителем которыхявляется Минпросвещения России,минобразование Ростовской области,отраслевые министерства, объединенияработодателей, Совет директоровучреждений профессиональногообразования Ростовской области,)

Участие обучающихся в конкурсах,смотрах, фестивалях, выставках(конкурсными мероприятиями следуетсчитать мероприятия, учредителем которыхявляется Минпросвещения России,минобразование Ростовской области,отраслевые министерства, объединенияработодателей, Совет директоровучреждений профессиональногообразования Ростовской области)Формирование у обучающихся ценностейздорового образа жизни, успешнаяорганизация физкультурно-спортивнойдеятельности

Формирование у обучающихся ценностейздорового образа жизни, успешнаяорганизация физкультурно-спортивнойдеятельности4. Личный вклад в повышениекачества образования,совершенствование методовобучения и воспитания,транслирование в педагогическихколлективах опыта практическихрезультатов своейпрофессиональной деятельности,активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизаций

Личный вклад преподавателя в повышениекачества образовательной деятельностипосредством внедрения передовых практики применения новых практико-ориентированных инструментов обучения

Личный вклад в повышениекачества образования,совершенствование методовобучения и воспитания, ипродуктивного использованияновых образовательныхтехнологий, транслирование впедагогических коллективах опытапрактических результатов своейпрофессиональной деятельности, втом числе экспериментальной иинновационной

Результативность личного вкладапреподавателя в повышение качестваобразовательной деятельности посредствомвнедрения передовых практик иприменения новых практико-ориентированных инструментов обученияЭффективность использованияпреподавателем современныхобразовательных технологий, электронныхобразовательных ресурсов и средствинформационной коммуникации (сайт,блог, электронное портфолио, СМИ и др.)

Эффективность использованияпреподавателем современныхобразовательных технологий, электронныхобразовательных ресурсов и средствинформационной коммуникации (сайт,блог, электронное портфолио, СМИ и др.)Трансляция авторского опыта в ходесеминаров, конференций, вебинаров идругих формах методической работы
Трансляция авторского опыта в ходесеминаров, конференций, вебинаров идругих формах методической работыНаличие публикаций опыта исоответствующих методических разработок Наличие публикаций опыта исоответствующих методических разработокНаличие проведенных открытых уроков,взаимопосещений других преподавателей Наличие проведенных открытых уроков,взаимопосещений других преподавателей5.

-
Активное участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизаций, в разработке

Продуктивность участия (руководства) вработе методического объединенияпедагогических работников организацииВнедрение инновационных форм
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1 2 3 4Показатели(первая квалификационнаякатегория)

первая категория Показатели(высшая квалификационнаякатегория)
высшая категория

про г р аммно -м е т одич е с к о г осопровождения образовательногопроцесса, профессиональныхконкурсах

организации работы методическогообъединения, эффективных методов иинформационных ресурсов в деятельностьметодического объединенияНаличие индивидуальнойконсультационной линии в сетевыхпрофессиональных сообществахУчастие в работе творческих групп,разрабатывающих и реализующихобразовательные проекты, программы,методические и дидактические материалыУчастие в профессиональных конкурсах,деятельности педагогических клубов,ассоциаций, сетевых сообществахпедагогов.
Процедура оценивания и расчет баллов:1. Первая квалификационная категория.1.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 4 показателям, соответствующимпункту 35 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».1.2. В каждом показателе в каждом году из аттестуемого периода критерии оцениваются следующим образом:наличие положительных результатов по критерию в соответствующем году – 1 балл;отсутствие результатов или отрицательный результат по критерию в соответствующем году – 0 баллов.1.3. По каждому критерию рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период.1.4. По каждому показателю рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период по всемкритериям.1.5. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 4 показателям, и дополнительных баллов.
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1.6. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов, занятых профессиональным обучением по программампрофессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и служащих в организациях,осуществляющих образовательную деятельность, требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории,минимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 64.1.7. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
2. Высшая квалификационная категория.2.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на высшуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 5 показателям, соответствующимпункту 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».2.2. Расчет баллов по показателям и критериям осуществляется аналогично расчету для первой квалификационнойкатегории.2.3. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 5 показателям, и дополнительных баллов.2.4. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагогов, занятых профессиональным обучением по программампрофессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и служащих в организациях,осуществляющих образовательную деятельность, требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории,минимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 84.2.5. Для иного аттестуемого периода минимальный итоговый балл рассчитывается пропорционально:Sminап = (АП/5)*Smin5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,претендующих на получение квалификационной категории «педагог-методист»

№п/п Показатели деятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников,претендующих на квалификационную категорию «педагог-методист») Оценка критерияв баллах(мин – макс)
1 2 3 41. Руководство методическимобъединением педагогическихработников образовательнойорганизации и активное участие вметодической работе образовательнойорганизации

Руководство методическим объединением учителей предметной области, представлениеметодических решений в образовательной организации и в системе методической работымуниципального образования. 0 - 1
Руководство рабочей группой учителей-предметников, педагогических работников в целяхактивизации методической деятельности в области актуальных педагогических проблем. 0 - 1
Руководство методическим советом образовательной организации и реализация активных формметодической работы в образовательной организации 0 - 1
Проектирование методической системы образовательной организации: структуры, планированияработы, сетевых ресурсов, форм повышения методического уровня педагогов. в том числеавторских моделей методической работы. 0 - 2
Организация методической работы посредством формирования групп для решения проблем,команд для внедрения современных педагогических и управленческих технологий. 0 - 2

2. Руководство разработкой программно-методического сопровожденияобразовательного процесса, в том числеметодическое сопровождениереализации инновационныхобразовательных программ и проектовв образовательной организации

Руководство разработкой методических рекомендаций для педагогических работников разныхпрофессиональных направлений, педагогического коллектива образовательной организации поактуальным проблемам повышения качества образования 0 - 2
Организация подготовки программного содержательного материала и методическогосопровождения регионального компонента образования 0 - 1
Методическое обеспечение разработки и реализации инновационных программ и проектовобразовательной организации в условиях нормативной регламентации инновационнойдеятельности в Ростовской области 0 - 2
Организация и проведение методических совещаний, семинаров по вопросам реализацииосновных образовательных программ образовательной организации, рабочих программ,внутренней системы оценки качества образования. 0 - 1
Координация деятельности педагогических работников по применению диагностическогоинструментария мониторинга достижения личностных, метапредметных и предметныхрезультатов с целью повышения методического уровня педагогов образовательной организации. 0 - 2

3.
Методическая поддержкапедагогических работниковобразовательной организации приподготовке к участию впрофессиональных конкурсах

Личный опыт участия педагога в профессиональных конкурсах на разных уровнях системыобразования: федеральном, региональном, муниципальном. 0 - 1
Организация и проведение методической подготовки педагогических работников – участниковпрофессиональных конкурсов в форме практических занятий, просветительских мероприятий,тренингов, личных бесед, конкурсных проб. 0 - 1
Организация мероприятий, направленных на подготовку молодых педагогов к участию впрофессиональных конкурсах. Организация и проведение профессиональных конкурсов вобразовательной организации. 0 - 1
Разработка системы методической подготовки педагогов – участников профессиональных 0 - 2
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1 2 3 4конкурсов: открытые занятия, структура самоанализа занятий, теории о методах обучения иобразовательных технологиях, формы организации обучающихся, виды детской деятельности,ресурсы воспитания.Координация конкурсного движения в образовательной организации на основе системырегиональных и муниципальных конкурсов, сетевых ресурсов в режиме онлайн. 0 - 1
4. Участие в методической поддержке(сопровождении) педагогическихработников образовательнойорганизации, направленной на ихпрофессиональное развитие,преодоление профессиональныхдефицитов

Подготовка аналитических материалов по итогам мониторинговых исследованийпрофессиональных компетенций педагогов на уровне образовательной организации и в условияхдиагностики ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», ИСРО ФГБУ «Российскаяакадемия образования».
0 - 2

Разработка адресных методических рекомендаций для педагогических работниковобразовательной организации с целью восполнения профессиональных дефицитов, выявленныхв ходе мониторинговых исследований. 0 - 2
Стимулирование педагогов к самообразованию с целью повышения профессионального уровняна основе разработанной системы личного роста педагога: перечня актуальных проблемпедагогической деятельности, образовательных сайтов, сетевых сообществ, дневникасамообразования с фиксацией целей и задач методического роста.

0 - 2
Проведение обучающих, проектировочных, аналитических семинаров для педагогическихработников с ориентацией на эффективное применение современных образовательныхтехнологий, методик обучения и воспитания, участие в Региональном методическом активеЕдиной системы научно-методического сопровождения педагогических и управленческихкадров Ростовской области.

0 - 2

Проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогических работников поразработке учебно-программных материалов, контрольно-измерительных средств, цифровыхресурсов, плана занятий, воспитательных мероприятий и других методических материалов. 0 - 1
5. Передача опыта по применению вобразовательной организации авторскихучебных и (или) учебно-методическихразработок

Подготовка и проведение открытых занятий, мастер-классов, воспитательных мероприятий сцелью передачи опыта реализации авторских программ, цифровых ресурсов, новых форморганизации деятельности, продуктивных методов обучения и воспитания. 0 - 2
Наличие собственных методических разработок, авторских программ, системы методовобучения, эффективных технологий образовательной деятельности. 0 - 2
Организация активных форм методической работы в образовательной организации: предметныенедели, педагогические мастерские, проблемные дискуссии, витрины методических разработок. 0 - 1
Организация постоянно действующего методического семинара по обобщению опытапрофессиональной деятельности педагогов образовательной организации. 0 - 1
Оказание помощи в подготовке публикаций с целью распространения лучших практикпедагогических работников образовательной организации на муниципальном, региональном ифедеральном уровнях. 0 - 2



151
Процедура оценивания и расчет баллов:1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на квалификационнуюкатегорию «педагог-методист», оцениваются по 5 показателям, соответствующим пункту 50 приложения к приказуМинистерства просвещения РоссийскойФедерации от 24.03.2023№ 196 «Об утверждении порядка проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».2. В каждом показателе критерии оцениваются следующим образом:наличие положительных результатов по критерию – максимальный установленный балл (1 или 2);отсутствие положительных результатов по критерию – 0 баллов.3. По каждому показателю рассчитывается суммарное количество баллов по всем критериям.4. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 5 показателям, и дополнительных баллов.5. Для соответствия педагогов требованиям, предъявляемым к квалификационной категории «педагог-методист»,минимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 30.

Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций,претендующих на получение квалификационной категории «педагог-наставник»
№п/п Показатели деятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников,претендующих на квалификационную категорию «педагог-наставник») Оценка критерияв баллах(мин – макс)
1 2 3 41. Руководство практической подготовкойстудентов, обучающихся пообразовательным программам среднегопрофессионального образования и (или)образовательным программам высшегообразования

Разработка и ведение документации по осуществлению руководства практической подготовкойстудентов в образовательной организации: дневник практики, анализ практической подготовкистудента, рекомендации студентам. 0 – 2
Наличие банка данных о количестве студентов, прошедших практическую подготовку подруководством педагога-наставника 0 - 1
Презентация форм сотрудничества педагога-наставника со студентами в ходе практическойподготовки, представление разработанных планов, программ, сценариев. 0 - 1
Проведение формальных и неформальных мероприятий со студентами с целью популяризациипрофессии педагога и увеличения числа закрепившихся в профессии педагогических кадров. 0 - 1
Наличие благодарности организаций среднего профессионального и высшего образования заруководство практической подготовкой студентов. 0 - 1

2. Наставничество в отношениипедагогических работниковобразовательной организации, активноесопровождение их профессиональногоразвития в образовательной организации

Владение разными формами наставничества в педагогическом коллективе и мотивация кнаставничеству педагогических работников посредством организации ролевых моделей«опытный педагог – молодой педагог», «педагог цифровой образовательной среды – педагог»,«лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы», «педагог-новатор –консервативный педагог», «опытный предметник – неопытный предметник»
0 – 2
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1 2 3 4Разработка персонализированной программы наставничества от 3 месяцев до 1 года с цельюустранения выявленных профессиональных затруднений наставляемого и поддержки егосильных сторон. 0 – 2

Организация наставнической деятельности в сотрудничестве с администрацией образовательнойорганизации, психологической службой, профсоюзным комитетом по решению проблемпрофессионально-личностного выгорания педагогов 0 - 1
Обеспечение развития профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровойобразовательной среды, востребованности использования современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения разнообразных, в том числереверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества 0 – 2

Проведение мониторинга результатов наставнической деятельности: система показателей,методы сбора данных, анализ полученной информации:-доля молодых педагогов, включившихся в профессиональное самообразование;-доля наставляемых, включенных в инновационную деятельность образовательнойорганизации;-доля педагогов, активно применяющих цифровые ресурсы;-доля педагогов, охваченных системой наставничества;-доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах

0 – 2

3. Содействие в подготовкепедагогических работников, в том числеиз числа молодых специалистов, кучастию в конкурсах профессионального(педагогического) мастерства

Личный опыт участия педагога в профессиональных конкурсах на разных уровнях системыобразования: федеральном, региональном, муниципальном. 0 - 1
Стимулирование молодых педагогов к участию в профессиональных конкурсах посредствомпривлечения к публичным выступлениям, презентациям, онлайн-занятиям, вебинарам сактуализацией новых технологий, методов обучения и воспитания. 0 - 1
Организация и проведение тренингов, адресных консультаций, деловых встреч с молодымипедагогами на основе универсальной технологии передачи профессионального опыта черезнеформальное общение, взаимодействие на основе доверия и сотрудничества. 0 - 1
Подготовка участников персонализированных программ наставничества к мероприятиям:конкурсам профессионального мастерства, форумам, научно-практическим конференциям,фестивалям. 0 – 2
Представление мероприятий деятельности наставника по обеспечению непрерывногопрофессионального роста, личностного и социального развития молодых педагогов,способствующих закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогическойпрофессии.

0 – 2
4. Распространение авторских подходов иметодических разработок в областинаставнической деятельности вобразовательной организации

Публикация методических рекомендаций по вовлечению наставляемых в методологиюсистемно-деятельностного подхода, в инновационные программы и проекты образовательнойорганизации 0 – 2
Разработка и реализация персонализированных программ наставничества, содержание которыхсоответствует запросу отдельных педагогов и групп педагогических работников. 0 – 2
Организация активного обмена эффективными практиками наставнической деятельности,разработка методических рекомендаций по развитию продуктивных форм наставничества вобразовательной организации. 0 – 2
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1 2 3 4Содействие созданию в образовательной организации психологически комфортнойобразовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного,профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования ихиндивидуальной профессиональной траектории, наличие разработанных индивидуальныхпрофессиональных маршрутов.

0 – 2

Разработка собственной модели наставнической деятельности с целью презентации авторскихподходов по обеспечению роста профессионального мастерства педагогов образовательнойорганизации 0 – 2

Процедура оценивания и расчет баллов:1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на квалификационнуюкатегорию «педагог-наставник», оцениваются по 4 показателям, соответствующим пункту 51 приложения к приказуМинистерства просвещения РоссийскойФедерации от 24.03.2023№ 196 «Об утверждении порядка проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».2. В каждом показателе критерии оцениваются следующим образом:наличие положительных результатов по критерию – максимальный установленный балл (1 или 2);отсутствие положительных результатов по критерию – 0 баллов.3. По каждому показателю рассчитывается суммарное количество баллов по всем критериям.4. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 4 показателям, и дополнительных баллов.5. Для соответствия педагогов требованиям, предъявляемым к квалификационной категории «педагог-наставник»,минимальный итоговый балл должен составлять Smin5 = 25.
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников муниципальныхи частных образовательных организаций дополнительного образования, реализующих дополнительныеобщеразвивающие и предпрофессиональные программы для детей в области искусств (далее – ДШИ),а также находящихся в ведении Ростовской области и частных профессиональных образовательныхорганизаций, реализующих программы среднего профессионального образования в области искусств (далее – ОУСПО)(первая категория)

№п/п Показателидеятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников ДШИ и ОУ СПО(по должностям)преподавательДШИ преподавательОУ СПО концертмейстерДШИ, ОУ СПО методистДШИ методистОУ СПО
1 2 3 4 5 6 7первая категория
1. Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм, в том числе вобласти искусств,физической культуры испорта, по итогаммониторингов и иныхформ контроля,проводимыхорганизацией

Аналитико-диагностическаядеятельностьпреподавателяпо выявлениюрезультатов освоениядополнительныхобразовательныхпрограмм в областиискусств

Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм по итогампромежуточнойаттестации

Обновление содержаниядеятельностиконцертмейстера помузыкальному развитиюобучающихся в условияхреализациидополнительныхпредпрофессиональныхобразовательныхпрограмм и выполненияФедеральныхгосударственныхтребований (ФГТ);реализации и выполненияФедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов СПО

Организация разработкиучебно-методическогосопровожденияреализуемыхдополнительныхобщеразвивающихобразовательныхпрограмм идополнительныхпредпрофессиональныхобразовательныхпрограмм в областиискусства в соответствиис Федеральнымигосударственнымитребованиями (ФГТ – дляпредпрофессиональныхОП)

Организация разработкиучебно-методическогосопровожденияреализуемых ОПОП СПОв соответствии стребованиями ФГОС

Стабильныеположительныерезультаты обучающихсяпри освоениидополнительныхпредпрофессиональныхобразовательныхпрограмм в области

Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм в рамкахитоговой аттестации и(или) государственной

Эффективностьисполнительскойдеятельностиконцертмейстера

Методическоесопровождениемониторинга качестваобразования,проводимого ОУ поодной из направленностей(музыкальное,изобразительное,

Методическоесопровождениемониторинга качестваобразования,проводимого ОУ
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искусств в соответствии сФедеральнымигосударственнымитребованиями (ФГТ)

итоговой аттестации хореографическое,театральное искусство)

Стабильныеположительныерезультаты учащихся приосвоениидополнительныхобщеразвивающихобразовательныхпрограмм в областиискусств

Стабильныеположительныерезультаты срезовыхработ обучающихся входе самообследования,проводимого ОУ

Наличие индивидуальныхформ работы собучающимися разногоуровня музыкальныхспособностей ипотребностей,осуществляемыхконцертмейстером

Организация внутреннегоконтроля качестваучебно-методическихматериалов обеспеченияреализациидополнительныхпредпрофессиональныхобразовательныхпрограмм на соответствиеФГТ

Организация внутреннегоконтроля качестваучебно-методическихматериалов обеспеченияреализации ОПОП СПОна соответствиетребованиям ФГОС

Сохранность контингентаобучающихся Наличие арт-проектовсовместной деятельностиконцертмейстера спреподавателем(родителями), ихвключение вовнеаудиторныемероприятия

Организациямониторинга иподтверждениестабильныхположительныхрезультатовметодической работы

Организациямониторинга и анализрезультатовметодической работы

Планированиеметодической работы Планированиеметодической работы2. Стабильныеположительныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм по итогаммониторинга системыобразования,проводимого в порядке,установленномпостановлениемПравительстваРоссийской Федерацииот 05.08.2013 № 662«Об осуществлениимониторинга системыобразования»

Вклад преподавателя вразработку основнойобразовательнойпрограммыобразовательногоучреждения всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностями детей

Доля обучающихся посоответствующейпрограмме СПО,участвовавших втворческих конкурсныхмероприятияхобразовательногоучреждения,мероприятияхмуниципального,регионального,российского,международного уровней(конкурс, олимпиада,фестиваль, концерт,выставка, праздник и др.творческие проекты)

Обеспечение комфортныхпсихолого-педагогических итворческих условий дляосвоения обучающимисяобразовательныхпрограмм

Вклад методиста вразработку локальныхнормативных актов,учебных планов,программ развития,основнойобразовательнойпрограммы учреждениядополнительногообразования всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностями детей ит.д.

Диагностика,прогнозирование ипланированиедополнительногопрофессиональногообразования (ДПО)руководителей ипедагогическихработников ОУ

consultantplus://offline/ref=E37534A05AA5E57A9C2791751EBDF39E59E22086F8825CD608687C79CCeD57J
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Обеспечение комфортныхпсихолого-педагогических итворческих условийорганизацииобразовательногопроцесса.

Наличие обучающихся посоответствующейпрограмме СПО,участвовавших вметодическихмероприятиях(конференции, открытыхуроках, мастер-классах,семинарах, в т.ч. в рамкахкураторской деятельностипреподавателя в ДШИобласти)

Эффективность участияконцертмейстера вмониторинге личностныхзнаний и предметныхдостижений,обучающихся подополнительным(предпрофессиональными общеразвивающим)и профессиональнымобразовательнымпрограммам

Планирование программ,отражающих системуработы по повышениюпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработниковобразовательногоучреждения

Реализацияметодическогосопровожденияпрофессионального ростапедагогическихработников ОУ

Моделирование ирезультативностьдеятельностипреподавателя посоциализации различныхкатегорий обучающихся

Обеспечение комфортныхпсихолого-педагогических итворческих условийорганизацииобразовательногопроцесса

Организация работы пооказанию помощипедагогическимработникам вопределении содержания,форм, методов и средствобучения

Организация работы пооказанию помощипедагогическимработникам вопределении содержания,форм, методов и средствобученияНаличие студентов,продолжившихпрофессиональноеобразование вобразовательныхорганизациях высшегообразования по профилюспециальности

Организация работы поизучению ипопуляризации наиболеерезультативного опытапедагогическойдеятельности

Организация работы поизучению ипопуляризации наиболеерезультативного опытапедагогическойдеятельности

Стабильныеположительныерезультаты творческихинициатив и достиженийпедагогическихработников (участие впрофессиональныхконкурсах, созданиепрограммно-методическихматериалов, пособий,сборников и т.д.)

Координация работы иобеспечениевзаимодействияметодическихобъединений итворческих групппедагогическихработников посоответствующимнаправлениямпедагогическойдеятельности3. Выявление развития уобучающихся Создание предметно-пространственной среды Выявление и развитиеспособностей Наличие уконцертмейстера системы Разработкаметодического Разработкаметодического
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способностей к научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности

для выявления и развитияспособностейобучающихся.
обучающихся к научной(интеллектуальной)деятельности.

работы по выявлениюспособностейобучающихся ктворческомумузицированию.

обеспечения организациии проведения конкурсов,фестивалей, смотров,соревнований, олимпиад,выставок, постановок ит.п.

обеспечения организациии проведения конкурсов,фестивалей, смотров,соревнований, олимпиад,выставок, постановок ит.п.Развитиеинтеллектуального итворческого потенциалаличности обучающегося впроцессе образовательнойи внеурочнойдеятельности

Достиженияобучающихся втворческих конкурсныхмероприятиях

Отражение в программно-методических материалахконцертмейстера работыпо выявлениюспособностейобучающихся кмузыкально-творческойисполнительскойдеятельности

Учет и анализ достиженийобучающихся волимпиадах, конкурсах,фестивалях, выставках ит.п.

Учет и анализ достиженийобучающихся втворческих, научно-практических иметодическихмероприятиях,олимпиадах, конкурсах,фестивалях, выставкахрегиональных иобщероссийских проектахРезультативностьдеятельностипреподавателя пообеспечению достиженийобучающимисяпланируемых результатовв творческихмероприятиях

Организация педагогомвнеурочной социально-значимой деятельности
Индивидуальный идифференцированныйподход в деятельностиконцертмейстера поразвитию музыкальностии эмоциональнойотзывчивостиобучающихся на основеосвоения музыкальногорепертуара различногопо жанрам и стилям

Разработкаметодическогообеспечения организациии проведения творческихи методическихмероприятий,направленных наразвитие способностейучащихся, ихпрофессиональнуюориентациюРезультатыпрофориентационнойдеятельностипреподавателя

Достиженияобучающихся вконкурсах, фестивалях,концертах, праздниках;участие в методическихмероприятиях (мастер-классах) муниципального,регионального,общероссийского имеждународного уровней4. Личный вклад вповышение качестваобразования,совершенствование

Личный вкладпреподавателя вповышение качестваобразовательной

Совершенствованиеметодов обучения ивоспитания ипродуктивного

Личный вкладконцертмейстера вповышение качестваобразования

Личный вклад методистав повышение качестваобразования,совершенствование

Методическоесопровождениесовершенствованияметодов обучения и
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методов обучения ивоспитания,транслирование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, активноеучастие в работеметодическихобъединенийпедагогическихработниковорганизации

деятельности,совершенствованиетехнологий реализацииобразовательнойпрограммы

использования новыхобразовательныхтехнологий
технологий реализацииобразовательнойпрограммы учреждения

воспитания,продуктивногоиспользования новыхобразовательныхтехнологийНаличие в деятельностипреподавателямеханизмовиндивидуализациидополнительныхпредпрофессиональных иобщеразвивающихобразовательныхпрограмм

Транслирование впедагогическихколлективах опытапрактических результатовсвоей профессиональнойдеятельности

Совершенствованиеметодов обучения ивоспитания, применяемыеконцертмейстером наоснове принципов иметодов развивающегообучения

Наличие у методиставариативных,многоуровневых,индивидуализированныхпрограмм, направленныхна профессиональнуюориентациюобучающихся и ихтворческуюсамореализацию

Транслирование впедагогическихколлективах передовогопедагогического опыта

Эффективностьиспользованияпреподавателемобразовательныхи воспитательныхтехнологий

Эффективностьиспользованияпреподавателемобразовательныхи воспитательныхтехнологий. Участие вэкспериментальной(инновационной)деятельности

Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника

Деятельность методистапо использованиюсовременных технологий,участию в инновационнойи экспериментальнойдеятельностиобразовательногоучреждения

Участие вэкспериментальной(инновационной)деятельности

Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинаров,открытых уроков идругих формахметодической работы

Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника

Наличие положительныхотзывов, статей, наград иконцертмейстера заличный вклад вповышение качестваобразования ивоспитания, успехив профессиональнойдеятельности

Эффективность ипродуктивностьиспользованияинформационных ителекоммуникационныхтехнологий, цифровыхобразовательныхресурсов

Эффективность ипродуктивностьиспользованияинформационных ителекоммуникационныхтехнологий, цифровыхобразовательныхресурсов
Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника

Наличие положительныхотзывов, статей, наград ипоощренийпедагогическогоработника за личныйвклад в повышениекачества образования ивоспитания, успехи

Наличие научно-методическихпубликаций в местных,региональных ифедеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)

Наличие научно-методическихпубликаций в местных,региональных ифедеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)



159
1 2 3 4 5 6 7первая категория

в профессиональнойдеятельностиНаличие положительныхотзывов, статей, наград ипоощренийпедагогическогоработника за личныйвклад в повышениекачества образования ивоспитания, успехив профессиональнойдеятельности

Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника

Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника
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Показатели и критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников муниципальныхи частных образовательных организаций дополнительного образования, реализующих дополнительныеобщеразвивающие и предпрофессиональные программы для детей в области искусств (далее – ДШИ),а также находящихся в ведении Ростовской области и частных профессиональных образовательныхорганизаций, реализующих программы среднего профессионального образования в области искусств (далее – ОУСПО)(высшая категория)

№п/п Показателидеятельности Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников ДШИ и ОУ СПО(по должностям)преподаватель ДШИ преподаватель ОУ СПО концертмейстер методист ДШИ методист ОУ СПО
1 2 3 4 5 6 7

высшая категория
1. Достиженияобучающимисяположительнойдинамики результатовосвоенияобразовательныхпрограмм, в том числе вобласти искусств,физической культуры испорта, по итогаммониторингов,проводимыхорганизацией

Аналитико-диагностическаядеятельностьпреподавателяпо выявлениюрезультатов освоениядополнительныхобразовательныхпрограмм в областиискусств

Положительная динамикапоказателей результатовосвоения обучающимисяобразовательныхпрограмм по итогампромежуточнойаттестации

Обновление содержаниядеятельностиконцертмейстера помузыкальному развитиюобучающихся в условияхреализациидополнительныхпредпрофессиональныхобразовательныхпрограмм и выполненияФедеральныхгосударственныхтребований (ФГТ);реализации и выполненияФедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов СПО

Организация разработкиучебно-методическогосопровожденияреализуемыхдополнительныхобщеразвивающихобразовательныхпрограмм идополнительныхпредпрофессиональныхобразовательныхпрограмм в областиискусства в соответствиис Федеральнымигосударственнымитребованиями (ФГТ – дляпредпрофессиональныхОП)

Организация разработкиучебно-методическогосопровожденияреализуемых ОПОП СПОв соответствии стребованиями ФГОС

Положительная динамикауровня достижениярезультатов учащихсяпри освоениидополнительныхпредпрофессиональныхобразовательныхпрограмм в области

Положительная динамикарезультатов освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм в рамкахитоговой аттестации и(или) государственнойитоговой аттестации

Эффективностьисполнительскойдеятельностиконцертмейстера

Методическоесопровождениемониторинга качестваобразования,проводимого ОУпо одной изнаправленностей(музыкальное,

Методическоесопровождениемониторинга качестваобразования,проводимого ОУ



161
1 2 3 4 5 6 7

высшая категория
искусств в соответствиис Федеральнымигосударственнымитребованиями (ФГТ)

изобразительное,хореографическое,театральное искусство).Положительная динамикарезультатовПоложительная динамикауровня достижениярезультатов учащихсяпри освоениидополнительныхобщеразвивающихобразовательныхпрограмм в областиискусств

Положительная динамикарезультатов срезовыхработ обучающихся входе самообследования,проводимого ОУ

Наличие индивидуальныхформ работы собучающимися разногоуровня музыкальныхспособностей ипотребностей,осуществляемыхконцертмейстером

Организация внутреннегоконтроля качестваучебно-методическихматериалов обеспеченияреализациидополнительныхпредпрофессиональныхобразовательныхпрограмм на соответствиеФГТ

Организация внутреннегоконтроля качестваучебно-методическихматериалов обеспеченияреализации ОПОП СПОна соответствиетребованиям ФГОС

Сохранность контингентаучащихся Наличие арт-проектовсовместной деятельностиконцертмейстера спреподавателем(родителями), ихвключение вовнеаудиторныемероприятия

Организациямониторинга иподтверждениестабильныхположительныхрезультатовметодической работы вОУ

Организациямониторинга и анализрезультатовметодической работы

Планированиеметодической работы Планированиеметодической работы2. Достиженияобучающимисяположительныхрезультатов освоенияобразовательныхпрограмм по итогаммониторинга системыобразования,проводимого в порядке,установленномпостановлениемПравительстваРоссийской Федерацииот 05.08.2013 № 662«Об осуществлениимониторинга системы

Вклад преподавателя вразработку основнойобразовательнойпрограммыобразовательногоучреждения всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностями детей

Доля обучающихся посоответствующейпрограмме СПО,участвовавших втворческих конкурсныхмероприятияхрегионального,российского,международного уровней(конкурс, олимпиада,фестиваль, концерт,выставка, праздник и др.творческие проекты), вт.ч. имеющие достижения(призовые места)

Обеспечение психолого-педагогических условийдля освоенияобучающимисяобразовательныхпрограмм

Вклад методиста вразработку локальныхнормативных актов,учебных планов,программ развития,основнойобразовательнойпрограммы учреждениядополнительногообразования всоответствии свозрастными ииндивидуальнымиособенностями детей ит.д.

Диагностика,прогнозирование ипланированиедополнительногопрофессиональногообразования (ДПО)руководителей ипедагогическихработников ОУ

Обеспечение комфортных Наличие обучающихся по Эффективность участия Планирование программ, Реализация
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образования» психолого-педагогических итворческих условийорганизацииобразовательногопроцесса

соответствующейпрограмме СПО,участвовавших вметодическихмероприятиях(конференции, открытыхуроках, мастер-классах,семинарах, в т.ч. в рамкахкураторскойдеятельностипреподавателя в ДШИобласти)

концертмейстера вмониторинге личностныхзнаний и предметныхдостиженийобучающихся подополнительным(предпрофессиональными общеразвивающим)и профессиональнымобразовательнымпрограммам

отражающих системуработы по повышениюпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработниковобразовательногоучреждения

методическогосопровожденияпрофессионального ростапедагогическихработников ОУ

Моделирование ирезультативностьдеятельностипреподавателя посоциализации различныхкатегорий обучающихся

Обеспечение комфортныхпсихолого-педагогических итворческих условийорганизацииобразовательногопроцесса

Организация работы пооказанию помощипедагогическимработникам вопределении содержания,форм, методов и средствобучения

Организация работы пооказанию помощипедагогическимработникам вопределении содержания,форм, методов и средствобученияНаличие студентов,продолжившихпрофессиональноеобразование вобразовательныхорганизациях высшегообразования по профилюспециальности

Организация работы поизучению ипопуляризации наиболеерезультативного опытапедагогическойдеятельности

Организация работы поизучению ипопуляризации наиболеерезультативного опытапедагогическойдеятельности

Стабильныеположительныерезультаты творческихинициатив и достиженийпедагогическихработников (участие впрофессиональныхконкурсах, созданиепрограммно-методическихматериалов, пособий,сборников и т.д.)

Координация работы иобеспечениевзаимодействияметодическихобъединений итворческих групппедагогическихработников посоответствующимнаправлениямпедагогическойдеятельности3. Выявление и развитиеспособностей Создание предметно-пространственной среды Выявление и развитиеспособностей Наличие уконцертмейстера системы Разработкаметодического Разработкаметодического
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обучающихся в научной(интеллектуальной),творческой,физкультурно-спортивнойдеятельности, а такжеих участие волимпиадах, конкурсах,фестивалях,соревнованиях

для выявления и развитияспособностейобучающихся
обучающихся к научной(интеллектуальной)деятельности

работы по выявлениюспособностейобучающихсяк творческомумузицированию

обеспечения организациии проведения конкурсов,фестивалей, смотров,соревнований, олимпиад,выставок, постановок ит.п.

обеспечения организациии проведения конкурсов,фестивалей, смотров,соревнований, олимпиад,выставок, постановок ит.п.Развитиеинтеллектуального итворческого потенциалаличности обучающегося впроцессеобразовательногопроцесса и внеурочнойдеятельности

Достиженияобучающихся втворческих конкурсныхмероприятиях

Отражение в программно-методических материалахконцертмейстера работыпо выявлениюспособностейобучающихся кмузыкально-творческойисполнительскойдеятельности

Учет и анализдостиженийобучающихся волимпиадах, конкурсах,фестивалях, выставках ит.п.

Учет и анализдостиженийобучающихся втворческих, научно-практических иметодическихмероприятиях,олимпиадах, конкурсах,фестивалях, выставкахрегиональных иобщероссийских проектахРезультативностьдеятельностипреподавателя пообеспечению достиженийобучающимисяпланируемых результатовв творческихмероприятиях

Организация педагогомвнеурочной социально-значимой деятельности
Индивидуальный идифференцированныйподход в деятельностиконцертмейстера поразвитию музыкальностии эмоциональнойотзывчивостиобучающихся на основеосвоения музыкальногорепертуара различногопо жанрам и стилям

Личный вклад методистав повышение качестваобразования,совершенствованиетехнологий реализацииобразовательнойпрограммы учреждения

Методическоесопровождениесовершенствованияметодов обучения ивоспитания,продуктивногоиспользования новыхобразовательныхтехнологий

Результатыпрофориентационнойдеятельностипреподавателя

Достиженияобучающихся вконкурсах, фестивалях,концертах, участие вметодическихмероприятиях (мастер-классах) регионального,общероссийского имеждународного уровней4. Личный вклад вповышение качестваобразования,совершенствование

Личный вкладпреподавателя вповышение качестваобразования,

Совершенствованиеметодов обучения ивоспитания ипродуктивного

Личный вкладконцертмейстера вповышение качестваобразования

Наличие у методиставариативных,многоуровневых,индивидуализированных

Транслирование впедагогическихколлективах передовогопедагогического опыта
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методов обучения ивоспитания, ипродуктивноеиспользование новыхобразовательныхтехнологий,транслирование впедагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеэкспериментальной иинновационной

совершенствованиетехнологий реализацииобразовательнойпрограммы учреждения

использования новыхобразовательныхтехнологий
программ, направленныхна профессиональнуюориентациюобучающихся и ихтворческуюсамореализациюНаличие в деятельностипреподавателямеханизмовиндивидуализациидополнительныхпредпрофессиональных иобщеразвивающихобразовательныхпрограмм

Транслирование впедагогическихколлективах опытапрактических результатовсвоей профессиональнойдеятельности

Совершенствованиеметодов обучения ивоспитания, применяемыеконцертмейстером наоснове принципов иметодов развивающегообучения

Деятельность методистапо использованиюсовременных технологий,участию в инновационнойи экспериментальнойдеятельностиобразовательногоучреждения

Участие вэкспериментальной(инновационной)деятельности

Эффективностьиспользованияпреподавателемобразовательныхи воспитательныхтехнологий

Эффективностьиспользованияпреподавателемобразовательныхи воспитательныхтехнологий. Участие вэкспериментальной(инновационной)деятельности

Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника

Эффективность ипродуктивностьиспользованияинформационных ителекоммуникационныхтехнологий, цифровыхобразовательныхресурсов

Эффективность ипродуктивностьиспользованияинформационных ителекоммуникационныхтехнологий, цифровыхобразовательныхресурсов
Трансляция авторскогоопыта в ходе семинаров,конференций, вебинаров,открытых уроков идругих формахметодической работы

Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника

Наличие положительныхотзывов, статей, наград иконцертмейстера заличный вклад вповышение качестваобразования ивоспитания, успехив профессиональнойдеятельности

Наличие научно-методическихпубликаций в местных,региональных ифедеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)

Наличие научно-методическихпубликаций в местных,региональных ифедеральных изданиях(статьи, методическиерекомендации, пособия ит. д.)
Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника

Наличие положительныхотзывов, статей, наград ипоощренийпедагогическогоработника за личныйвклад в повышениекачества образования ивоспитания, успехи

Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника

Непрерывностьобразованияпедагогическогоработника
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в профессиональнойдеятельностиНаличие положительныхотзывов, статей, наград ипоощренийпедагогическогоработника за личныйвклад в повышениекачества образования ивоспитания, успехив профессиональнойдеятельности5. Активное участие вработе методическихобъединенийпедагогическихработниковорганизаций, вразработке программно-методическогосопровожденияобразовательногопроцесса,профессиональныхконкурсах

Продуктивность участияв разработке программно-методическогосопровожденияобразовательногопроцессаобразовательнойорганизации,методическихобъединенийпедагогическихработников

Участие в разработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательногопроцессаобразовательнойорганизации,методическихобъединенийпедагогическихработников

Активное участие вработе методическихобъединенийпедагогическихработниковобразовательныхорганизаций

Организация работыметодическихобъединенийпедагогическихработников в ОУ

Организация работыметодическихобъединенийпедагогическихработников в ОУ

Консультационнаядеятельность(Наставничество средимолодых специалистов)

Консультационнаядеятельность(Наставничество средимолодых специалистов)

Транслирование впедагогическомсообществе опытапрактических результатовсобственнойпрофессиональнойдеятельности в рамкахтворческих мероприятий

Внедрениеинновационных форм,эффективных методов иинформационныхресурсов в организациидеятельностиметодическогообъединения

Внедрениеинновационных форм,эффективных методов иинформационныхресурсов в организациидеятельностиметодическогообъединенияПризнаниепрофессиональнымсообществом высокойквалификациипедагогическогоработника

Признаниепрофессиональнымсообществом высокойквалификациипедагогическогоработника

Наличие методических итворческих работ Оказание методической иконсультационнойпомощи педагогическимработникамобразовательнойорганизации

Оказание методической иконсультационнойпомощи педагогическимработникамобразовательнойорганизацииАктивное участие впрофессиональныхконкурсах или творческих
Активное участие впрофессиональныхконкурсах и творческих

Активное участие впрофессиональныхисполнительских
Разработка и реализацияпрограммынаставничества молодых

Профессиональнаяэкспертная деятельность
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высшая категория
мероприятиях мероприятиях конкурсах и фестивалях,педагогическихконцертах, праздничныхмероприятиях

преподавателей

Процедура оценивания и расчет баллов:1. Первая квалификационная категория.1.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на первуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 4 показателям, соответствующимпункту 35 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Обутверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».1.2. В каждом показателе в каждом году из аттестуемого периода критерии оцениваются следующим образом:наличие положительных результатов по критерию в соответствующем году – 1 балл;отсутствие результатов или отрицательный результат по критерию в соответствующем году – 0 баллов.1.3. По каждому критерию рассчитывается суммарное количество баллов за аттестуемый период.1.4. Количество баллов для оценки каждого показателя за аттестуемый период определяется как среднееарифметическое суммарных количеств баллов по каждому критерию данного показателя за этот же период.1.5. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагога требованиям, предъявляемым к первойквалификационной категории, минимальное количество баллов для каждого показателя должно составлять MIN5 = 3,максимальное значениеMAX5 = 5.Для иного аттестуемого периода:MINап = (АП/5)*MIN5 и MAXап = (АП/5)*MAX5, где АП – аттестуемый период (количество лет).1.6. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 4 показателям, и дополнительных баллов.1.7. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагога требованиям, предъявляемым к первойквалификационной категории, минимальный итоговый балл должен составлять SMIN5 = 12.Для иного аттестуемого периода:SMINап = (АП/5)*SMIN5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).
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2. Высшая квалификационная категория.2.1. Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, претендующих на высшуюквалификационную категорию, оцениваются за аттестуемый период (не более 5 лет) по 5 показателям, соответствующимпункту 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».2.2. Расчет баллов по показателям и критериям осуществляется аналогично расчету для первой квалификационнойкатегории.2.3. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагога требованиям, предъявляемым к высшейквалификационной категории, для каждого показателя минимальное количество баллов должно составлять MIN5 = 4,максимальное значениеMAX5 = 5.Для иного аттестуемого периода:MINап = (АП/5)*MIN5 и MAXап = (АП/5)*MAX5, где АП – аттестуемый период (количество лет).2.4. Итоговый балл для экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника определяется каксумма баллов, набранных по всем 5 показателям, и дополнительных баллов.2.5. За аттестуемый период 5 лет для соответствия педагога требованиям, предъявляемым к высшейквалификационной категории, минимальный итоговый балл должен составлять SMIN5 = 20.Для иного аттестуемого периода:SMINап = (АП/5)*SMIN5 , где АП – аттестуемый период (количество лет).


